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Puji syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas berkah dan

rahmahNya penulis dapat menyelesaikan laporan pelaksanaan kegiatan aktulisasi
nilai dasar Aparatusipil Negara(ASN). Laporan ini dibuat setelah melaksanakan
kegiatan aktualisasi mulai dari tanggal 25 Juni s.d 24 Juli 282giatan
aktualisasi nilai dasar ASN diawali dengan kegiatan pendidikan dengan metode
klasikal offline (on campus) dari 24 s.d Rfaret 2021 Kemudian dilanjutkan
dengan metode klasikal onlinBigtanceLearning melalui media Zoom dari 07

s.d 24 Juni 2021. Penundaan kegiatan pendidikan disebabkan pdaagta yang
terpapar Covidl9.

Kegiatan aktualisasi yang dilaporkanterdiri dai 6 (enam) kegiatan yaitu,
konsultasi; penyusunan perangkat pembelajaran; penyiapan link belajar dengan
fitur forum WhatsApp; uji coba penerapan RPP; evaluasi dan tindak lanjut; dan
finalisasi laporan. Semua kegiatan tersebut merupakan langkah yang|diambi
untuk memecahkan isu yang ditemukan di instansi perldigoran ini disusun
sebagai bentuk pertanggungjawaban atas kegiatan aktualisasi yang telah dirancang
dan dilaksanakan di instansi penulis. Semoga laporan ini memberikan manfaat

untuk penulis dan stansi dalam memberikan pelayanan terbaik.

Akhir kata, penulis mengicapkan terima kasih kepada Penguji (Bapak Saiful
Islam, S.Pd., M. Pd.)Coach (Bapak H. Seridana, S.Pd., M.Pdlan Mentor
(Bapak Abdul Mujib, M.Pd.) atas masukan, bimbingan dan dukungadalam
mensukseskapelaksanaadan pelaporakegiatanaktualisasiTerima kasih juga
penulis ucapkan kepada ibu Nurmalasari, S.Pd.I dan semua pihak yang telah

membantwselama kegiatan dan pelaporan ini.
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Penulis,
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Menurut UU No. 5 Tahun 201Rasal 63 aya#l tentang Aparatur Sipil
Negara (ASN) menyatakaftahwa Calon Pegawai Negeri Sipil wajib
menjalani masa percobaan yang dilaksanakan melalui proses pelatihan
terintegasi untuk membangun integritas moral, kejujuran, semangat dan
motivasi nasionalisme dan kebangsaan, karakter kepribadian yang unggul dan
bertanggungjawab, dan memperkuat profesisme serta kompetensi bidang.
Pelatihan dasar ini sebagai langkah pemahinintuk membentuk ASN yang
profesionali dan berkualitas. Khususnya ASN dibidang pendidikan, UU ini
ingin memastikan kualitas guru/pendidik untuk memberikan pembelajaran
yang berkualitas.

Penulisan laporan aktualisasi nilai dasar ini merupakan bagian dari
kegiatan Pendidikan dan Pelatihan, sebagai syarat dari pembentukan Calon
Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Tahun 202&aporan ini memuat beberapa hal
yang diharapkan dapat diimplementasikan selama kegitasampusantara
lain, nilai dasar Akuntabilitas, M#&onalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu,

Anti Korupsi (ANEKA) dan nilai organisasi (BISA) serta kontribusi terhadap
visi dan misi organisasi. Pelaksanaan kegiatan yang dilakukan penulis adalah
optimalisasi pembelajaran menggunakan Blended Learning denpgbkasi
Whatsappdi SMAN 1 LunyukKegiatan dilaksanakan mulai dari tanggal 25
Juni sampai 24 Juli 2021.

Alasan pemilihan isyaitu karena amanat UU No. 14 Tahun 2005 tentang
guru dan dosen yang menyatakan batlgueu adalah pendidik profesional
dengan tuga utama mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan,
melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia
dini jalur pendidikan formal, pendidikan dasar, dan pendidikan menengah.
Pademi Covidl9 berdampak luas pada semua aspek keaidogrmasuk di

dunia pendidikan. Semua kegiatan harus beralih menggunakan teknologi



informasi untuk menjembatani pembatasan kegiatan tatap muka di sekolah,
melalui pembelajaran jarak jauh. Perubahan keadaan ini harus dibarengi
dengan penyesuaigrenyesuaia agar guru/pendidik dapat melaksanakan
tugas dengan optimal. Penggunaan teknologi informasi dalam pendidikan
diharapkan memudahkan guru/pendidik dalam melakukan penyesuaian
terhadap pembatasan kegiatan tatap muka.

Salah satu media yang digunakan untuk ioemu Kkelancaran
pembelajaran adalah menggunakan media sosial dengan ajkassApp
Pendidik dan peserta didik dapat dipastikan memiliki aplikasi ini. Akan tetapi
penggunaanWhatsAppuntuk pembelajaran masih terbatas pada kegiatan
kirim-terima materifigas, interaksi yang terjadi masih satu arah.
Pembelajaran yang masih monoton dan kurangnya kontrol aktivitas belajar
peserta didik mengakibatkan menurunnya motivasi belajar dan respon peserta
didik dalam pembelajararMenurunnya respon dan motivasi betagkan
berdampak paa menurunnya hasil belajar peserta didBklah satu langkah
yang dapat dilakukan untuknenghentikan pertumbuhan permasalahan/isu
tersebut yaitu melalui optimalisasi pembelajaran menggunakan Blended
Learning dengan Aplikasi WhatsagpSMAN 1 Lunyuk

. Tujuan

Tujuanyang akan dicapai dari laporaktualisasi ini adalah sebagai berikut:

1. Mengaktualisasikan nilaiilai dasar Aparatur Sipil Negara (ASN) yaitu
Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu dan Anti
Korupsidalam sefp kegiatan yang dilakukan di unit kerja.

2. Mengoptimalkan pembelajaran dengan menggun8kamded_earning

3. Mengoptimalkan pemanfaatan WhatsApp dalam meningkatkan kualitas
pembelajaran dengdlended_earning

4. Mendukungpencapaiarvisi dan misi organisasi yaitu Beriman, Handal,
Berbakti, Pandangan Maju dan Masa Depan Mujur (BERHATI JUJUR).



C. Ruang Lingkup

Pelaksanaan kegiatan ofibatasi dalam ruang lingkup sebagai berikut:

1)

2)

3)

Kegiatan aktualisaglilaksanakami SMAN 1 Lunyuk, sebanyak 1 shitti

kelas Xll, Mata Pelajaran Biologi Senester Ganjil Tahun Pgéaan
2021/2022.

Kegiatanaktualisasidilaksanakarmulai dari taaggal 25 Juni sampai 24

Juli 2021

PembelajararBlended Learningyang dimaksud adalah penggabean
kegiatan belajar mandiragynchronousdan kegiatan belajar tatap muka
virtual (synchronous Kegiatan mandiri dilakukan dengan mengirimkan
materi melalui grup WhatsApp, sedangkan kegiatan tatap muka virtual
dil akukan dengan mend Aplikasi KVaatsApp i t ur



BAB I
PENETAPAN ISU

A. ldentifikasi Isu

Berdasarkan hasil pengamatan di lingkungan unit kerja, penulis
mengidentifikasi beberapa isu yang patut dipertingan untuk dicarikan
solusinya, sebagai berikut.

1. Belum optimalnya pengelolaanpelaksanaan pembelajaran daring

(asynchronousdi SMAN 1 Lunyuk
2. Kurangnya interaksi komunikasi dalam pembelajaran daring

(asynchronousdi SMAN 1 Lunyuk
3. Kurangnya respon peserta didik dalam pembelajardaring

(asynchronousdi SMAN 1 Lunyuk
4. Belum optimaliya pembelajaran berbasis Informasi TeknolagiSMAN

1 Lunyuk
5. Kurangnya kedisiplinan peserta didik dalam mengikuti pembelajaran

daring(asynchronousdi SMAN 1 Lunyuk

. Analisis dan Pemilihan Isu

Penetapanisu dilakukan untuk menentukan isu yang akan dizd
prioritas untuk dipecahkan. Penentuan isu dilakukan dengan menggunakan
analisis APKL (Aktual, Problematik, Khalayak dan Layak). Analisis isu
dengan APKL akan menapis isu dengan kriteria keaktualan isu yang diangkat,
problematik, berpengaruh terhaddmlayak/orang banyak dan seberapa layak
untuk dituntaskanBerdasarkan hasil analisis kualitas isu yang dilakuka
dengan metode APKLyaitui s Beluimn optimalnya pembelajaran berbasis
informasi teknologdi SMAN 1 Lunyuld menj adi priorattas
ditindaklanjuti dengan gagasan rencana kegiatan yang akan dilakukan.

. Dampak Isu
Dampak jika isu tidak dipecahkan yaitakan mengurangi interaksi

komunikasi pendidik dan peserta didik, semakin minimnya kedisiplinan dan

ut e



respon peserta didik dalam mengikpembelajaran menurunnya kualitas
pembelajaraman pada akhirnya akan menurunkan capaian hasil belajar pada

ranah pengetahuan, pembentukan sikap dan keterampilan peserta didik.

. Pemecahan Isu

Gagasan pemecahan isu yang ditawarkan yaitu menerapkan agmael
Blended Learning dengan memanfaatkan fituForum pada Aplikasi
What#\pp. Adapun tahapan kegiatan pemecahan isu yang akan dilakukan
yaitu:
1) konsultasi
2) menyusun perangkat pembelajaran
3) menyiapkan link belajar dengahatsAp Forum
4) melakukan uji coba pemapan RPP
5) melakukan evaluasi dan tindak lanjut hasil uji coba

6) finalisasi laporan



BAB Il
RANCANGAN AKTUALISASI

A. Deskripsi Organisasi
1) Nama Organisasi, Vigylisi dan Nilai Organisasi
Nama Organisasi

Nama Sekolah : SMAN 1 Lunyuk

NPSN : 50203307

Email . smanlunyuk@yahoo.com

Website . http://www.smanllunyuk.sch.id

Alamat : JI. Raya PadasukaSukamaju, Desa Padasuka.

Kec. Lunyuk Kab. Sumbawa Prov. NTB

Kepala Sekolah : Abdul Mujib, M.Pd

Visi

i Me mhlelmsan yandgeriman,Handal,Berbaki, BerpandangaiMaju

danMasaDepanMu j ur 0O

Misi

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

Meningkatkan Keimanan dan Ketagwaan terhadap Tuhan Yang Maha
Esa

Meningkatkan Kualitas dan Kuantitas Sarana dan Prasarana
Meningkatkan Kualitas Pembelajaran

Meningkatkan Kualitas Sikap, Pengetahuan dan Keterampilan
Lulusan

Meningkatkan Sikap Disiplin, Etos Kerja, Percaya Diri dan
Kebersamaan

Meningkatkan Prestasi kerja yang dilandasi Komitmen dan Sikap
Profesionalisme

Membangun Kemandirian, Inovatif, Kondusif dan Akuntabel

Memberi Layanan maksimal kepada stakeholder



2)

3)

Nilai Organisasi

Nilai organisasi SMAN 1 Lunyuk yaitu BISA yang merupakan
akronim dari Briliant (Cemerlang, Pandai, Cerdadyovatif (Baru,
Kreatif), Speed(Cepat dan Semangat tinggi) d@&tcountable(dapat

dipertanggungjawabkan).

Tugas Pokok dan Fungsi Organiasi

SMAN 1 Lunyuk merupakan lembaga Pendidikan di Kabupaten
Sumbawa yang bercHzita menjadi lembaga pendidikanyang
menghasilkan peserta didik/Sumber Daya Manusia yaomplkten,
berkarakter dan berdaya saing. Membentuk ingarg beriman, handal,
berbaki, berpandangan Maju dan Masa Depan MujHial tersebut
dilakukan melalupeningkatarkualitas dan kuantitas sarana prasardaa,

meningkatkan kualitas pembelajaran.

Kedudukan Penulis dalam Struktur Organisasi
Berikut adalah bagan struktur organisasi AWM 1 Lunyuk yang
ditunjukkan pada gamb&r1 berikut.

BAHARUDDIN, S.Pd. ABDUL MUIIB, S.Pd.
KETUA KOMITE KEPALA SEKOLAH
SYAMSUDIN, S. AP.
KEPALA TATA USAHA
SRI YANI, S.Pd. DONY HARTONO, S.E. Drs. ABDUL MAJID Drs. TOWIL HASAN
WAKASEK KURIKULUM WAKASEK KESISWAAN WAKASEK SARANA WAKASEK HUMAS
NURMAWATI, S.Pd.
KOORDINATOR BK

PENDIDIK/GURU

PESERTA DIDIK

Gambar 3.1. Bagan Struktur Organisasi SMAN 1 Lunyuk




Tabel 3.1 Daftar Nama Guru Bidang Studi

NO NAMA GURU MATA PELAJARAN

1 | Wayan Sudarsa, S.Pd Matematika

2 Dra. Wiji Utami Bahasa Indonesia

3 | Wayan Sabeh, SP Kimia

4 Drs. Abdul Majid Ekonomi

5 Saifuddi, S.Sos Sosiologi

6 Drs. Towil Pendidikan Agama Islam
7 Ni Desak Nyn Sriadiwirati, S.Pg Ekonomi

8 Sri Yani, S.Pd Ekonomi

9 Dony Hartono, SE Ekonomi

10 | Marlina BR Situmorang, S.Pd | Ekonomi

11 | Zulfiah, S.Pd Seni Budaya

12 | Hafidz Ilham, A.Md Fisika

13 | Abdul Ajang, S.Pd Bahasa Inggris

14 | Nurmalasari, S.Pd.| Pendidikan Agama Islam
15 | M. Zuhadi, S. Pd. Penjasorkes

16 | Yuli Jullaila, S. Pd. Biologi

17 | Khasyatullah, S. Pd. Bahasa Inggris

18 | Laeli Sinarti, A.Md Prakarya dan Kewirausahaa
19 | Sis Pardiansyah, S.Pd Penjasorkes

20 | Boy Yulian Perkasa, S.Pd Penjasorkes

21 | Arjuna Usmanto, S.Pd Sosiologi

22 | Ni Nergah Julia Dewi, S.Pd.H | Pendidikan Agama Hindu
23 | Wawan Ariansyah, S.Pd Sejarah

24 | IndraDewi, S.Pd Bahasa Indonesia

25 | Ni Luh Eka Noviantiasih, S.Pd | Matematika

26 | Ermitawati, S.Pd Mulok

27 | Siti Zakiah, S.Pd Matematika

28 | Agigah Bani Primananda, S.Pd| Geografi

29 | Winatrti Ciputri, S. Pd. Biologi

4) Tugas Pokok dan Fungsi Penulis

Menurut UUNo. 14 Tahun 2005 tentang guru dan dosen menyatakan
bahwa tugas wu adalah pendidik profesional dengan tugas utama
mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan
mengevaluasi peserta didilPada Pasal 20 dinyatakan bahwa dalam
menjalakan tugas keprofesionalannya, guru berkewajiban yaitu sebagai
berikut.
1) merencanakan pembelajaran, melaksanakan proses pembelajaran

yang bermutu, serta menilai dan mengevaluasi hasil pembelajaran;



2)

3)

4)

5)

meningkatkan dan mengembangkan kualifikasi akademik dan
kompetensi secara berkelanjutan sejalan dengan perkembangan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni;

bertindak objektif dan tidak diskriminatif atas dasar pertimbangan
jenis kelamin, agama, suku, ras, dan kondisi fisik tertentu, atau latar
belakang keluarga,ath status sosial ekonomi peserta didik dalam
pembelajaran;

menjunjung tinggi peraturan perundamgdangan, hukum, dan kode
etik guru, serta nilanilai agama dan etika; dan

memelihara dan memupuk persatuan dan kesatuan bangsa.

Adapun tugas dan fungsi ASsebagai Guru Berdasarkan SKP di

SMAN 1 Lunyuk Kabupaten Sumbawa adalah sebagai berikut:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Membuat program pengajaran (silabus, prota, promes, RPP)
Menganalisi Materi

Membuat lembar kerja siswa (LKS)

Melaksanakan kegiatan pembelajaran

Mengevaluasi pembelajgn

Menilai hasil pembelajaran

Menganalisis hasil pembelajaran

Mengisi daftar nilai siswa, mengisi raport

Menjadi pengawas ujian

B. Nilai-Nilai Dasar Profesi ASN
Untuk dapat mewujudkan fungsi Aparatur Sipil Negara (ASN) sebagai

pelaksanakebijakan publik, pkyan publik, serta perekat dan pemersatu

bangsa, maka diperlukan ASpng profesional, kompeten dan berintegritas

yang menliki nilai-nilai dasar Akuntabilitas, Nasionalisme,Etika Publik,

KomitmenMutu,dan Anti Korupsi (ANEKA). Adapuninti penjelasan t&ait
nilai-nilai ANEKA adalah sebagéierikut.



1) Akuntabilitas

Akuntabilitas hampir memiliki kesamaan makna dengan responsibilitas

atau tanggungwab. Namun, keduanya memiliki konsep yang berbeda.

Akuntabilitas adalah kewajibapertanggungjawaban yangrha dicapai,

sedangkan responsibilitas adalah kewajiban ubn&wtanggungjawab.

Akuntabilitas merujuk pada kewajiban setiap individu, kelompok atau

institusi untuk memenuhi tanggung jawab yang menjadi amanahnya.

Amanah seorang Pegawai Negeri SigiPNS) adlah menjamin

terwujudnya nilainilai publik. Nilai-nilai publik tersebut antara lain

adalah:

a. Mampu mengambil pilihan yang tepat dan benar ketika terjadi
konflik kepentinganantarakepentingan publik dengakepentingan
sektor, kelompok, dapribadi;

b. Memiliki pemahaman dan kesadaran untuk menghindari dan
mencegatketerlibataNSdalam politik praktis;

c. Memperlakukan warga negara secara sama dan adil dalam
penyelenggarag®emerintahaian pelayanan publik;

d. Menunjukan sikap dan perilaku yang konsisten dan dapat
diandalkansebaggenyelenggarpemerintahan.

Akuntabilitaspublik memiliki tigafungsiutamayaitu menyediakakontrol

demokratis,mencegahkorupsi dan penyalahgunaarkekuasaan,serta

meningkatkarefisiensidanefektivitas.

Pengambilankeputusan secaa akuntabel dan beretika berarti dapat

membuakeputusadantindakan yang tepat dan akurat. Sebuah keputusan

yang akuntabel dan beretika sanganting dalam menjaga kepercayaan
dan keyakinan terhadap masyarakat dalam pekepgaerintahan. Dalam
praktknya, penempatan kepentingan umum berarti bahwa memastikan
tindakan dan keputusayang berimbang dan tidak bidgrtindak adil dan
mematuhi prinsip prinsip due process (Akuntabel dan transpara)
melakukanpekerjaansecargpenuh,efektif danefisien bemperilakusesuai

denganstandarsektor publik, kode sektor publik etika sesuaidengan
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organisasinyaserta mendeklarasikarsecaraterbuka bila terjadi adanya
potensikonflik kepentingan.
Akuntabilitas memiliki 5 tingkatan yang berbeda yaitu akuntabilitas
personal, akuntabilitas individu, akuntabilitas kelompok, akuntabilitas
organisasi, dan akuntabilitatakeholder
1. Akuntabilitas PersonaPersonal Accountabilify
Akuntabilitas personal mengacu pada rildai yang ada pada diri
seseorang seperti kejujmaintegritas, moral dan etika. Pertanyaan
yang digunakan untuk mengidentifikasi apakah seseorang memiliki
akuntabilitas personal antara | ain
memper bai ki situasi dan me mbuat p
akuntabel adalah yamgenjadikan dirinya sebagai bagian dari solusi
dan bukan masalah.
2. Akuntabilitasindividu
Akuntabilitas individu mengacu pada hubungan antara individu
dan lingkungan kerjanya, yaitu antara PNS dengan instansinya sebagai
pemberi kewenangan. Pertanyaan pentyang digunakan untuk
melihat tingkat akuntabilitas individu seorang PNS adalah apakah
i ndi vidu mampu wuntuk mengatakan fln
saya lakukandan ini adalah apa yang akan saya lakukan untuk
me mbuatnya menj adi l ebi h baiko.
3. Akuntabiitas Kelompok
Kinerja sebuah institusi biasanya dilakukan atas kerjasama
kel ompok. Dal am hal I ni tidak ada i
adal ah AKami 0. Dal am kaitannya den
maka pembagian kewenangan dan semangat kerjasamatigggg
antar berbagai kelompok yang ada dalam sebuah institusi memainkan
peranan yang penting dalam tercapainya kinerja organisasi yang
diharapkan.

4. Akuntabilitas Organisasi
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2)

Akuntabilitas organisasi mengacu pada hasil pelaporan kinerja
yang telah dicapaibaik pelaporan yang dilakukan oleh individu
terhadap organisasi/institusi maupun Kkinerja organisasi kepada
stakeholdersainnya.

5. Akuntabilitas Stakeholder

Stakeholderyang dimaksud adalah masyarakat umum, pengguna
layanan, dan pembayar pajak yang memklh@ masukan, saran, dan
kritik terhadap kinerjanya. Jadi akuntabilitas stakeholder adalah
tanggungjawab organisasi pemerintah untuk mewujudkan pelayanan
dan kinerja yang adil, responsif dan bermartabat.

Untuk menciptakan lingkungan organisasi yang akuweifa maka
diperlukan beberapaspek yang merupakan indikator dari nilai dasar
akuntabilitas, antara lain kepemimpinamtegritas, tanggung jawab,
keadilan, kepercayaan, keseimbangan kejelasan, dan konsistensi.
Sementara itu, indikator adanya akuntabilita pada pelaksanaan
pemerintaharantara lain:

a. Terciptanya&komunikasiantargpemerintatdan masyarakat;

b. Terwujudnya masyarakat madani yang berintegrasi dengan
pemerintah;

c. TerciptanyaGood Governancedan tercapainyaujuan nasionalyakni

Indonesialaya,

d. Adanyadukungarsertalegitimasimasyarakaterhadag?emerintah;
e. Adanyakepercayaan masyarakatpadgpemerintah;
f. Masyarakamendukung damelaksanakakebijakanPemerintah.

Nasionalisme

Nasionalismeadalah pemahamanmengenainilai-nilai kebangsaan.
Nasionalisne memiliki pokok kekuatan dalam menilai kecintaan individu
terhadap bangsanya. Salah saara untuk menumbuhkansemangat

nasionalismeadalah denganmenanamkardan mengamalkan nilanilai
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Pancasila. Pengamalan nifdlai luhur yang terkandung didalamnytah
setiap penyelenggaregara, baik di pusataupun di daerah.

SeorangPNS dituntut untuk memiliki perilaku mencintai tanah air
Indonesia (nasionalisme) dan mengedepankarkepentingan nasional.
Nasionalismemerupakarsalahsatuperwujudandari fungsi PNS sebagai
perekatdan pemersatibangsa.Dalam menjalankantugasseorang ASN
senantiasaharus mengutamakandan mementingkan persatuan dan
kesatuan bangsa. Kepentingan kelompok, individu, golongan harus
disingkirkandemi kepentingaryangebih besar yaitu kegntingan bangsa
danNegara diatas segalanya.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, PNS harus berpegang pada
prinsip adil dannetral. Adil dalam artian tidak boleh berperilaku
diskriminatif serta harus obyektif, jujutransparan. Sementara bersikap
netrd adalah tidak memihak kepada salah satu kelompokgatangan
yangada.Denganbersikapnetraldanadil dalammelaksanakatugasnya,

PNS akammampumenciptakarkondisi yangaman,damai,dantentramdi
lingkungankerjadanmasyarakasekitar.

Nasionalisme Pancasila adalah pandangan atau paham kecintaan
manusia Indonesiterhadapangsalantanahairnyayangdidasarkarpada
nilai-nilai Pancasila.Prinsip nasionalisme bangsa Indonesia dilandasi
nilai-nilai Pancasila yang diarahkan agar bangsdonesia sendiasa,;
menempatkan persatuan kesatuan, kepentingan dan keselamatan bangsa
dan negara di atas kepentingan pribadi atau kepentingan golongan;
menunjukkan sikap relaerkorbandemi kepentingarbangsadannegara;
banggasebagaibangsalndonesiadan bertanahair Indonesia serta tidak
merasa rendah diri; mengakui persamaan derajat, persamaan hak dan
kewajiban antara sesama manusia dan sesama bangsa; menumbuhkan
sikap saling mencintasesamananusia; mengembangkan sikap tenggang

rasa.
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3) Etika Publik

Etika Publik adalah refleksi tentangstandar/norma/ang menentukan
baik atauburuk,benaratausalahperilaku, tindakandan keputusanuntuk
mengarahkakebijakanpublik dalanrangka menjalankan tanggung jawab
pelayanan publik. Etika merupakan sistem penila@arilaku ®rta
keyakinan untuk menentukan perbuatan yang pantas guna menjamin
adanya perlindungan hakak individu, mencakup ca@ara dalam
pengambilan keputusan untakembantu membedakdralhal yang baik
danyang buruk serta mengarahkapa yangseharusnya dilalkan sesuai
nilai-nilai yang dianut. Kode Etik adalah aturaturan yangmengatur
tingkah laku dalam suatu kelompok khusus, sudut pandangnyahanya
ditujukanpaddnal-hal prinsip dalam bentuk ketentu&etentuan tertulis.

Nilai-nilai dasar etika publik sebagnana tercantum dalam pasal 4

UndangundangNomor5 Tahun 2014 tentang ASN, yakni:

a. Memegandeguhnilai-nilai dalamideologiNegaraPancasila;

b. Setiadan mempertahankatyndangUndang Dasar NegaraKesatuan
Republikindonesial945 sertgpemerintah yang sah;
MengabdikepadaNegaradanrakyat Indonesia;
Menjalankartugassecargrofesionaldan tidakberpihak;
Membuatkeputusarberdasarkaprinsipkeahlian;

=~ ® 2 o

Menciptakarningkungankerjayangnondiskriminatif;

Memeliharadanmenjunjung tinggstandaretikayangluhur;

=l

Mempertanggungjawabkamdakandankinerjanyakepadapublik;

Memiliki kemampuandalam melaksanakarkebijakan dan program

pemerintah;

j.  Memberikanlayanankepadapublik secargujur, tanggap cepat.tepat,
akurat,berdayaguna,berhasil guna, dasantun;

k. Mengutamakakepemimpinarberkualitaginggi;

I.  Menghargakomunikasi, konsultasgankerjasama,;

m. Mengutamakampencapaiamasildanmendoronginerjapegawai;

n. Mendorongkesetaraadalampekerjaangdan
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0. Meningkatkan efektivitas sistem pemerintahan yang deatis
sebagai perangkatstemkarir.

Kode etik dan kode perilaku sesuai dengan pasal 5 Unadaateng
Nomor 5 Tahur2014tentangASN, bertujuan untuknenjaga martabatan
kehormatarASN. Kode etikmengatumperilakuagar pegawai ASN:

1) Melaksanakan tugasnya dengan jujur, bertanggungjawab, dan
berintegritaginggi;

2) Melaksanakatugasnyadengarcermatdandisiplin;

3) Melayanidengarsikaphormat,sopandantanpatekanan;

4) Melaksanakartugasnyasesuaidengan ketentuaperaturanperundang
undangan;

5) Melaksanakan tuggnya sesuai dengan perintah atasan atau pejabat yang
berwenang sejauh tidak bertentangan dengan ketentuan peraturan
perundangundangan dan etikgemerintahan;

6) Menjagakerahasiaagangmenyangkukebijakan Negara;

7) Menggunakan kekayaan dan barang milik Nega secara
bertanggungjawab, efektidanefisien;

8) Menjaga agar tidak terjadi konflik kepentingandalam melaksanakan
tugasnya;

9) Memberikan informasi secara benar dan tidak menyesatkan kepada pihak
lain yangmemerlukannformasi terkait kepentingan kedinasan;

10)Tidak menyalahgunakaninformasi intern Negara, tugas, status,
kekuasaandan jabatannya untukmendapatatau mencari keuntungan
ataumanfaatbagidiri sendiriatauuntukorang lain;

11)Memegangteguh nilai dasar ASN dan selalu menjagareputasi dan
integritasASN; dan

12)Melaksanakan ketentuan peraturan perundamtangan mengenai
disiplin pegawaASN.

Setiap jenjang Pemerintahanmemiliki lingkup kekuasaanmasing
masing yang dipegang oleh pejabatnya. Semakin tinggi dan luas

kekuasaan seorang pejabat, semakin hagarimplikasi dari penggunaan
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4)

kekuasaan bagi warga masyarakat. Oleh sebab itu, azas peitik&
mensyaratkamagarsetiapbentukkekuasaampejabatdibatasidengamorma
etikamaupumorma hukum.
Komitmen Mutu

Penyelenggaraan pemerintahan yang baiklsasih ¢ood and clean
governancgsudah menjadi keniscayaan di era reformasi saat ini. Berbagai
upaya telah dilakukan untuknewujudkankeniscayaartersebut,namun
dalam implementasinya masih belum sesuai dengan harapan.
Penyelengaraan pemerintahan yangbentasi pada layanan prima sudah
tidak bisaditawar lagi ketika lembagapemerintah ingin meningkatkan
kepercayaapublik.

Paradigma pemerintah harus segera berubah, dari pola paternalisitik
dan feodal yangelaluminta dilayani, menjadipola pemerintaha yang
siap melayanidan senantiasanengedepankakebutuhandan keinginan
masyarakasebagai stakeholdgremerintahBidangapapun yang menjadi
tanggungjawab PNS, semua harus dilaksanakan secara optimdbpgar
memberikan kepuasan kepada masyar&at. Aspek utama yang
menjadi target stakeholder adalah layanan yang komitmen pada mutu,
melalui penyelenggaraan tugsecaraefektif, efisien dannovatif.

Komitmenmutu merupakarpemahamakonsepmengenakefektivitas,
efisiensi, inovasi, dan mtu penyelenggaraan Pemerintah. Ekeftivitas
merupakan sejauh mana sebumbanisasidapatmencapaitujuan yang
ditetapkan. Sementaraefisien merupakan jumlah sumber daya yang
digunakan untuk mencapaitujuan organisasi.Efisien ditentukan oleh
berapabanyak bahan baku, biaya, dan tenaga yang dibutuhkan untuk
mencapai sebuah tujuan. D&edua definisi tersebut, dapat disimpulkan
bahwa karakterisitik utama yang dijadikan dasatuk mengukur tingkat
efektivitas adalah ketercapaian target yang telah direnaanakikdilihat
dari capaian jumlah maupun mutu hasil kerja, sehingga dapat
memberikan kepuasan, sedangkan tingkat efisiensi diukur dari

penghematan biaya, waktu, tenaga, dan pikiran dal@nyelesaikan
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5)

kegiatan.Sementaranovasi, muncul karenaadanyadorongankebutuhan

organisasi/perusahaamtuk beradaptastdengantuntutanperubaharyang

terjadi disekitarnya.Di sisi lain, mutu merupakan suatu kondisi dinamis
berkaitan dengan produk, jasa, manugiEses,dan lingkungan yang
sesuaiataubahkanmelebih haraparkonsumenrataupenggunaNilai-nilai
dasar komitmen mutu adalah efektivitas, efisiensi, inovasi, dan
berorientaspadamutu.

Anti Korupsi
Korupsi berasal dari bahasa latiaruptio dan corruptusyang berarti

perbuatan yangidak baik, buruk, dapadisuap dan tidak bermoral.

Sedangkan tidak pidana korupsi beréirtdakanmelanggarhukum yang

dilakukan secarasengaja maupun tidak sengajaoleh seseorangatau

sekelompokorang yang dapat dipertanggungjawabkamleh peraturan
perundangundangan. Berdadean UU No. 31 Tahun 1999 tentang

Pemberantasan TindaRidanaKorupsi, bahwa korupsi adalahtindakan

melawanhukum denganmelakukanperbuatanmemperkaya diri sendiri

atau orang lain atau suatu korporasi yang dapat merugikan keuangan
negaraatau perekonomia negara.Sedangkarmpada UU No.20 Tahun

2001, terdapat7 kelompoktindak pidanakorupsiantaralain: (1) Kerugian

KeuangarNegara(2) suapmenyuap(3) pemerasan(4) perbuatarcurang,

(5) penggelapadalamjabatan(6) benturarkepentingadalampengadan,

dan(7) gratifikasi.

Anti korupsi dapat diidentifikasi ke dalam 9 (sembilan)nilai yang
terdiri darinilai-nilai anti korupsi, yaitu:

1) Kejujuran berasal dari kata jujur yang dapat didefinisikan sebagai
sebuah tindakamaupunucapan yang lurus, tidak xhongdan tidak
curang.

2) Tanggunglawabadalahkeadaarwajib menanggungegalasesuatu.

3) Kedisiplinanadalahketaatan/kepatuhdepada peraturan.

4) Kemandirian berarti dapat berdiri di atas kaki sendiri, artinya tidak

banyak bergantuniepadeaorang lain dalanberbagai hal.
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5)

6)

7

8)

9)

Kerja keras didasari dengan adanya kemauandi dalam kemauan
terkandungketekadan ketekunan,daya tahan, dayskerja, pendirian
keberanian.

Kesederhanaayritu dibiasakaruntuktidak hidupboros.

Keberaniandapat diwujudkan dalam bentuk beram mengatakardan
membelakebenaran.

Kepedulian adalah mengindahkan, memerhatikan dan menghiraukan.
Rasa kepeduliadapatdilakukan terhadajingkungan sekitar.
Keadilanadalahsamaberat, tidak beratsebelahdan tidak memihak,

menempatkassegalasesuatu @adatempatnya.

18



C. Rancangan Kegiatan

Tabel 3.2RencanaKegiatan RancanganAktualisasi

Tahapan . S . L Kontribusi Penguatan
N Kegiatan IProsedur Outqu/ Hasil Nilai-Nilai Teknl_k Aktuallsa5| tgrhadgp Nilai -Nilai
0 ) Kegiatan Dasar Nilai dasar Visi-Misi o
Kegiatan Organisasi Organisasi
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Konsultasi| 1. Menyiapkan| a. Tersedianya| Akuntabilitas | Menulis rancangal Kegiatan Inovatif
Rancangan rancangan | tanggungjawab | sesuai denga| konsultasi Menawarkan
Aktualisasi aktualisasi ketentuan agar dap|{ perkonstribusi kegiatan yanc
. konsultasi | b. Terlaksanar dipertanggungjawal terhada baru  selame
: p
ke Mentor ya kegiatan kan . .. | dalam
. Mendapatka]  konsultasi | Nasionalisme | Menjadikan pencapaian Visi |\ onsyitasi
n c. Disetujuiny | musyawarah | konsultasi darg SMAN 1 Lunyuk
persetujuan a rancangatr musyawarah yang BERHATI | Speed
Mentor aktualisasi sebagai  kebiasag JUJUR. Kegiatan| Memiliki
setiap kali| ini juga semangat yan
mengambil memberikan tinggi dan
keputusan N cepat
Etika Publik Bersikap sopan da konstribusi menerima
Sopanrsantun | bertutur santur terhadap_ ~ | arahan selam
dalam pencapaian misi | konsultasi
berkomunikasi SMAN 1 Lunyuk
dengan mentor yang ke 6 yaitu | Accountable
coach dan pihak memiliki Memberikan
terkait komitmen dalam rancangar(lj
Komitmen Berupaya yang apal
Mutu memberikan melaksanakan dipettanggungj
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Tahapan

Kontribusi

Penguatan

. Output/ Hasil Nilai-Nilai Teknik Aktualisasi terhadap o I
Kegiatan | /Prosedur Kegiatan Dasar Nilai dasar Visi-Misi Nilad -Nilai
Kegiatan €gla 0 . Organisasi
rganisasi
2 3 4 5 6 7 8
Mutu, efektif | rancangan yan( tugas awabkan
dan efisien bermutu, efektif dar
efisien
Anti Korupsi Menumbuhkan
Jujur dan| kejujuran, disiplin
mandiri dan kemandiriar
dalam  merancan
kegiatan aktualisasi
Menyusun| 1. Mengumpul | RPP dan Baha| Akuntabilitas | Menyiapkan Kegiatan Briliant
Pelangkat kan bahar Ajar Tanggung perangkat penyusunan Menyusun
Pembelaja rujukan jawab, pembelajaran perangkat ini rencana
ran (referensi) transparan dengan penul berkonstribusi pembelajaran
. Menyiapkan tanggung jawab dwm| terhadap yang
Rencana transparan  dalar] pencapaian Vis| cemerlang
Pelaksanaatr menyertakan SMAN 1 Lunyuk
Pembelajarg sumber bahan ajar.| yang BERHATI| Inovatif
n (RPP) Nasionalisme | Menyertakan JUJUR. Kegiatarl Menyusun
. Menyiapkan Menghargai sumber rujukar ini juga | rencana
bahan ajar orang lain dalam bahan ajg memberikan pembelajaran
sebagai bentu| konstribusi yang kreatif
menghargai  kary: terhadap
orang lain pencapaian mig Speed
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Tahapan

Kontribusi

Penguatan

. Output/ Hasil Nilai-Nilai Teknik Aktualisasi terhadap o I
Kegiatan /Erosedur Kegiatan Dasar Nilai dasar Visi-Misi N|Ia|-l\_l|la|_
eglatan o Organisasi
Organisasi
2 3 4 5 6 7 8
Etika Publik Membuat perangke SMAN 1 Lunyuk| Menyusun
Tekun da | pembelajaran yang ke 3 yaitu| rencana
cermat dengan tekun dal meningkatkan pembelajaran
cermat. kualitas dengan
Komitmen Menyiapkan pembelajaran da| semangat yan
Mutu perangkat misi ke7 vyaitu| tinggi
bermutu, pembelajaran yan| membangun
Kreatif, efektif| kreatif, efektif dan kemandirian, Accountable
dan efisien efisien dan inovatif, kondusif| Rencana
menyiapkan baha| dan akuntabel pembelajaran
ajar dari sumbe yang dibuat
rujukan yang dapa dapat
dipercaya/bermutu dipertanggung;j
Anti Korupsi | Membuat perangke awabkan
Jujur dan| ajar dengan mandii
mandiri dan memuat sumbe
rujukan dalam
bahan ajar denga
jujur
Menyiapk | a. Mempelajar | Tersedianya | Akuntabilitas | Membuat  forum | Menyiapkan Briliant
anLink i sistem| link belajar di | kejelasan belajar yang jelaj forum belajar Membuat
Belajar kerja  Fitur| WhatsApp dan mudah untuk yang baik forum belajar
dengan Forum di diakses yang
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Tahapan

Kontribusi

Penguatan

. Output/ Hasil Nilai-Nilai Teknik Aktualisasi terhadap o I
Kegiatan /Prosedur : o L Nilai-Nilai
) Kegiatan Dasar Nilai dasar Visi-Misi o
Kegiatan 0 L Organisasi
rganisasi
2 3 4 5 6 7 8
Forum Aplikasi Nasionalisme | Forum belajar yang| berkonstribusi cemelang
WhatsAp Whatsapp Adil sederhana (dengan| terhadap
. Menyiapkan Aplikasi WhatsApp pencapaian Visi Inovatif
Link Forgm memberikan SMAN 1 Lunyuk Forum be_lajar
Pembelajarg kemudahan bag BERHAT] yang dibuat
n pendidik dan pesert yang merupakan

didik dalam proses
pembelajaran

Etika Publik
Taat aturan

Forum belajar
dibuat sesua
dengan aturan da
tata cara yang bena

Komitmen Forum belajar yang

Mutu dibuat sebagasalah

bermutu satu bentuk
peningkatan  mutt
pembelajaran

Anti Korupsi Belajar sebelun

Mandiri membuat forum

belajar adalah sala
satu langkah untul
menumbuhkan

kemandirian dalan

JUJUR. Kegiatan
ini juga
memberikan
konstribusi
terhadap
pencapaian misi
SMAN 1 Lunyuk
yang ke 3 yaitu
meningkatkan
kualitas
pembelajaran dar
misi ke-7 yaitu
membangun
kemandirian,
inovatif, kondusif

gagasan baru

Speed
Menyiapkan
forum Dbelajar
dengan
semangat yan|

tinggi

Accountable
Membuat
forum belajar
yang dapai
dipertanggung)j
awabkan
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Kontribusi

. Tahapan Output/ Hasil Nilai-Nilai Teknik Aktualisasi terhadap P(_en_gua_lta-n
Kegiatan /Prosedur Keai D Nilai d Visi-Misi Nilai-Nilai
Kegiatan egiatan asar ilai dasar isi-Misi Organisasi
Organisasi
2 3 4 5 6 7 8
bekerja. dan akuntabel
Melakuka | a. Melakukan | a. Bahan Akuntabilitas | Memberikan Kegiatan kegiatar Inovatif
n uji coba sosialisasi sosialisasi | Kejelasan dar sosialisasi ~dengal yji coba Melaksanakan
penerapan teknis b. Terlaksanar transparansi | runut, jelas dar penerapan RPP pembelajaran
RPP pembelajara ya kegiatan mudah dimengert berkonstribusi dengan
n Blended uji coba sebagai bentul suasana yang
learning transparansi terhadap | papy dari
. Melakukan Nasionalisme | Melibatkan pencapaian Visi | sebelumnya
uji coba kerjasama pendidik dan pesert SMAN 1 Lunyuk
pembelajara didik untuk| yang BERHATI | Speed
n  dengan bekerjasama dalal JUJUR. Kegiatan Memiliki
pendidik melakukan uji cobgd ini juga semangat yan|
lain agar dicapai has| memberikan tinggi ddam
. Melakukan yang maksimal _— melaksanakan
uji coba Etika Publik | Membuat bahar Konstribusi uji coba
pembelajara Tekun, hormat| sosialisasi dengal terhadap
n dengan sopan dar tekun dan| pencapaian misi
peerta didik santun menyampaikan SMAN 1 Lunyuk
dengan sikafl Misi ke- 3 yaitu
hormat, sopan da meningkatkan
. sqntu . kualitas
Komitmen Uji coba dilakukan

23



Tahapan

Kontribusi

Penguatan

. Output/ Hasil Nilai-Nilai Teknik Aktualisasi terhadap o I
Kegiatan /Prosedur : o L Nilai-Nilai
) Kegiatan Dasar Nilai dasar Visi-Misi o
Kegiatan 0 L Organisasi
rganisasi
2 3 4 5 6 7 8
Mutu untuk memastikar pembelajaran
Mutu mutu dari dengan variasi
pembelajaran  yan| gsjam
. . akan dllakuka}.n pembelajaran
Anti Korupsi | Melakukan uji cobg Misi ke- 5 vait
Jujur dan| dengan  kejujurag V1S K€ o yaitl
tanggung dan tanggungawab menlng.kqtk_an
jawab yang tinggi sikap disiplin,
etos kerja,
percaya diri dan
kebersamaan
Misi ke- 6 yaitu
memiliki

komitmen dan
professional
dalam
meningkatkan
prestaskerja, dan
Misi ke- 7 yaitu
membangun
kemandirian,
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Tahapan

Kontribusi

Penguatan

. Output/ Hasil Nilai-Nilai Teknik Aktualisasi terhadap o I
Kegiatan /Prosedur : o L Nilai-Nilai
) Kegiatan Dasar Nilai dasar Visi-Misi o
Kegiatan 0 L Organisasi
rganisasi
2 3 4 5 6 7 8
inovasi, kondusif
dan akuntabel
dengan menguiji
rencana
pembelajaran
yang akan
diajarkan
Melakuka | a. Melakukan | Tersedianya | Akuntabilitas | Evaluasi merupaka Kegiatan evaluasi Briliant
n evaluasi evaluasi RPP dan Tanggung langkah untuk dan tindak lanjut | Melakukan
dan tindak pelaksanaarn Teknis jawab menciptakan berkonstribusi evaliasi
lanjut dalam  uji| pembelajaran akuntabilitas dengan cerda
o : : terhadap
hasil uji coba yang baik sebagai bentul 2 Visi agar
coba pembelajara tanggung jawal pencapaian Vis| didapatkan
n memberikan SMAN 1 Lunyuk | hasil yang
b. Menindakla pembelajaran yang BERHATI | maksimal
njuti  hasil terbaik JUJUR. Kegitan
evaluasi Nasionalisme | Menghargai setia| inj juga Speed
pelaksanaan Menghargai masukan/rekomend omberikan Memiliki
uji coba orang lain si Qarl pihak yang konstribusi semangat yan
terlibat atas tinggi  dalam
pelaksanaan u| terhadap melakukan

coba yang dilakukal

pencapaian misi

evaluasi dan
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Tahapan

Kontribusi

Penguatan

. Output/ Hasil Nilai-Nilai Teknik Aktualisasi terhadap o I
Kegiatan /Prosedur : o L Nilai-Nilai
) Kegiatan Dasar Nilai dasar Visi-Misi o
Kegiatan 0 L Organisasi
rganisasi
2 3 4 5 6 7 8
Etika Publik Cermat memilih SMAN 1 Lunyuk: | tindak lanjut
Cermat dar kegiatan yang Misi ke- 3 yaitu
santun efektif dan efisien meningkatkan Accountable
dan santun dalar kualitas Menghasilkan
menerima belai rencana
masukan/rekomend P€M eajargn. pembelajaran
si dengan variasi yang dapat
Komitmen Memilih  kegiatan dalam dipertanggungj
Mutu yang efektif dar pembelajaran awabkan
Efektif, efisien| efisien untuk Misi ke- 5 yaitu
dan mutu menjaga mutu meningkatkan
pembelajaran . o
Anti Korupsi | Bekerja keras untu sikap disiplin,

Kerja keras

memilah  rencan;
pembalajaran da
teknis pembelajara
yang efektif dan
efisien.

etos kerja,
percaya diri dan
kebersamaan
Misi ke- 6 yaitu
memiliki
komitmen dan
professional
dalam
meningkatkan

26



Tahapan

Kontribusi

Penguatan

. Output/ Hasil Nilai-Nilai Teknik Aktualisasi terhadap o I
Kegiatan /Prosedur : o L Nilai-Nilai
Kegiatan Kegiatan Dasar Nilai dasar C\)/ISI-MISI . Organisasi
rganisasi
2 3 4 5 6 7 8
prestasi kerja, da
Misi ke- 7 yaitu
membangun
kemandirian,
inovasi, kondusif
dan akuntabel
dengan
mengevaluasi
kegiatan
pembelajaran
yang tidak efektif
dan efisien
Finalisasi | a. Menyusun |Laporan Final Akuntabilitas | Memberikan Memberikan Speed
laporan laporan Optimalisasi Tanggung laporan final ®ng| |aporan yang Membuat
akhir Pembelajaran | jawab bermanfaat  untul 5, ntabel akan | l@Poran dengai
. konsultasi | dengan stakeholder dai berkonstribusi cepat dar
dengan Blended dapat semangat yan
mentor dan| Learning dipertanggungjawal terhadap_ ~ | tinggi
coach menggunakan kan pencapaian Visi
sebelum Aplikasi Nasionalisme | Menggunakan SMAN 1 Lunyuk | Accountable
finalisasi Whatsapp dan| Bahasa bahasa Indonesi Laporan yang
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Tahapan

Kontribusi

Penguatan

. Output/ Hasil Nilai-Nilai Teknik Aktualisasi terhadap o I
Kegiatan /Prosedur : o L Nilai-Nilai
) Kegiatan Dasar Nilai dasar Visi-Misi o
Kegiatan 0 L Organisasi
rganisasi
2 3 4 5 6 7 8
laporan file presentasi | Indonesia yand yang baik dar yang BERHATI | dibuat dapai
baik dan benar benar dalan JUJUR. Kegiatan| dipertanggungj
musyawarah | penulisan  laporaj jp; juga awabkan
serta memberikan
mengedepankan K busi
musyawarah dalar onstribusi
finalisasi laporan | terhadap N
Etika Publik Menulis laporan pencapaian misi
Tekun dan dengan tekun da] SMAN 1 Lunyuk
sopan menggunakan yang ke 7 yaitu
bahasa yang_ sobi membangun
etika onsultas kemandirian,
dan presentag . . .
laporan. inovasi, kondusif
Komitmen - Menjaga mutd dan akuntabel.
Mutu laporan dengal
Mutu mengikuti
panduan
penulisan
- Laporan ini

diharapkan juge
dapat dijadikan
alternatif untuk
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Kontribusi

. Tahapan Output/ Hasil Nilai-Nilai Teknik Aktualisasi terhadap P(_en_gua_lta-n
Kegiatan /Prosedur : o L Nilai-Nilai
) Kegiatan Dasar Nilai dasar Visi-Misi o
Kegiatan 0 L Organisasi
rganisasi
2 3 4 5 6 7 8
meningkatkan
mutu
pembelajaran
Anti Korupsi | Menulis laporan
Jujur, mandiri,] dengan jujur,
disiplin dan| mandiri, disiplin
sesuai atran | sesuai panduan de
waktu yang
ditentukan.
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D. Jadwal Rencana Pelaksanaan
Tabel 3.2 Jadwal/Rencana Pelaksanaan Aktualisasi

Kalender Implementasi

Melakukan evaluasi dan tindak lanjut hasil uji coba

’3' Kegiatan Pekan Juni 2021 Juli 2021
1 | 2] 3] 4] 1] 2] 3

1 | Konsultasi 4

2 | Menyusun Perangkat Pembelajaran 1

3 | Menyiapkan LinkBelajar dengan Forum Whatsapp 1 Diklat

4 | Melakukan uji coba penerapan RPP 2 Virtual

5 2

6 3

Finalisasi laporan
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BAB IV
CAPAIAN AKTUALISASI

A. Hasil Aktualisasi

Penulis mampu melaksanakan seluruh Kegid®amcangn Aktualisasi

yang telah direncanakan, yaitu:

1) konsultasi
2) menyusun perangkat pembelajaran
3) menyiapkan link belajar deng&orumWhatsAp
4) melakukan uji coba penerapan RPP
5) melakukan evaluasi dan tindak lanjut hasil uji coba
6) finalisasi laporan
Hasil aktualisasi lebih rinci dijabarkan dalam taédlberikut.
Tabel 4.1 Hasil Aktualisasi
: Target Realisasi
No. | Kegiat
© cglatan Waktu Hasil Waktu Hasil
1. | konsultasi Pekan | a. Tersedianya | Pekan| a. Tersedianya
ke-4 rancangan ke-4 rancangan
Juni aktualisasi Juni aktualisasi
b. Terlaksananyg (26 |b. Terlaksananya
kegiatan Juni kegiatan
konsultasi 202)) konsultasi
c. Disetujuinya c. Disetujuinya
rancangan rancangan
aktualisasi aktualisasi
Penjelasanpenulis melakukan perbaikan rancangan aktualisasi yang
diseminarkan, kemudian sehari setelahnya melakukan konsultasi ¢
mentor pada jam kerja di ruang kerja kepala sekolah. Mentor menyz
baik gagasan penal dan bersedia mendukung pelaksanaan rancs
aktualisasi dengan menandatangani lembar persetujuan rang
aktualisasi.
Evidence Foto (Lampiran 5) dan video (Lampiran 8
2. | menyusun Pekan 28-30
RPP dan Bahan .~ | RPP dan Bahan
perangkat ke-4 Aiar Juni Aiar
pembelajarar  Juni ) 2021 | Y

Penjelasansetelah menyusun Rencana Pelaksanaan Pembelajaran
penulis mengkonsultasikan RPP tersebut kepada mentor pada tar
Juli 2021. Mentor melakukan perbaikan dan rekomendasi pada ke
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No.

Target Realisasi
Waktu | Hasil Waktu | Hasil

Kegiatan

apersepsi dan kegiatamti. Pada apersepsi mentor meminta un
menyampaikan tentang anti narkoba sedangkan pada kegiata
dilakukan perapian penulisan. Penulis melaksanakan rekomendas
RPP pertemuan kedua yaitu submateri pertumbuhan dan perkemt
pada hewan.

Evidence Dokumen (Lampiran 4), foto (Lampiran 5) dan Video
(Lampiran8

menyiapkan | Pekan| Tersedianya link 1 Juli | Tersedianya link
link belajar| ke-1 | Forum belajar di | 2021 | Forumbelajardi
dengan Juli | WhatsApp WhatsApp
WhatsApp
Forum

Penjelasansetelah mmpelajari tutorial dari youtube dan halaman re
WhatsApp penulis membuat link forumembuatan link forunwWhatsApp
terbilang sangat mudah karena sudah tersedia dalam fitur panggila
dan lampiran chating, asalkan pembuat forum sudah memasang a
FacebookdanMessengeMNamun karena link forum yang dibuat memil
batas waktu (masa kadaluarsa), maka penulis melakukan pem
forum kembali pada saat pertemuan dengan peserta didik dengan
yang sama dengan sebelumnya.

Evidence Foto dan link \deo (Lampiran 5)Cara pembuatanofum WA
(Lampiran §.

melakukan Pekan | a. Bahan 2,7, | a. Bahan

uji coba ke-2 sosialisasi 10, 12 sosialisasi

penerapan Juli | b. Terlaksananyg 17 Juli (Link Forum

RPP kegiatan uji 2021 WA, undangan

coba dan grup WA
uji coba)

b. Terla&ksananya
kegiatan uji
coba(Bahan
Ajar, link
Forum, soal
evaluasi,
screen
recorde

Penjelasan uji coba dilakukan setelah melakukan sosialisasi ke
pendidik (2 Juli 2021)dan peserta didiK10 Juli 2021) Sosialisas
dimaksudkan untuk mengurangi haadn ketika pelaksanaan uji col
Selain kegiatan sosialisasi kepada pendidik, penulis juga melaksa
kegiatan uji coba pada pendidif¢ Juli 2021) untuk mendapatka
masukan dan gambaran pelaksanaan pembelajaran untuk pesert:
Kegiatan uji coba pma pendidik dilakukan lebih awal dari rencana y:
telah disusurfpada pekan kedua Juli) hal mjar perbaikan dan masuk|
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Target Realisasi

No.| Kegiatan | Hasil Waktu | Hasil
dari pendidik lain dapat segera diaplikasikan sebelum uji coba ke
peserta didik. Sosialisasi dilaksanakan melalui tatap mukgsuliaug di
sekolah. Kegiatan uji coba dengan peserta dilaksanakan bersamaan
pekan awal kegiatan pembelajaran semester ganjil tahun pel
2021/2022 yang dilaksanakan secara virtual melalui forum (MAL7
Juli 2021)
Evidence lembar daftar hadipeserta sosialisasi (Lampiraf, Toto dan
link video (Lampiran 5 dan)8
5. | melakukan Pekan|a. RPP 12-17 | a. Teknis
evaluasi dar ke2 |b. Teknis Juli pelaksanaan
tindak lanjut| Juli pembelajaran| 2021 RPP
hasil uji coba hasil evaluasi mengalami
perubahan
b. Teknis

pemielajaran
hasil evaluas
mengalami
penyesuaian

Penjelasankegiatan evaluasi dilakukan setelah pembelajaran dilaky
sehingga jadwal uji coba sama deng@audwal evaluasi. Kareng
pembelajaran dilakukan sebanyak tiga kali pertemuan, maka evalua
dilakukan sebanyak tiga kali pertemuaBiecara umum pembelajar
menggunakan Blended Learning dengan Forum WhatsApp ini be
lancar. Interaksi komunikasi antara pendidik dan peserta didik be
dengan baik dan control kehadiran dan kesiapan belajartgpedidik
dapat dilakukan oleh pendidikDiakhir kegiatan evaluasi dilakuke
kegiatan tindak lanjut pada pertemuan berikutnya, berupa variass
dan konten pertemuan virtual, dengan penjelasan sebagai berikut.

a. Pada pembelajaran pertan@enulis mengimkan materi dan tekni
pertemuan di WA Grup pada tanggal 12 Juli 2021, kemu
pertemuan virtual pada tanggal 13 Juli 2021. Pertemuan v
dilaksanakan dua kali. Pertemuan yang pertama, penulis memb
pengantar materi dan teknis pengerjaan Lembgaldan mengakhir
forum untuk menghemat penggunaan paket data peserta
Pertemuan kedua, dilaksanakan 15 menit setelah pertemuan p
dan diisi dengan pemaparan dan diskusi dari hasil pengerjaan |
kerja. Hasil evaluasidari pertemuan ini adieh sebaiknya pertemua
virtual dilaksanakan satu kali, hal ini untuk menghindari ken
kesulitan jaringan pada pertemuan kedudndak lanjut yaitu
melakukan satu kali pertemuan dan memberikan tugas pada ke
mandiri.

b. Pada pembelajaran kedua, pesulmengirimkan materi,teknis
pertemuan, dan tugas melalui WA Grup pada tanggal 14 Juli
untuk kegiatan mandirPertemuan virtual dilaksanakan pada tang

33



No.

Target Realisasi
Waktu | Hasil Waktu | Hasil

Kegiatan

15 Juli 2021. Pada pertemuan virtual penulis memberikan ape
dan pengantar materi sebeluergentasi hasil tugas oleh peserta di
Hasil evaluasidari pembelajaran ini, yaitu terjadi gangguan suara
peserta didik (tabrakan suardjawal pertemuan disebabkan ad
peserta didik yang melakukan pertemuan di satu tempat dan
mematikan iconmute (diam). Tindak Ilanjut yaitu memberikarn
petunjukmemasuki forum untugembelajaran ketiga.

c. Pada pembelajaran ketiga, penulis mengirimkan materi dan t
pertemuan melalui WA Grup pada tanggal 16 Juli 2021. Pertel
virtual dilaksanakan pada tanggall Juli 2021.Pada pertemual
virtual, penulis memberikan pengarahan materi, menampilkan
contoh percobaan dan tugas percobaan yang akan dilakukat
peserta didikHasil evaluasidari pembelajaran ini, yaitpenayangar
video sedikit terhambat kararpenulis tidak membuka video terse
sebelumnya di youtube, hanya menyiapkan link video tapi t
terbuka saat pertemuaitindak lanjut penulis membuka video (
youtube dan melakukan berbagi layar meskipun suaranya
terdengatetapi tayangan perbaannya dapat dilihat peserta didik.

Evidencefoto dan link video (Lampiran 5 dar) 8

finalisasi Pekan| a. LaporanFinal | 21-24 | a. Laporan Final

laporan ke-3 Optimalisasi Juli Optimalisasi

Juli Pembelajaran| 2021 Pembelajaran
dengan dengan
Blended Blended
Learning Learning
menggunakan menggunakan
Aplikasi Aplikasi
Whatsapp Whatsapp

b. file presentasi b. file presentasi

c. Video laporan

Penjelasanlaporan aktualisasi disusun berdasarkan panduan yang
diberikan. Laporan aktualisasi dibuat setelah rangkaiegiakan saty
sampai lima dilaksanakan. Selain dalam bentuk tulisan, laporan aktu
disusun juga dalam bentuk video singkat yang menggambs
rangkuman kegian aktualisasi, video disuswsetiap tahapan kegiaté
aktualisasi telah dilaksanakapetelanContoh video diperoleh darbach.
Video aktualisasi disusumimenggunakan aplikasi android yaitu V|
dengan durasi maksimal 10 memiaporan aktualisasi yang telah di sug
dikonsultasikan dengan mentor dan coach. Mentor meminta
mempersiapkan pemajga laporan dan menyetujui draft laporan ¢
menandatangani lembar persetujuan. Konsultasi dengan
menghasilkan perbaikan laporan di pembuatan cover laporan dan B
yaitu Capaian Aktualisasi dibagian penjelasan.

Evidence foto dan link video (Larpiran 5 dan B8
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Gagasan yang penulis tawarkan pada Rancangan Aktualisasi disambut
baik oleh sekolah. Para pendidik antusias untuk menggunakan fitur Forum
dari Aplikasi WhatsAppuntuk pembelajaran. Setaiitu, fitur Forum dari
Aplikasi WhatsAppyang penub sosialisasikan dan uji coba digunakan
sekolah dalam mendukung kelancaran kegiatan Pengenalan Lingkungan
Sekolah (PLS) Tahun Pelajaran 2021/2022 (ideo MPLS hari pertama:
https://drive.google.com/file/d/1LkBVeiY PPfzgRGfx 9aauZ9A6CkVz6A/vi

ew?usp=sharing

B. Kendala dan Antisipasi

Secara umum pelaksanaan Rancangan Aktualisasi berjalan lancar, kendala
yang dihadapi terjadi pada kegiatan 4 (emga(Jima) dan 6 (enam)Kendala
dan antisipasi secara detail dimuat dalam tabel 4.2 berikut.

Tabel 4.2 Kendala dan Antisipasi

No. Kegiatan Kendala Antisipasi

1. | konsultasi - -

menyusun
2. | perangkat - -
pembelajaran

menyiapkan link
3. | belajar dengan - -
WhatsApp Faum

Kegiatan sosialisasi Sosialisasi kepada reka
sebagai tahap awal pendidik dilakukan saat
kegiatan uji coba harus| guru honorer/GTT
dilakukan dengan tatap| mempersiapkan berkas
muka langsung untuk | pendaftaran PPPK,
menghindari hambatan | walaupun jumlahnya
ketika melakukan uji terbatas. Sedangkan
coba. Sedangkan jadwd sosialisasi kepada
sosialisasi bertepatan | peserta didik dilakukan
dengan waktu libr kepada peserta didik
sekolah dan kecamatar yang aktif di organisasi
Lunyuk berada dalam | kesiswaan pada waktu
zona merah Covid9. dilakukan daftar ulang
semester ganijil tahun
pelajaran 2021/2022.

melakukan uji coba
penerapan RPP
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Kendala dalam melaksanakan
pembelajaran virtual pertemuan virtual pad
yang sering terjadi yaity kondisi dan cuaca yan

terkait jaringan. mendukung.

Evaluasi dan tindak Tindak lanjut dari hasil
lanjut dilaksanakan evaluasi yang dilakukan
bersamaan dengan adalah, melakukan

kegiatan uji coba yang | variasi dalam materi
jumlah pertemuannya | pertemuan dari tiga
sebanyak tiga kali dalar pertemuan yang
sepekan, memungkinkg dilakukan.
kejenuhan bagi peserta
didik yang mengikuti uji

coba.

melakukan evaluas Kendala Iglnnya yaitu A_nt|S|paS| yang

5 | dan tindak laniut pengambilan dilakukan terhadap
' S ) dokumentasi ketika kendala tersebut yaitu

hasil uji coba . . : .
pembelajarna virtual. | membeikan penjelasan
Kesalahan teknis tertulis untuk
pengaturarsumber pelaksanaan
suarayang direkam pembelajaranlalam

pada Aplikasi Perekam| pembahasan.
Layar ScreerRecordey
menyebabkakegiatan
pembelajaran tidak
dapat didokumentasikal
dengan baik karena
suara rekaman tidak ad

Batas waktu Penulisan laporan
pengumpularsoftfile dilakukan mengeu pada
danhardfile laporan panduan yang diberikar]

lebih awal dari jadwal | panitia. Karena konten
pembimbingan terakhir | laporan telah

dengan coach melalui | dikonsultasikan selama
zoom. kegiatan aktualisasi.
Penulis mengirim ulang
laporan setelah
pembimbingan terakhir.

6. | finalisasi laporan

C. Pembahasan Kegiatan Aktualisasi
1) Kegiatan Konsultasi
a. Tahapan Kegiatan
Kegiatan Konsultasi dilakukan dengan tahapan, yaitu:
1. Menyiapkan Rancangan Aktualisasi
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2. Konsultasi ke Mentor
3. Mendapatkan persetujuan Mentor
b. Output
Output dari kegiatan ini adalaterlaksananya kegiatan konsultasi,
disetujuinya dan ditandatanganinya Rancangan KegiAtdnolisasi
oleh mentor.
c. Nilai-Nilai Dasar
Akuntabilitas : tanggung jawab
Nasionalisme : musyawarah
Etika Publik : sopan dan santun
Komitmen Mutu : mutu, efektif dan efisien
Anti Korupsi > jujur dan mandiri
d. Teknik Aktualisasi
1. Menyiapkan Rancangan Aldlisasi
Rancangan aktualisasi yang telah diseminarkan diperbaiki lagi
dengan melakukan penyesuaian padalisan dan teknis
pelaksanaanya seperti pada gelar mentor, waktu pelaksanaan yang
disesuaikan dengan waktu yang diberikan oleh panitia, dan
susunan Kanat dalam rancangan. Semuanya disesuaikan kembali
dengan panduan yang ada, hal ini sebagai bentuk aktualisasi dari
nilai Komitmen Mutu, agar dihasilkan rancangan yang bermutu,
efektif dan efisien saat pelaksanaan. Selain itu kegiatan merupakan
aktualisas dari nilai Akuntabilitas yaitu berusaha menyiapkan
rancangan sesuai panduan dan keadaan agar bisa
dipertanggungjawabkanPenulis juga berusaha emumbuhkan
kejujuran, disiplin dan kemandirian dalam merancang kegiatan
aktualisassebagai aktualisasi darilai Anti Korupsi .
2. Konsultasi ke Mentor
Draf rancangan yang telah diperbaiki selanjutnya diserahkan
kepada mentor untuk dikonsultasikan dan dimusyawarahkan

sebelum melanjutkan pelaksanaan kegiatan aktualisasi lainnya
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sebagai aktualisasi dari nildlasionaisme Selama konsultasi
penulis menerapkan nilai dadatika Publik yaitu bersikap sopan
dan bertutur santun dalam berkomunikasi dengan mentor.
3. Mendapatkan persetujuan Mentor
Diakhir konsultasi dan musyawarah, mentor membubuhkan
tanda tangan sebagai bentpkrsetujuan untuk dilanjutkannya
kegiatanaktualisasi.
e. Konstribusi terhadap Visi dan Misi Organisasi
Kegiatan konsultasi berkonstribusi terhadap pencapaian Visi SMAN 1
Lunyuk yang BERHATI JUJUR. Kegiatan ini juga memberikan
konstribusi terhadap pencapaianisi SMAN 1 Lunyuk yang ke6
yaitu memiliki komitmen dalam melaksanakan tugas

f. Penguatan NilaNilai Organisasi

Inovatif . Menawarkan kegiatan yang baru selama da
konsultasi
Speed : Memiliki semangat yang tinggi dan cef

menerima arahan selama kohasi
Accountable : Memberikan rancangan yang daj

dipertanggungjawabkan

2) Kegiatan Menyusun Perangkat Pembelajaran

a. Tahapan Kegiatan
Kegiatan kedua setelah mendapatkan persetujuan mentor yaitu
menyusun perangkat pembelajaiBlended Learninglengan3 (tiga)
tahapan kegiatan, yaitu:
1. Mengumpulkan bahan rujukan (referensi)
2. Menyiapkan Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)
3. Menyiapkan bahan ajar

b. Output
Output dari kegiatan ini adalah tersedianya Rancangan Pelaksanaan

Pembelajaran (RPP) dan Bahan Ajar untula tgertemuan pada KD
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3.1 dan 4.1Mata Pelajaran Biologi Semester Garffjahun Pelajaran
2021/2022.
c. Nilai-Nilai Dasar
Akuntabilitas : tanggung jawab damansparan
Nasionalisme : menghargai orang lain
Etika Publik : tekun dan cermat
Komitmen Mutu : bermutu, kreatif, efektif dan efisien
Anti Korupsi : jujur dan mandiri
d. Teknik Aktualisasi
1. Mengumpulkan bahan rujukan (referensi)

Sebelum menyiapkan Rencana Pelaksanaan Pembelajaran
(RPP), penulis mengumpulkan bahan rujukan contoh B&
bahan bahan ajar desumber yang dapat dipercaya, yang efektif
dan efisien. Kegiatan ini sebagai bentuk aktualisasi dari nilai
Komitmen Mutu .

2. Menyiapkan Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

Rencana pembelajaran disusun dengan penuh tanggung jawab
untuk memberikan pembelagar yang baik bagi peserta didik
sebagai aktualiasasi nilahkuntabilitas. RPP disusun dengan
tekun dan cermat sebagai aktualisasi nilatika Publik.
Kemandirian dalam penyusunan RPP adalah bentuk aktualisasi
dair nilai Anti Korupsi .

3. Menyiapkan bahan ajar

Penulis berusaha mencari bahan ajar yang bermutu sebagai
bentuk aktualisasidari nilai Komitmen Mutu. Penulis pun
menyertakan sumber rujukan dari bahan ajar yasigmkan untuk
pembelajaran sebagai bentuk transparasi dari nilai dasar
Akuntabilitas, menghegai karya orang lain dari nilai
Nasionalisme dan kejujuran sebagai aktualisasi dari nifeti
Korupsi.

e. Konstribusi terhadap Visi dan Misi Organisasi
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Kegiatan penyusunan perangkat ini berkonstribusi terhadap pencapaian
Visi SMAN 1 Lunyuk yang BERHATI JUJR. Kegiatan ini juga
memberikan konstribusi terhadap pencapaian misi SMAN 1 Lunyuk
yang ke 3 yaitu meningkatkan kualitas pembelajaran dan misr ke
yaitu membangun kemandirian, inovatif, kondusif dan akuntabel

f. Penguatan NilaNilai Organisasi

Briliant . Menyusun rencana pembelajaran yang cemerla

Inovatif . Menyusun rencana pembelajaran yang kreatif

Speed :  Menyusun rencana pembelajaran dengan sem:
yang tinggi

Accountable : Rencana pembelajaran yang dibuat de

dipertanggungjawabkan

3) Kegiatan menyiapkan link belajar deng&orumWhatsAp
a. Tahapan Kegiatan
Tahapan kegiatan yang dilakukan dalam menyiapkan link belajar
yaitu:
1. Mempelajarisistem ke Fitur Forum di AplikasiWhatsApp
2. MenyiapkanLink Forum Pembelajaran
b. Output
Output dari kegiatami adalahtersedianya link belajar 8hatsApp
c. Nilai-Nilai Dasar
Akuntabilitas : kejelasan
Nasionalisme : adil
Etika Publik : taat aturan
Komitmen Mutu : bermutu

Anti Korupsi : mandiri

d. Teknik Aktualisasi
1. Mempelajarisistem ker Fitur Forum di ApkasiWhatsApp
Mempelajari sistem kerja fitur Forum di Aplikasi WhatsApp

merupakan langkah dalam menumbuhkan kemandirian dalam
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bekerja yang merupakan aktualisasi dari nifti Korupsi .
Belajar sebelum bertindak juga merupakan aktualisasi nilai
Komitmen Mutu.

2. MenyiapkanLink Forum Pembelajaran

Setelah memahami sistem kerja dari fitur forum di aplikasi
WhatsApp, penulis menyiapkan link forum di aplikasi WhatsApp
sesuai dengan petunjuk dan hasil belajar sebelumnya dan ini
merupakan aktualisasi dari nilgtika Publik yaitu forum dibuat
sesuai dengan aturan dan tata cara yang bémde Forum di
aplikasi WhatsApp dibuat dengan langkah yang sederhana hal ini
memudahkan pendidik dan peserta didik untuk mengikuti
pembelajaran virtual, hal ini merupakan salah &ast@adilan dalam
pembelajaran sebagai aktualisasi nN&sionalisme Link forum
yang jelas dan mudah diakseerupakan bentuk aktualisasi nilai
Akuntabilitas dan bentukKomitmen Mutu dalam menyediakan
alternatif pembelajaran tatap muka virtual di saat pemdyang
belum pernah dilakukan sebelumnya.
e. Konstribusi terhadap Visi dan Misi Organisasi

Menyiapkan forum belajar yang baik berkonstribusi terhadap

pencapaian Visi SMAN 1 Lunyuk yang BERHATI JUJUR. Kegiatan

ini juga memberikan konstribusi terhadap pencapanisi SMAN 1

Lunyuk yang ke 3 yaitu meningkatkan kualitas pembelajaran dan misi

ke-7 yaitu membangun kemandirian, inovatif, kondusif dan akuntabel

f. Penguatan NilaNilai Organisasi

Briliant . Membuat forum belajar yang cemerlang

Inovatif . Forum belapr yang dibuat merupakan gagas
baru

Speed . Menyiapkanforum belajar dengan semangat ya
tinggi

Accountable : Membuat forum belajar yang dape

dipertanggungjawabkan
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4) Kegiatanuji coba penerapan RPP

a. Tahapan Kegiatan
Kegiatan uji coba dilaksanakan damgahapan kegiatan yaitu:
1. Melakukansosialisasi teknis pembelajarBtended learning
2. Melakukanuji coba pembelajaran dengan pendidik lain
3. Melakukan uji coba pembelajaran dengasep& didik

b. Output
Output kegiatan uji coba ini adalah tersedianya bahaalisasi yaitu
link sosialisasi sebelum pelaksanaan uji coba dan terlaksananya
kegiatan uji coba.

c. Nilai-Nilai Dasar
Akuntabilitas : kejelasan dan transparansi
Nasionalisme : kerjasama
Etika Publik : tekun, hormat, sopan dan santun
Komitmen Mutu : mutu

Anti Korupsi > jujur dan tanggung jawab

d. Teknik Aktualisasi
1. Melakukansosialisasi teknis pembelajarBtended learning

Kegiatan awal sebelum melakukan uji coba pembelajaran
adalah dengan melakukan kegiatan sosialisasi. Kegiatan ini
dilakukan untuk mengurgi hambatan ketika pelaksanaan uji
coba. Penulis menerapkan nilai das@kuntabilitas selama
melakikkan sosialisasi yaitu memberikan penjelasan yang runut,
jelas dan mudah dimengerti sebagai bentuk trasparansi. Selain itu,
penulis mengaktualisasikan nilaktika Publik vyaitu tekun
menyiapkan bahan sosialisasi dan menjaga sikap hormat, sopan
dan santu kepada pendidik maupun peserta didik yang menjadi
peserta sosialisasi.

2. Melakukanuji coba pembelajaran dengan pendidik lain
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Selain melakukan sosialisasi kepad&kan pendidik lainnya,
langkah selanjutnya yaitu melakukan uji coba pembelajaran kepada
pendidik. Hal ini dilakukan untuk mendapatkan masukan tentang
teknis pembelajaran yang akan diujicobakan kepada peserta didik.
Langkah ini merupakan bentuk aktualisdemitmen Mutu untuk
mendapatkan pembelajaran yang bermutu.

3. Melakukan uji coba pembelajaran dengasep@ didik

Uji coba yang dilakukan dengan peserta didik merupakan
bentuk kerjasama pendidik dan peserta didik dalam menghadirkan
pembelajaran yang optah sebagai bagian dari aktualisasi nilai
Nasionalisme Selama uji coba, penulis juga terbuka untuk
menerima masukan dari peserta didik tentang teknis pertemuan
yang memudahkan peserta didik agar pembelajaran yang dilakukan
bermutu langkah ini merupakan ek aktualisasi nilakomitmen
Mutu. Selain itu penulis juga mengedepankan kejujuran dan
tanggung jawab untuk melakukan uji coba sesuai dengan rencana
yang telah disampaikan kepada peserta didik yang diujicobakan
sebagai bagian dari aktualisasi niaiti Korupsi.

e. Konstribusi terhadap Visi dan Misi Organisasi

Kegiatan kegiatan uji coba penerapan RPP berkonstribusi terhadap

pencapaian Visi SMAN 1 Lunyuk yang BERHATI JUJUR. Kegiatan
ini juga memberikan konstribusi terhadap pencapaian misi SMAN 1
Lunyuk:
Misi ke- 3 yaitu meningkatkan kualitas pembelajaran dengan variasi
dalam pembelajaran
Misi ke- 5 yaitu meningkatkan sikap disiplin, etos kerja, percaya diri
dan kebersamaan.
Misi ke- 6 yaitu memiliki komitmen dan professional dalam
meningkatkan prestakerja
Misi ke- 7 yaitu membangun kemandirian, inovasi, kondusif dan

akuntabel dengan menguji rencana pembelajaran yang akan diajarkan
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f. Penguatan NilaNilai Organisasi
Inovatif . Melaksanakan pembelajaraiengan suasangang
baru dari sebelumnya
Speed : Memiliki semangat yang tinggi dalar

melaksanakan uji coba

5) Kegiatanevaluasi dan tindak lanjut hasil uji coba
a. Tahapan Kegiatan
Kegiatan evaluasi dan tindak lanjut dari hasil uji coba dilaksanakan
dengan dua tahapan yaitu:
1. Melakukan evaluasi pelaksanaan dalgntoba pembelajaran
2. Menindaklanjuti hasil evaluasi pelaksanaan uji coba
b. Output
Output dari kegiatan evaluasi dan tindak lanjut ini adalah
dihasilkannya RPP dan teknis pembelajaran yang baik dan tepat.
c. Nilai-Nilai Dasar
Akuntabilitas : tanggung jawia
Nasionalisme : menghargai orang lain
Etika Publik : cermat dan santun
Komitmen Mutu : efektif, efisien dan mutu

Anti Korupsi : kerja keras

d. Teknik Aktualisasi
1. Melakukan evaluasi pelaksanaan dalam uji coba pembelajaran
Evaluasi kegiatan uji coba dikakan tiap akhir pertemuan
untuk menemukan variasi kegiatan tatap muka virtual dalam
pembelajaran Blended Learning Kegiatan ini  merupakan
aktualisasi dari nilaiAkuntabilitas dan Komitmen Mutu vyaitu
tanggung jawab memberikan pembelajaran yang tetiEikutu.
Diakhir pembelajaran penulis meminta masukan dari peserta didik
secara lisarsebagai bahan evaluatgrkait teknis pembelajaran

Penulis menghargai setiap masukan/rekomendasi sebagai bagian
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dari aktualisasi nilaiNasionalisme Selain itu, penulis beikap
santun dalam menerima masukan sebagai bagian dari aktualisasi
nilai Etika Publik .
2. Menindaklanjuti hasil evaluasi pelaksanaan uji coba
Hasil evaluasi yang dilakukan di akhir pembelajaran kemudian
ditindaklanjuti pada pertemuan berikutnya dengan mbmili
kegiatan yang efektif dan efisien untuk mendapatkan pembelajaran
yang bermutu sebagai bentuk aktualisasi lamitmen Mutu .
Penulis bekerja keras untuk memilah teknis pembelajaran yang
memudahkan peserta didik sebagai aktualisasi A&iKorupsi .
e. Konstribusi terhadap Visi dan Misi Organisasi
Kegiatan evaluasi dan tindak lanjut berkonstribusi terhadap
pencapaian Visi SMAN 1 Lunyuk yang BERHATI JUJUR. Kegiatan
ini juga memberikan konstribusi terhadap pencapaian misi SMAN 1
Lunyuk:
Misi ke- 3 yaitu meingkatkan kualitas pembelajaran dengan variasi
dalam pembelajaran
Misi ke- 5 yaitu meningkatkan sikap disiplin, etos kerja, percaya diri
dan kebersamaan.
Misi ke- 6 yaitu memiliki komitmen dan professional dalam
meningkatkan prestasi kerja.
Misi ke- 7 yaitu membangun kemandirian, inovasi, kondusif dan
akuntabel dengan mengevaluasi kegiatan pembelajaran yang tidak
efektif dan efisien

f. Penguatan NilaNilai Organisasi
Briliant . Melakukan evaluasi dengan cerdas a
didapatkan hasil yang maksimal
Speed : Memiliki semangat yang tinggi dalam melakuk
evaluasidan tindak lanjut

Accountable : Menghasilkan rencana pembelajaran yang d.
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dipertanggungjawabkan

6) KegiatanFinalisasi laporan
a. Tahapan Kegiatan
Kegiatan finalisasi laporan ini dilaksanakan dengaatdhap yaitu:
1. Menyusun laporan akhir
2. Konsultasi dengamentor damoachsebelum finalisasi laporan
b. Output
Output kegiatan finalisasi laporan ini adalah tersedianya laporan final
dan file presentasi.
c. Nilai-Nilai Dasar
Akuntabilitas : tanggung jawab
Nasioralisme  :bahasa Indonesiang baik dan benar,
musyawarah
Etika Publik : tekun dan sopan
Komitmen Mutu : mutu

Anti Korupsi : jujur, mandiri, disipilin dan sesuai aturan

d. Teknik Aktualisasi
1. Menyusun laporan akhir
Kegiatan ini dilakukan setelah uji coljgembelajaran telah
selesai dilaksanakan. Penyusunan laporan ini dilakukan dengan
memperhatikan penggunaan bahasa Indonesia yang baik dan benar
sebagai aktualisasi nilaiNasionalisme Penyusunan laporan
merujuk pada panduan yang telah diberikan dengan
mengelepankan kejujuran dan kemandirian serta disiplin sesuai
waktu yang ditentukan. Kegiatan ini merupakan aktualisasi dari
nilai Anti Korupsi .
2. Konsultasi dengamentor daroachsebelum finalisasi laporan
Draft laporan yang telah disusun dikonsultasikan dang
mentor dan coach sebagai bagian dari aktualisasi nilai

Nasionalisme vyaitu mengedepankan musyawarah sebelum
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finalisasi laporan. Selama konsultasi penulis menggunakan bahasa
yang sopan dan sikap yang santun sebagai bagian dari aktualisasi
nilai Etika Publik. Konsultasi merupakan bagian dari langkah

untuk mendapatkan laporan maupun pembelajaran yang bermutu
bermanfaat untuk stakeholder serta

dan dapat

dipertanggungjawabkan. Hal ini merupakan bagian dari aktualisasi

nilai Komitmen Mutu danAkuntabilitas .

2. Konstribusi terhadap Visi dan Misi Organisasi

Memberkan laporan yang akuntabel akiaarkonstribusi terhadap
pencapaian Visi SMAN 1 Lunyuk yang BERHATI JUJUR. Kegiatan
ini juga memberikan konstribusi terhadap pencapaian misi SMAN 1
Lunyuk yang ke 7 yaitu menbangun kemandirian, inovasi, kondusif

dan akuntabel.

3. Penguatan NilaNilai Organisasi

Speed

Accountable

D. Jadwal Pelaksanaan

Membuat laporan denga®pat dan semangat yal

tinggi

Laporan yang dibuat dapat dipertanggungjawak

Kegiatan aktualisasi diksanakan sesuai jadwal berikut.

Tabel 4.3Jadwal Pelaksanaan Aktualisasi

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Tanggal
1 | Konsultasi MenyiapkanPerbaikan 25 Juni 2021
Rancangan Aktualisasi

konsultasi ke Mentor 26 Juni 2021
Mendapatkan persetujuan 26 Juni 2021
Mentor
2 | Menyusun Mengumpulkan bahan rujukg 28 Juni 2021
Perangkat (referensi)
Pembelajaran | Menyiapkan Rencan| 29-30 Juni 2021
Pelaksanaan Pembelajar
(RPP)
Menyiapkan bahan ajar 30 Juni 2021
3 | Menyiapkan Mempelajari sistem kerja Fity 1 Juli 2021
Link Belajar Forum di AplikasiWhatsapp
dengan Forum | Menyiapkan Link Forum 1 Juli 2021

47




Whatsapp Pembelajaran
4 | Melakukan uji | Melakukan sosialisasi tekn| 2 Juli dan 10 Juli
coba penerapar| pembelajaramlended learning 2021
RPP Melakukan uji oba| 7 Juli 2021
pembelajaran dengan pendid
lain
Melakukan uji coba 12-17 Juli 2021
pembelajaran dengan peerta
didik
5 | Melakukan Melakukan evaluas 12-17 Juli 2021
evaluasi dan pelaksanaan dalam uji col
tindak lanjut pembelajaran
hasil uji coba | Menindaklanjuti hasil evaluas| 12-17 Juli 2021
pelaksanaan uji coba
6 | Finalisasi Menyusun laporan akhir 21-22 Juli 2021
laporan konsultasi dengan mentor d{ 23-26 Juli 2021
coach sebelum finalisas
laporan

E. Jadwal Konsultasi

1) Konsultasi dengan Mentor

Tabel 4.4 Jadwal Konsultasi dengan Mentor

No.| Tanggal Kegiatan Output

1 | 21 Juni 2021| Konsultasi Bahar Disetujuinya ide/gagasa
Rancangan rancangan

2 | 26 Juni 2021| Konsultasi Rancanga Disetujui rancangal
Aktualisasi hasil aktualisasi
seminar

3 |[1Juli202 | Konsultasi RPP Disetujuinya RPP

4 | 7 Juli 2021 | Konsultasi untuk Diizinkan untuk
menghadirkan  peser| menghadirkan peser
didik saat sosialisasi didik ke sekolah untu

sosialisasi

5 | 24Juli 2021 | Konsultasi draft laporal Disetujuinya draft lporan

aktualisasi aktualisasi

2) Konsultasi dengan Coach

Tabel 4.5 Jadwal Konsultasi dengan Coach

No.| Tanggal Kegiatan Output
1 | 20 Juni 2021| Konsultasi judul Disetujuinya judul
rancangan rancangan
2 | 21 Juni 2021| Pembimbingan Mengetahui teknik
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identifikasi dan| identifikasi dan penetapa
penetapan isu isu

22 Juni 2021| Pembimbingan Disetujuinya  Rancanga
rancangan aktualisasi

29 Juni 2021| Konsultasi teknis Diberikannya contoh vide
pembuatan vide( aktualisasi sebag:
laporan aktualisasi panduan

1 Juli 2021 | Konsutasi RPP Disetujuinya teknis

pelaksanaan RPP

10 Juli 2021 | Konsultasi pelaksanag Disetuji dan dilanjutkan k¢
kegiatan 3 kegiatan berikutnya

26 Juli 2021 | Konsultasidraftlaporan | Disetujuinya laporar

aktualisasi

aktualiasi
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BAB V
PENUTUP

1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa penulis
berhasil melaksanakan semua rencana kegiatan aktualisasi yang telah disusun
yaitu sebanyak 6 (enam) kegiatan dengan baik dan maksimal.

Pendidik maupun peserta didik antusias terhadap [elaks
pembelajaran menggunakBfendedLearningsebagai alternatif pembelajaran
daring di masa pandemi dengan memaksimalkan penggunaan WhatsApp.
Selain untuk pembelajaran, optimalisasi WhatsApp yang penulis tawarkan
diaplikasikan pada kegiatan Pengenalamgkungan Sekolah (PLS) peserta
didik baru Tahun Pelajaran 2021/2022.

Selama pelaksanaan kegiatan, penulis sélatfupayamengaktualisasikan
nilai-nilai dasar ASN vyaitu Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik,
Komitmen Mutu dan Anti Korupsi. Selain itpenulis berupaya dalam setiap
tindakan yang dilakukan dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi
organisasyaitu Beriman, Handal, Berbakti, Pandangan Maju dan Masa Depan
Mujur (BERHATI JUJUR).

2. Saran
a. Untuk Organisasi

Masa habituasi yangkurang dari 30 hari terlalu singkatuntuk
membudayakannilai-nilai dasr ASN di dalam diri seorang CPNS.
Sehinggaperanlingkungan kerja (organisasgangat dibutuhkan dalam
mendukung keberlanjutan habituasi nitdai dasar setelah kegiatan
pendidikan dan pelatihanCPNS berakhitr Organisasi diharapkan
menyediakan program untuk meningkatkan kompetensi pendidik dalam

memanfaatkan teknologi untuk pembelajaran.
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b. Untuk Penyelenggara Diklat

Penyelenggara Diklat dalam hal ini BPSDMD NTB, diharapkan dapat
memberikan panduagang lengkap dan tidak ambigu mengenai teknis
pengisian formulir dan/atau administrasi yang ditugaskan kepada peserta.
Panduan juga sebaiknya diberikan diawal kegiatan bukan diakhir masa
pengumpulan administrasi (contohnya pengisian forikTBT dan
teknisjadwal pengumpulan draft laporan)Jika terjadi perubahan
sebaiknya diinformasikan sebelum mendekati batas w&eagian besar
panitia telah menunjukkan nil ai Apel
peserta dilatsar, tetapi ada panitia yang sikapnya tidaiceneinkan nilai
Apel ayanan publi ko yang diberikan ol e
main clasgzoom) saat pengarahan. Kondisi tersebut menjadi pembicaraan
diantara peserta. Semoga kedepan, sdimupenyelenggara bisa menjadi
contoh pertama dalam aktisasi nilainilai dasar ASN bagi peserta.

c. Untuk Peserta Diklat

Peserta Diklat harusptimal dan serius menjalankan diklat. Diklat
jangan dijalankan sebagai formalitas saja, karena niat menentukan
maksimal/tidaknya kita bertindak. Meski waktu diklat sangaigkat,
sikap selama diklat akan menentukan bagaimana sikap kita di luar diklat.
Hendaknya peserta terus berupaya mengaktualisasikannitaiaidasar

ASN di lingkungan kerja setelah diklat berakhir.

3. Rekomendasi

a. Untuk Organisasi
Organisasi bisa memardikan program kominfo yaitu BAKTI dalam
menyediakan akses internet di sekolah. Kemudahan akses internet akan
membantu sekolah dalam mengoptimalkan pembelajaran berbasis
teknologi terutama di masa pandemi seperti sekarang ini.

b. Untuk Penyelenggara Diklat
Bag penyelenggara penulis memberikan dua rekomendasitama

pelaksanaan diklat sebaiknya disesesuaikan dengan kalender pendidikan
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jilka sebagian besar peserta diklat adalah guru. Kegiatan aktualisasi
diharapkan dapat lebih maksimal jika dilakukan saat &tegi aktif

sekolah.Kedua selain tugas laporan dalam bentuk tulisan, sebaiknya
laporan dibuat juga dalam bentuk video. Video tersebut dapat dijadikan

tambahan koleksi dan referensi di website ataupun di channel Youtube
BPSDMD NTB.
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LAMPIRAN 1: Surat Kesediaan Mentor

PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
SMA NEGERI 1 LUNYUK

Jalan Raya Padasuka — Sukamaju Kec. Lunyuk
Situs Resmi :http:/smanllunyuk.sch.id|Email: smalunyuk@gmail.com

SURAT PERSETUJUAN ATAS LANGSUNG (MENTOR)
PELATIHAN DASAR CPNS GOLONGAN II DAN GOLONGAN III
ANGKATANIS.D VI

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Lengkap : ABDUL MUIJIB, M.Pd.

Pangkat : Pembina

Golongan/Ruang : Vl/a

Jabatan : Guru Madya

Instansi : SMAN 1 Lunyuk

Alamat : Jalan ST Kaharudin Desa Brang Bara Sumbawa
Nomor HP : 087865626000

Alamat email : abdulmujibmpd@gmail.com

Menerangkan bahwa sebagai atasan langsung peserta Pelatihan Dasar (LATSAR) CPNS
Provinsi NTB Angkatan I s.d VI Tahun 2021, bersedia menjadi mentor atas nama peserta:

Nama Lengkap : YULI JULLAILA, S.Pd.

NIP 19920210 202012 2 006

Pangkat : Penata Muda

Golongan/Ruang :1ll/a

Jabatan : Ahli Pertama-Guru Biologi

Instansi : SMAN 1 Lunyuk

Alamat : Desa Padasuka Kec. Lunyuk Kab. Sumbawa, NTB
Nomor HP : 082359223526

Alamat email : yuljjullailasmbw(@gmail.com

umbawa, 04 Maret 2021

sbau/Mdjib, M\ 7d)

o
,>‘~?§240420 200003 1008
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LAMPIRAN 2 : Identifikasi dan Penetapan Isu

Identifikasi Isu

N Sumber Isu - .. Kondisi yang

o Isu MWl P Kondisi Saat ini diharapkan
Belum optimalnya Pelaksanaan Pelaksanaan
pengelolaan pembelajaran belum| pembelajaran
pelaksanaan B bervariasi dan minim bervariasi dan

1 pembelajaran daring a krontol terhadap adanya kontrol
(asynchronousdi kehadiran peserta | terhadap kehadiran
SMAN 1 Lunyuk didik peserta didik
Kurangnya interaksi Proses_ inte_raksi Terjadi_nya _interaksi
komunikasi dalam komun|k§5| selama komunlka.s[dua aral

2 | pembelajaran daring 5 pembelajaran_ hanya| dari pend!d!k dan
(asynchronas) di satu grgh dari peserta didik dengar
SMAN 1 Lunyuk pendidik. baik
Kurangnya respot Minimnya respon Peserta didik
peserta didik dalan peserta didik dalam | maksimal

3 | pembelajaran daring| & mengirim tugas mengumpulkan tuga
(asynchonoug di
SMAN 1 Lunyuk

Aplikasi Whatapp Dimanfaatkannya

Belum optimalnya baru dimanf_a_atkan aplikasi Whatsapp
pembelajaran berbas untuk.menglnm . untuk keglatan

4 Informasi Teknologi di a | materi dar_1 menerims pembel_ajaran tatap
SMAN 1 Lunyuk tugas/hasil evaluasi | muka virtual

(synchronoups
dengan fitur Forum

Kurangnya kedisiplinal Plclamb.elajaran hanya Pembelajaran diikuti
peserta  didik  dalan diikuti oleh beberapg oleh seluruh peserta
mengikuti peserta didik didik

5 ) .| a
pembelajaran  darin
(asynchronous di
SMAN 1 Lunyuk

Ket.: M (Manajemen ASN); W(Whole of Government); P (Pelayanan Publik)

Bobot Nilai Kualitas Isu Metode APKL

A=Aktual P=Problematik K=Khalayak L=Layak
5 = Sangat 5 = Sangat 5 = Sangat 5 = Sangat layal
Aktual Problematik khalayak
4 = Aktual 4 = Problematik 4 = Khalayak 4 = Layak
3 = Cukup 3 = Cukup 3 = Cukup 3 = Cukup layak
Layak Problematik khalayak
2 = Kurang 2 = Kurang 2 = Kurang 2 = Kurang
Layak Problematik khalayak layak
1 = Tidak Layak| 1 = Tidak 1 = Tidak khalayak| 1 = Tidak Layak

Problematik
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Analisis Kualitas Isu dengan APKL

No. Identifikasi Isu A K;'telrla Jumlah | Ranking
Belum optimalnya pengelolas

1 | pelaksanaan pembelajaran dgrr 5 | 5|5 19 Il
(asynchronousdi SMAN 1 Lunyuk
Kurangnya interaksi komunikasi dalg

2 | pembelajaran daringagynchronous di | 5 |4 | 5 18 [l
SMAN 1 Lunyuk
Kurangnya respon peserta didik dal

3 | pembelajarandaring @synchronous di| 5 |4 | 5 17 v
SMAN 1 Lunyuk

4 Belum optimalnya pembelajaran berba 5|55 20
Informasi Teknologidi SMAN 1 Lunyuk
Kurangnya Kkedisiplinan peserta dig

5 | dalam mengikuti pembelajaran dari| 5 | 4 | 3 16 Vv
(asynchronousdi SMAN 1 Lunyuk
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LAMPIRAN 3 : Formulir pengendalianleh mentor dan coach

Nama Peserta

Instansi : SMAN 1 LUNYUK
Tempat Aktualisasi : SMAN 1 LUNYUK
Mentor : Abdul Mujib, M.Pd.
r No Tanggal ! Kegiatan ]' Output N'l) araf
T (200 [ Konsutas  Bahon | Disetujuinga o
2021 ' Rancangan ' ide/gagasan -
rancangan e
2 [26Juni  |Konsultasi  Rancangan  Disetujui rancangan|
2021 Aktualisasi hasil seminar aktualisasi MN—
3 E j:up’uzo'z'i »"th’su&asi RPP Disetujuinya RPP | =~
4 |7 Juli 2021 | Konsultasi untuk | Diizinkan untuk
| - menghadirkan  peserta ‘ menghadirkan
| | didik saat sosialisasi | peserta  didik ke | s
| sekolah untuk
| sosialisasi
5 124 )uli 2021 | Konsultasi draft laporan | Disetujuinya  draft R
3 aktualisasi laporan aktualisasi | [
IS SR i

Formulir Pengendalian oleh Mentor

: Yuli Jullaila, S.Pd.
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Nama Peserta
Instansi

Tempat Aktualisasi
Coach

Formulir Pengendalian oleh Coach

> Yuli Jullaila, S.Pd.
: SMAN 1 LUNYUK
: SMAN 1 LUNYUK
: Seridana, S.Pd., M.Pd.

No Tgl Kegiatan Output Media | Paraf
1 |20 Juni Konsultasi judul | Disetujuinya judul
WAG
2021 rancangan rancangan
2 |21 Juni Pembimbingan Mengetahui teknik
2021 identifikasi dan | identifikasi dan Zoom
penetapan isu penetapan isu
3 |22 Juni Pembimbingan Disetujuinya Rancangan
2021 rancangan aktualisasi zoom
4 | 29 Juni Konsultasi  teknis | Diberikannya contoh
2021 pembuatan video | video aktualisasi WAG
laporan aktualisasi | sebagai panduan
5 | 1Juli2021 | Konsultasi RPP Disetujuinya teknis Telpon
pelaksanaan RPP WA
6 | 10 Juli 2021 | Konsultasi Disetuji dan dilanjutkan
pelaksanaan ke kegiatan berikutnya \(/:VTt
kegiatan 3
7 | 24 Juli 2021 | Konsultasi laporan | Disetujuinya laporan Chat
aktualisasi aktualiasi dan
Telpon
WA
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LAMPIRAN

4 . Perangkat Pembelajaran

RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

(RPP)
Sekolah : SMAN 1 Lunyuk Materi Pokok :  Pertumbuhan dan
Kelas/Semester . XIIIPA/I (Ganjil) Perkembangan
Mata Pelajaran :  Biologi Alokasi Waktu . 4JP (4 x 45 Menit)

A. TUJUAN PEMBELAJARAN _
Setelah selesai pembelajaran dengan blended learning peserta didik mampu:

1.

2
3.
4
5

Menjelaskan perbedaan pertumbuhan dan perkembangan dengan benar

. Menjelaskan tiga fase/tahap pertumbuhan pada tumbuhan dengan benar

Membedakan perkecambahan epigeal dan hipogeal dengan benar

. Membedakan pertumbuhan primer dan skunder dengan benar
. Membedakan faktor luar dan faktor dalam pada pertumbuhan dan perkembangan tumbuhan dengan

benar

B. KEGIATAN PEMBELAJARAN

Kegiatan I Deskripsi Kegiatan | Waktu

Belajar mandiri dari Rumah

Sebelum Tatap | pendidik memberikan materi

Muka Virtual ((https:/drive.google.com/file/d/15cx2Jbv3MZs2s 1 KLKGdPx9LIAMhHCf5s/vie @
w?usp=sharing)) melalui grup WhatsApp (WAG) 2

Mengamati Peserta didik mengamati materi yang berkaitan dengan pertumbuhan dan =
perkembangan pada tumbuhan.

Belajar online melalui fitur forum WhatsApp

Pendahuluan Pendidik membuka kelas dengan salam dan doa serta memeriksa kehadiran pesera 5
didik. Melakukan apersepsi dengan menampilkan fase pertumbuhan kacang hijau.
Pendidik menyampaikan kembali topik dan tujuan pembelajaran.

Menanya Pendidik merespon beragam pertanyaan yang diajukan oleh peserta didik terkait 5’

materi tersebut

Mengeksplorasi Pendidik menampilkan video time-lapse pertumbuhan jagung dan buncis | 10’

(https://youtu.be/_ WMyyuLsyh4). Pendidik memberikan Lembar Kerja dan
Peserta didik melakukan eksplorasi melalui materi yang diberikan atau sumber
lain.

Mengasosiasi Peserta didik menyusun jawaban melalui lembar kerja masing-masing. - 10°

Mengkomunikasi | Secara acak peserta didik mempresentasikan hasil eksplorasi dan asosiasinya, | 10’

peserta didik yang lain menanggapi. Sementara pendidik melakukan pengamatan
dan penguatan.

Penutup Pendidik memberikan refleksi, menyampaikan rencana pembelajaran berikutnya. 5?

Menutup pertemuan dengan doa dan salam.

C. PENILAJAN PEMBELAJARAN

Pengetahuan Keterampilan Sikap
Hasil Lembar Kerja dan Evaluasi diri | Mengkomunikasikan Menunjukkan sikap tekun, disiplin
pesertadidik~. gagasan/pendapat. Rubrik dan bertanggungjawab

X
S Ke
-~

pala Seko

' M

#03 1008 NIP 19920210 202012 2 006
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RUBRIK PENILAIAN KETERAMPILAN

No Aspek Penilaian Kriteria Skor
Memaparkan dengan sistematis 3

1 | sistanatis Memaparkan dengan kurang sistematis 2
Memaparkan dengan tidak beraturan 1
Menggunakan bahasa yang mudah dimengerti 3

2 | Kejelasan Menggunakan bahasa yang kurang bisa dimengerti )
Menggunakan bahasa yangleit-belit 1

RUBRIK PENILAIAN SIKAP

No Aspek Penilaian Kriteria Skor
Mengerjakan tugas dengan hasil yang baik 3

1 | Tekun Mengerjakan tugas dengan hasil y&agangbaik 2
Mengerjakan tugas dengan hdglbk baik 1
Mengikuti Pelajarasesuai Jadwal 3

2 | Disiplin Mengikuti Pelajaran dengan terlambat 2
Mengikuti Pelajaran di luar jadwal 1
Mengerjakan tugas yang diberikan 3

3 | Bertanggung Jawab | Terkadang tidak mengerjakan tugas yang diberike 2
Jarang mengerjakan tugas yang diberikan 1

PENILAIAN DIRI 1

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur dan bertanggung jawab!

Setelah kegiatan pembel aj

Jawaban

No Pertanyaan Va | Tidak
1 | Mampu menjelaskan perbedaan pertumbuhan dan perkembangan
2 | Mampu menjelaskan tiga ®ahap pertumbuhan dan perkembangan pads:

tumbuhan
3 | Mampu membedakan perkecambahan epigeal dan hypogeal
4 | Mampu membedakan pertumbuhan primer dan skunder
5 | Menjelaskan faktor dalam pada pertumbuhan dan perkembangan tumbuh
6 | Menjelaskan faldr luar pada pertumbuhan dan perkembangan tumbuhan
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LEMBAR KERJA

. . Bi H Topik : Pertumbuhan dan
Kelas : Matpel : Biologi e nlivmbets
Nama Siswa : Tanggal :

Pertumbuhan & Perkembangan
pada Tumbuhan

TUJUAN PEMBELAJARAN

2, MENJELASKAN KONSEF PERKECAMBATIAN
3. MEMBEDAKAN PERKECANBAHAN EPIGEAL DAN HIPOGEAL
4. MEMBEDAKAN PERTUMBUHAN PRIMER DAN SKUNDER

1. MENJELASKAN PERBEDAAN PERTUMBUIHAN DAN PERKEMBANGAN

5. MEMBEDAKAN FAKTOR LUAR DAN FAKTOR DALAM PADA PERTUMBUHAN DAN PERKEMBANGAN TUMBUHAN

AKTIVITAS

L. Setelah membaca materi dan mengamati pertumbuhan dan perkembangan jagung dan buncis dari video, jawablah

pertanyaan dibawah!

2. Tulislah jawabanmu dalam buku tugas/Ms. Word dan presentasikan tugasmu dalam kelas virtual!

 Sebutkan ciri-ciri pertumbuhan dan
" perkembangan pada tumbuhan!

Apakah tipe perkecambahan jagung
dan buncis sama? Jelaskan!

Apakah faktor yang
. mempengaruhi pertumbuhan dan
1, perkembangan pada e

5\‘

P~

AT

61

Z jagung/buncis? A

Terbentuknya akar dan tunas pada
biji jagung dan buncis yang
berkecambah disebut tahap?
mengapa?

diakhir proses perkecambahan, akan
terbentuk akar, batang dan daun yang
semakin jelas. proses selanjutnya
adalah terjadi proses pertumbuhan
primer dan sekunder. apakah
perbedaan dari kedua jenis
pertumbuhan tersebut?

% Bagaimana gen tumbuhan dapat
memengaruhi pertumbuhan dan
perkembangan jagung/buncis?

€ Keberhasilan bukanlah milik orang
vang pintar. Keberhasilan adalah
kepunyaan mereka yang senantiasa
berusaha. 99

B Y. Habiie



_ Buka dengan Google Dokumen

KEGIATAN PEMBELAJARAN |

Mata Pelajaran . Biologi

Kelas/Semester/Alokasi o X (Satu)/d JP

Topik . Pertumbuhan dan Perkembangan pada Tumbuhan
Kompetensi Dasar 3.1 Menganalisis hubungan antara faktor internal dan

eksternal dengan proses pertumbuhan dan perkembangan
pada Mahluk Hidup berdasarkan hasil percobaan.
Tujuan Pembelajaran : 1. Menjelaskan perbedaan  pertumbuhan  dan

perkembangan

2. Menjelaskan tiga fase/tahap pertumbubhan pada
tumbuhan berbiji

3. Membedakan perkecambahan epigeal dan hipogeal

4. Membedakan faktor luar dan faktor dalam pada
pertumbuhan dan perkembangan tumbuhan

Pendahuluan

Perhatikanlah lingkungan sekitar kita, bayangkanlah dari mananakah tumbuhan yang kita lihat berasal.
Tentu kita dapat menjawabnya dengan mudah. Apakah tumbuhan ada begitu saja dengan ukuran yang
kita sekarang? Tentu tidak, siapapun memahaminya. Tumbuh dan berkembang adalah ciri yang melekat
pada makhluk hidup yang diciptakan oleh Tuhan Yang Maha Esa. Tumbuh (KBBI) artinya timbul (hidup)
dan bertambah besar/sempurna. Sedangkan berkembang (KBBI) berarti menjadi bertambah sempurna
atau menjadi banyak.

W pertumbuhan merupakan proses penambahan ukuran (volume, massa, tinggi/panjang) yang
permanen dan bersifat tidak balik (irreversible). Sederhananya, Proses ini dapat diukur secara
kuantitatif dalam satuan ukuran bilangan. Contohnya panjang batang 2 cm, atau berat bayi yang
baru lahir 3 kg dan

Halaman

Materi 3.1.1
https://drive.google.com/file/d/15cx2Jbv3MZs2s1kLKGdPx9LIAMhHC5s/view2sharing
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

(RPP)
Sekolah : SMAN 1 Lunyuk
Kelas/Semester : XII IPA /I (Ganjil)
Mata Pelajaran : Biologi
Materi Pokok : Pertumbuhan dan Perkembangan pada Hewan
Alokasi Waktu : 4 JP (4 x 45 Menit)

A. TUJUAN PEMBELAJARAN
Setelah selesai pembelajaran dengan pendekatan online learning, peserta didik mampu:
1. Mendeskripsikan dua fase/tahap pada pertumbuhan dan perkembangan hewan dengan benar
2. Mengklasifikasikan fase/tahap pertumbuhan dan perkembangan pascaembrionik manusia dengan benar
3. Membedakan faktor luar dan faktor dalam pada pertumbuhan dan perkembangan hewan dengan benar

B. KEGIATAN PEMBELAJARAN

Kegiatan | Deskripsi Kegiatan l Waktu

Belajar mandiri dari Rumah

Sebelum Tatap | pendidik memberikan materi

Muka Virtual (https://drive.google.com/file/d/101F75wCq3A2QFZPexCoaCnHko2z2_vBv/vie
w?usp=sharing) melalui grup WhatsApp (WAG)

Mengamati Peserta didik mengamati materi yang berkaitan dengan pertumbuhan dan
perkembangan pada hewan dan manusia,

bebas

Pendahuluan Pendidik membuka kelas dengan salam dan doa serta memeriksa kehadiran pesera
didik.

Melakukan apersepsi dengan menampilkan gambar perubahan wajah orang yang 57
kecanduan narkoba atau tidak.

Pendidik menyampaikan kembali topik dan tujuan pembelajaran.

Menanya Pendidik merespon beragam pertanyaan yang diajukan oleh peserta didik terkait

; 5
materi tersebut

Mengeksplorasi Pendidik menampilkan video time-lapse bayi 0-2 tahun
(https://youtu.be/SIQq02b--p4).

Pendidik memberikan Lembar Kerja dan Peserta didik melakukan eksplorasi
melalui materi yang diberikan atau sumber lain.

10°

Mengasosiasi Pendidik memberikan waktu peserta didik untuk mengasosiasikan permasalahan

dengan materi yang telah dipelajari. A

Mengkomunikasi | Secara acak pendidik meminta beberapa peserta didik mempresentasikan hasil
eksplorasi dan asosiasinya. 10°
Pendidik menanggapi setiap gagasan.

Penutup Pendidik melakukan refleksi dan umpan balik.
Pendidik menyampaikan rencana pembelajaran berikutnya. 5
Menutup pertemuan dengan doa dan salam.

C. PENILAIAN PEMBELAJARAN

Pengetahuan Keterampilan Sikap
Hasil Lembar Kerja dan Evaluasi diri | Mengkomunikasikan Menunjukkan sikap tekun, disiplin

eserta didik gagasan/pendapat. Rubrik dan bertanggungjawab

" .y

Lunyuk, Juli 2021
Guru Matg Pelajaran,

v

uli ullla la, S. Pd
NIP:19920210 202012 2 006
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Pecandu sHasu: 10 tahun

JULY 1980 AUBUST 1980 JUNE 1982

APRIL 1988

MAY 1986 JUNE 1988 1988

Foto perubahan wajah seorang pemakai SHABU
dalam kurun waktu 10 tahun

JAN 1889

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fslideplayer.info%2Fslide%2F12567661%?2
F&psig=AOvWaw1l06_ JOCKns-

hwOZGfZTBXK&ust=1625557888685000&source=images&cd=vfe&ved=0CAsQjhxqFwoTCMDW _t
WCzfECFQAAAAAJAAAAABAK

Atau di link https://www.lifecrust.com/healtheauty/18disturbingbeforeand-afterpicturesof-faces
transformeeby-drug-abuse/
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RUBRIK PENILAIAN KETERAMPILAN

No Aspek Penilaian Kriteria Skor
Memaparkan dengan sistematis 3

1 | sistematis Memaparkan dengan kurang sistematis 2
Memaparkan dengan tidak beraturan 1
Menggunakan bahasa yang mudah dimengerti 3

2 | Kejelasan Menggunakan bahasa yangr&ng bisa dimengerti )
Menggunakan bahasa yang berbleétit 1

RUBRIK PENILAIAN SIKAP

No Aspek Penilaian Kriteria Skor
Mengerjakan tugas dengan hasil yang baik 3

1 | Tekun Mengerjakan tugas dengan hasil y&agangbaik 2
Mengerjakan tugas deag hasiltidak baik 1
Mengikuti Pelajaran sesuai Jadwal 3

2 | Disiplin Mengikuti Pelajaran dengan terlambat 2
Mengikuti Pelajaran di luar jadwal 1
Mengerjakan tugas yang diberikan 3

3 | Bertanggung Jawab | Terkadang tidak mengerjakan tugas yang dkaer 2
Jarang mengerjakan tugas yang diberikan 1

PENILAIAN DIRI 2

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur dan bertanggung jawab!

Setelah kegiatan pembel aj

Jawaban
No Pertanyaan Ya | Tidak
1 | Mampu mendeskripsikan fase embrionik pertumbuhan da
perkembangan pada hewan
2 | Mampu menjelaskan fase pasca embrionik pertumbuhan
perkembangan hewan
3 | Mengklasifikasikan fase/tahap pertumbuhan dan perkembe
pascaembrionibadamanusia
4 | Membedakan faktor luar dan faktor dal pada pertumbuhan d

perkembangan hewatan manusia
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& Buka dengan Google Dokumen v

KEGIATAN PEMBELAJARAN II

Mata Pelajaran : Biologi

Kelas/Semester/Alokasi o X (Satu)/4 JP

Topik . Pertumbuhan dan Perkembangan pada Hewan
Kompetensi Dasar © 3.1 Menganalisis hubungan antara faktor internal dan

eksternal dengan proses pertumbuhan dan

perkembangan pada Mahluk Hidup berdasarkan hasil

percobaan.

Tujuan Pembelajaran © 1. Mendeskripsikan fase/tahap pada pertumbuhan dan

perkembangan embrionik hewan dan manusia

2. Mengklasifikasikan fase/tahap pertumbuhan dan
perkembangan pascaembrionik manusia

3. Membedakan faktor luar dan faktor dalam pada
pertumbuhan dan perkembangan hewan

Pendahuluan

Semua makhluk hidup mengalami masa pertumbuhan dan
perkembangan. Pertumbuhan pada hewan ditandai dari bertambahnya ukuran,
seperti tinggi, berat, panjang serta bentuk tubuh vyang sifatnya tetap
dan irreversible (tidak dapat balik ke kondisi semula). Misalnya, seekor kupu-kupu

dewasa, nggak akan bisa kembali menjadi kepompong.
Sedangkan perkembangan yaitu proses perubahan bentuk organ-organ yang
mengarah pada kede N ubuh sehingga dapat
bereproduksi. Helaman 1 > a +

Materi 3.1.2

https://drive.google.com/file/d/101F75wCq3A2QFZPexCoaCnHko2z2_vBv/view?usp=sharing
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

(RPP)
Sekolah : SMAN 1 Lunyuk
Kelas/Semester : XII IPA /II (Ganjil)
Mata Pelajaran : Biologi
Materi Pokok : Merancang, Melakukan Percobaan dan Membuat Laporan
Alokasi Waktu : 4 JP (4 x 45 Menit)

A. TUJUAN PEMBELAJARAN
Setelah selesai pembelajaran dengan pendekatan online learning, peserta didik mampu:
1. Menyusun rancangan percobaan tentang pertumbuhan dan perkembangan pada tumbuhan dengan benar
2. Melakukan percobaan tentang pertumbuhan dan perkembangan pada tumbuhan dengan benar
3. Mengaitkan faktor eksternal terhadap pertumbuhan dan perkembangan dari hasil percobaan yang dilakukan
4, Membuat laporan dari hasil percobaan yang dilakukan

B. KEGIATAN PEMBELAJARAN

Kegiatan | Deskripsi Kegiatan I Waktu
Belajar mandiri dari Rumah

Sebelum Tatap pendidik memberikan materi

Muka Virtual (https://drive.google.com/file/d/14zBrADjmjSEBCHUtXj05X1qB5cSva6NC/view?usp=sh
aring) melalui grup WhatsApp (WAG) »
dan memberikan instruksi agar peserta didik membuat kelompok yang terdiri dari 3 orang _q-‘:
anggota. =

Mengamati Peserta didik mengamati materi yang berkaitan contoh rancangan dan laporan pertumbuhan
dan perkembangan

Pendahuluan Pendidik membuka kelas dengan salam dan doa serta memeriksa kehadiran pesera didik.
Melakukan apersepsi dengan menyampaikan bahwa kebenaran ilmu/informasi harus
diuji/analisa untuk bisa diyakini kebenarannya kemudian disebarkan dan menghindari 5
menyebarkan berita hoax.
Pendidik menyampaikan kembali topik dan tujuan pembelajaran.

Menanya Pendidik merespon beragam pertanyaan yang diajukan oleh peserta didik terkait materi 5
tersebut

Mengeksplorasi | Pendidik menampilkan video percobaan pertumbuhan dan  perkembangan
(https://youtu.be/Lw_OnrtqlJl). -
Pendidik memberikan Lembar Kerja dan Peserta didik melakukan eksplorasi melalui .
materi yang diberikan atau sumber lain.

Mengasosiasi Pendidik memberikan waktu peserta didik untuk mengasosiasikan permasalahan dengan 10
materi yang telah dipelajari.

Mengkomunikasi | Secara acak pendidik meminta setiap kelompok mempresentasikan hasil eksplorasi dan
asosiasinya. 10’
Pendidik menanggapi setiap gagasan.

Penutup Pendidik melakukan refleksi dan umpan balik.
Pendidik menyampaikan rencana pembelajaran berikutnya. s
Menutup pertemuan dengan doa dan salam.

C. PENILAIAN PEMBELAJARAN
Pengetahuan Keterampilan Sikap
Membuat Rancangan, Melakukan | Menunjukkan sikap tekun, disiplin
Hasnl gpnas din dan Membuat Lapgoran Percobaan | dan bel-!tanggungjagvab i

\S\ W
S

VA ng %
N

Lunyuk, u11 2021
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RUBRIK PENILAIAN KETERAMPILAN

No

Aspek Penilaian

Kriteria

Skor

Sistematis

Memaparkan dengan sistematis

Memaparkan dengan kurang sistematis

Memaparkan dengan tidak beraturan

Kejelasan

Menggunakan bahasa yang mudah dimengerti

Menggunakan bahasa yang kurang bisa dimengerti

Menggunakan bahasa yang berbleétit

RUBRIK PENILAIAN SIKAP

No

Aspek Penilaian

Kriteria

Skor

Tekun

Mengerjakan tugas dengan hasil yang baik

Mengerjakan tugas dengan hasil y&ngangbaik

Mengerjakan tugas dengan hdilbk baik

Disiplin

Mengikuti Pelajaran sesuai Jadwal

Mengikuti Pelajaran dengan terlambat

Mengikuti Pelajaran di luar jadwal

Bertanggung Jawab

Mengerjakan tugas yang diberikan

Terkadang tidak mengekan tugas yang diberikan

Jarang mengerjakan tugas yang diberikan

R I N WP | N ®W|F,DN

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur dan bertanggung jawab!

Setelah kegiatan pembel aj

PENILAIAN DIRI 3

No

Jawaban

Pertanyaan Ya

Tidak

=

Mampu menyusurancangan percobaan sederhana

2 | Mampu melakukan percobaan sederhana sesuai rancangar

dibuat

Mampu membuat kesimpulan dari percobaan yang dilakukan

W

Mampu menyusun laporan sederhana dari percobaan yang dilak
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& Buka dengan Google Dokumen

Mata Pelajaran . Biologi

Kelas/Semester/Alokasi + X/l (Satu)/4 P

Topik . Merancang, Melakukan dan Melaporkan Percobaan
Kompetensi Dasar : 4.1 Menyusun laporan hasil percobaan tentang

pengaruh faktor eksternal terhadap proses
pertumbuhan dan perkembangan tanaman.

Tujuan Pembelajaran ¢ 1. Menyusun rancangan percobaan tentang
pertumbuhan  dan  perkembangan  pada
tumbuhan

2. Melakukan percobaan tentang pertumbuhan dan
perkembangan pada tumbuhan

3. Mengaitkan faktor eksternal terhadap
pertumbuhan dan perkembangan dari hasil
percobaan yang dilakukan

4. Membuat laporan dari hasil percobaan yang
dilakukan

Uraian Materi
Percobaan dilakukan untuk membuktikan peristiwa ilmiah atau teori tertentu.

Percobaan yang akag kali ini adalah untuk

membuktikan pengar an dan perkembangan

pada tumbuhan. Pada

Materi3.1.3
https://drive.google.com/file/d/14zBrADjmj5EBCHUtXj05X1gB5c5vabNC/view?usp=sharin

g

tentang bagaimana
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https://drive.google.com/file/d/14zBrADjmj5EBCHUtXj05X1qB5c5va6NC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14zBrADjmj5EBCHUtXj05X1qB5c5va6NC/view?usp=sharing

LAMPIRAN 5: Kegiatan dan Output Kegiatan

Kegiatan 1 konsultasi

HALAMAN PERSETUJUAN

RANCANGAN AKTUALISASI NILAI DASAR ASN

Judul OPTIMALISASI PEMBELAJARAN MENGGUNAKAN
BLENDED LEARNING DENGAN APLIKASI WHATSAPP
DI SMAN | LUNYUK
Penulis Yuli Jullaila, S.Pd
No. Absen 30

Telah dipenksa dan disctujus untuk diseminarkan

Mataram, _ Juni 2021

Mentor, /&\s Coach,
.r\’

ANELS

[ Abdul Mujib, Mba. I Seridana, $.Pd., M.Pd.
( NIP, 19730420 200003 T 003 NIP. 19651231 198803 1 278
OPPOAIS" \
2021/07/01 11 \
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Konsultasi RPP

RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
(RPP)

Sekolah :SMAN 1 Lunyuk
Kelas/Semester XI1 IPA /11 (Ganjil)
Mata Pelajaran : Biologi

Materi Pokok
Alokasi Waktu

: Merancang, Melakukan Percobaan dan Membuat Laporan
24 JP (4 x 45 Menit)

A. TUJUAN PEMBELAJARAN
Setelah sclesai pembelajaran dengan pendekatan online learning, peserta didik mampu:
1. Menyusun rancangan percobaan tentang pertumbuhan dan perkembangan pada tumbuhan dengan benar
2. Melakukan percobaan tentang pertumbuhan dan perkembangan pada tumbuhan dengan benar
3. Mengaitkan faktor eksternal terhadap pertumbuhan dan perkembangan dari hasil percobaan yang dilakukan
4. Membuat laporan dari hasil percobaan yang dilakukan

TAN PEMBELAJARAN

an Deskripsi Kegiatan
i% Belajar mandiri dari Rumah

Scbelum Tatap | perdidik memberikan materi

Muka Virtual (https://drive google com/file/d/142BrAD;!

aring) melalui grup WhatsApp (WAG)

dan memberikan instruksi agar peserta didik membuat kelompok yang terdiri dari 3 orang

anggota

Peserta didik mengamati materi yang berkaitan contoh rancangan dan laporan pertumbuhan

dan

Pendidik membuka kelas dengan salam dan doa serta memeriksa kehadiran pesera didik.

Melakukan spersepsi dengan menyampaikan bahwa kebenaran ilmu/informasi harus

divji/analisa untuk bisa diyakini kebenarannya kemudian disebarkan dan menghindari |  5*

menyebarkan berita hoax.

Pendidik kembali topik dan tujuan pembelaj

Pendidik mercspon beragam pertanyaan yang diajukan oleh peserta didik terkait materi

tersebut

Pendidik

B. KEG!
K

[ Waktu

ERCHULXj0SX NC/view?usp=sh

bebas.

Mengamati

Pendahuluan

Menanya

Mengeksplorasi ‘menampilkan _ video _percobaan
ntqul).

Pendidik memberikan Lembar Kerja dan Peserta didik melakukan eksplorasi melalui

materi yang diberikan atau sumber lair.

Pendidik memberiken wakiu peserta idik untuk mengasosiasikan permasalahan dengan

materi yang telah dipelajari

Seccara acak pendidik meminta setiap kelompok mempresentasikan hasil eksplorasi dan

asosiasinya. 100

Pendidik menanggapi setiap gagasan

Pendidik melakukan refleksi dan umpan balik.

Pendidik menyampaikan rencana pembelajaran berikutnya. 5

Menutup pertemuan dengan doa dan salam

pertumbuban _ dan _perkembangan

Mengasosiasi

Mengkomunikasi

Penutup

C. PENILAIAN PEMBELAJARAN
Pengetahuan Keterampilan
Membuat Rancangan, Melakukan

Sikap
Menunjukkan sikap tekun, disiplin
dan Membuat Laporan Percobaan | dan i

Hasil evaluasi diri

Lunyuk, Juli 2021

. Pd
2006

Kegiatan 3 menyiapkan link belajar denganForum WhatsApp

Belajar Cara Membuat Link Forum WA

Tutorial dari Youtube dan www.fag.whatsapp.com

C & youtube.com/watch?v=CacBecSiMUM

ORI N ]

lusu a ¢ B A @

= OVoulube”

© RonaPresentasi

CaRa MEMBUAT

WEBINAR

VIDED CONFERENCE
DENCAN WHaTSapp

Cara Membuat Webinar Video Conference atau Kelas Digital atau Kelas Online Dengan Whatsapp

1.491 x ditonton * 6 Sep 2020 i@+ §lo A BAGIKAN =y SIMPAN ..

https://you tu.be/CacBecSiMUM

C & youtube.com/watch?

O Voulube *

APghfYOKtc BRI R L )

°Q

#1a #1harilvideotutorial #banggajadiquru
(193) Webinar / Vicon Pakai WHATSAPP

20.971 x ditonton * 23 Agu 2020 |t 15RB .I 17 4 BAGIKAN =i SIMPAN ...

https://voutu.be/hAPghfYOKtc
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https://youtu.be/CacBecSiMUM
https://youtu.be/hAPghfY0Ktc

C @ youtube.com/watch?v=yr8xqgbzMul A ® N = a
= @ Youlube elust a ¢
(3= Download this video ) 2|
- 0

O © «munamasrunan

Online Accounting Jobs ® x
Find the Iatest job opportunities across all locations. Bookkeeping jobs from home.

receptocuk

#1a #1harivideotutorial #

(194) Mengatasi HP

adiguru
ng belum ada fitur “FORUM WEBINAR" di Whatsapp

7.788 x ditonton + 24 Agu 2020 il 568 &l P BAGIKAN

https://youtu.be/yr8xggbzMul

https://fag.whatsapp.com/android/voice -and-

1005 FRGE W A - 7 *gel o GE

T Pumet Bariumn WhetaAop - Com rme.  C

Membuat dan membagikan
tautan forum

STiyE

a werae il
10 R st

video-calls/how-to-use-messenger
rooms/?lang=id

Forum Yuli

@ Buat Forum sebagai Yuli

Videonya dapat diakses di litittps://drive.google.com/drive/folders/1iZhnJwD4cAEMQ3
FMdpas5xtZzOR_xgdJ5npEgVolkkbHSENnTS5EDCDFBWKDFCPLbLOK9CmMOv?usp=shar

Membuat Forum WhatsApp

Chat 1

_Assalamu‘alaikum_

éemangat pagi®
Semangat belajar ya
Selalu berdoa
disetiap kebaikan yg
dikerjakan 8@

& Senin, 12-07-2021
B Pelajaran :BIOL...

|
Join Yuli's =z
.' room: '

mes .} m

Chat 2
_Assalamu'alaikum_ .

Semangat pagi®
Semangat belajar ya

Selalu berdoa
disetiap kebaikan yg
dikerjakan @@

& Rabu, 14-07-2021
B Pelajaran :BIOL...
—
Join Yuli's )
l oom: i C.. |
messenger.com

Materi KD
3.1.2.pdf
drive.google.col

Chat 3

_Assalamu'alaikum_ .

Semangat pagi®
Semangat belajar ya

Selalu berdoa
disetiap kebaikan yg
dikerjakan#®

@& Senin, 16-07-2021
B Pelajaran :BIOL...

I
Join Yuli's 4]
room: Uji C..
messenger.com

Materi KD |}
3.1.3.pdf
drive.google.com

Kegiatan 4 melakukan uji coba penerapan RPP

@ Khasyatullah S. Pd Q
online N

Bu khas bisa minta bantuannya utk micro teaching sy pekan
depan? .

Ok. Saya atau ibu yuli yg mengajarigs)?

Saya Bu.l23
Tbu jadi siswi

Siapa guru lain yg kira® kt bs minta bantuan lagi Bu?

Oke ndak masalah kebetulan datang si saya juga kesekolah
minggu depan

Bisa grup ibu itu nda?

Biar rame Bu..

Sosialisasi ke Pendidik

EEETE

& Olahraga

\nda telah Dibuat

oz

L

Nanti saya diskusi sama mereka soalnya kebetulan kita datang

semua mau daftar

Nice.. Alnamdulillah

Forum Sosialisasi, video sosialisisasi dapateiatk

https://drive.google.com/file/d/INH4De3oYw7_ DRMYIAF7xyyNOeVmTNcID/view?usp=sharing
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https://youtu.be/yr8xqgbzMuI
https://faq.whatsapp.com/android/voice-and-video-calls/how-to-use-messenger-rooms/?lang=id
https://faq.whatsapp.com/android/voice-and-video-calls/how-to-use-messenger-rooms/?lang=id
https://faq.whatsapp.com/android/voice-and-video-calls/how-to-use-messenger-rooms/?lang=id
https://drive.google.com/drive/folders/1iZhnJwD4cAEMQ3-FMdpas5xtZzQR_xgdJ5npEgVoIkkbH5EnT5EDCDFBwKDFCPLbLOK9CmOv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iZhnJwD4cAEMQ3-FMdpas5xtZzQR_xgdJ5npEgVoIkkbH5EnT5EDCDFBwKDFCPLbLOK9CmOv?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NH4De3oYw7_DRMYlAF7xyyN0eVmTNcID/view?usp=sharing

Kegiatan Uji Coba dengan Pendidik

@ Khasyatullah S. Pd

Bismillah ...

Bapak/ibu guru mohon bantuannya untuk meluangkan waktunya
mengikuti kelas virtual saya sore ini (7-7-2021) Insyaa Allah
17.00-17.15 WITA.

Kegiatan ini sebagai bagian dari kegiatan prajab yg sdg saya
ikuti.

Cara Bergabung:

1. Buka WhatsApp >

Klik link berikut untuk bergabung §*
https://msngr.com/iruktrmhvggy?funne
04bb-4 afab91852

|_session_id=_f8c5eela-

2. Ketuk tautan. Anda akan diminta untuk memilih apakah ingin
membuka tautan di browser seluler atau aplikasi Messenger.

3. Setelah memilih salah satu opsi, Anda akan dialihkan dari
WhatsApp ke aplikasi Messenger atau situs web Messenger di
browser seluler.

Harap perhatikan bahwa:

+Jika Anda menggunakan aplikasi Messenger, Anda perlu
memasang versi terbaru, Jika tidak, Anda

akan... Baca selengkapnya

Ini chat broadcast nya Bu ‘L

80% W 09:29

, GTT SMAN 1 LUN...
Bu Eka XI, bu er3, Bu Has,...

Bu Has
Diteruskan

Bismillah ...

Bapak/ibu guru mohon
bantuannya untuk meluangkan
waktunya mengikuti kelas virtual
saya sore ini (7-7-2021) Insyaa
Allah 17.00-17.15 WITA.
Kegiatan ini sebagai bagian dari
kegiatan prajab yg sdg saya ikuti.

Cara Bergabung:

1. Buka WhatsApp >

Klik link berikut untuk bergabung
&
https://msngr.com/iruktrmhvggy?
funnel_session_id=_f8c5ee0a-04b
b-4200-a876-817afab91852

2

> @

Kegiatan Uji Coba de

ngan Peserta Didik

Pembelajaran Pertama

Grup Studi Ibu Yuli

12, 12,12 Hilda, 12, 1

Gabung Forum
' mengreom

Assalamu'alaikum ..

Semangat pagi&

Semangat belajar ya‘_fA

Selalu berdoa disetiap kebaikan yg dikerjakand

[_| Senin, 12-07-2021
#Pelgjaran : BIOLOGI
L Materi1 :Pertumbuhan & Perkembangan
Sub Materi : Pertumbuhan & Perkembangan pada Tumbuhan.

Belajar Mandiri:

aiw\ahkan dipelajari materi di link?

8 Carilah sumber belajar lain untuk menambah pemahaman
kalian

/Catat\ah pertanyaan/permasalahan yg ditemukan dari materi
yg dipelajari.

Belajar Bersama
Masuklah ke dalam kelas virtual pada hari Selasa, 13-07-2021
Link Belajar Bersama: https://msngr.com/iruktrmh

funnel_session_id=_f8c5ee03-04bb-42!

&

Kamera Zoehadie tidak
akti
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Pembelajaran Kedua

Grup Studi Ibu Yuli
12,1 12 k 12

Q .@ Gru?StudiIhuVuli o Q i

12,12 Chindy, 12 Desak, 12, 12, 12 Hilda, 12, 12 Lasnia,...

12,12 Hilds, 12, 12 La

12. Usia Dewasa
Materi KD 3.1.2.pdf

drive.google.com b. Carilah dilingkungan kalian yg memiliki usia sesuai dgn pilihan

kalian pd poin a.

Assalamu'alaikum .. c. Gunakan kriteria perkembangannya untuk usia 0-11 tahun
Semangat pagilty sesuai kriteria pada link Assesmen Keterampilan
Semangat belajar ya L[: https://drive.google.com/file/d/1KyHGrsD_y7gLK2GsAFfOVgdur
Selalu berdoa disetiap kebaikan yg dikerjakan OVRnboO/view?usp=drivesdk
Untuk usia remaja-dewasa menggunakan kriteria sesuai bagan
E_Rabu. 14-07-2021 pada halaman terakhir materi hari ini atau kriteria dari sumber
#Pelajaran : BIOLOGI lain.

d. Amatilah keterampilan bantu diri dan sosial yg dimiliki anak

L Materi 2 :Pertumbuhan & Perkembangan
usia 0-11 tahun. Sedangkan pada remaja dan dewasa amatilah

Sub Mater : Pertumbuhan & Perkembangan pada Hewan. s
perkembangan sesuai kriteria pd poin c.

Centanglah sesuai dg kemampuan objek yg diamati.

e, Kemudian buatlah kesimpulan tentang pertumbuhan dan
perkembangan anak tsb dan faktor yg mendukung pertumbuhan
dan perkembangannya.

Belajar Mandiri:
uS\Iahkan dipelajari materi di link
https://drive.google.com/file/d/101F7 5wCq3A2QFZPexCoaCnHk

272 fview?usp=dri . = )
e e f. Hasil observasi kalian akan kita presentasikan pada pertemuan
# Tugas: Virtual.
a. Pilihlah satu tahap perkembangan pasca-embrionik manusia:
1. Usia 0-1 iﬁ[(anlah sumber belajar lain untuk menambah pemahaman
2. Usia 1-2 i
3. Usia 2-3
= Us?a E Belajar Bersama
T llsmas v * [l Masukiah ke dalam kelas virtual pada hari Kamis, 15-07-202.
f‘ IUIS!a E'_? * | Link Belajar Bersama: https://msngr.com/iruktrmhvggy?
7 llsia A-
) Grup Studi Ibu Yuli Q

sak, 12,1

b 12 12 Chindy, 12

Grup Studi Ibu Yuli

Adakah yg mau ber-usul jam berapa kita uji coba hari ini? =

Uji coba hari ini cukup 1 kali masuk forum dan kita usahakan
singkat saja yaJ—_‘-) -

12 Lasnia Sisma A Silahk: anjutkan...

212 Reni Putriana saya sudah duluan

Anda

12 Reni Putriana

Contoh:

Yuli (Usia 0-1)

Silahkan dilanjutkan

1. SARIMAGANTI (usia 5-6)

2.FEBRIAN ZULKIFLI (Usia 9-10)

3. LASNIA SISMA ANGGRAENI( Usia 3-4 )
4.NI PUTU KARINIMNA FEBRIANTY ( Usia 8-9)
5.Aditya Rizaldi (10-11)

6. Chindy Putri Deswita (remaja)

7. HILDA RESTIANI OKTAVIA (4-5)
§.Jadmiga Apripani (0-1)

Jam kemaren aja Bu, kalo menurut saya e

12 Reni Putriana

12 Lasnia Sisma A

Setuju .
9.5ITI CHOSNUL CHOTIMAH (8-9)
10.Desak Kadek Diastini (6-7)
Bungkus? 07.44 11.Reni Putriana(7-8)
12. Nadia Dwi Septianti (Usia 2-3)
Anda
Bungkus? 15/7/2021
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Pembelajaran Ketiga

Grup Studi Tbu Yuli

Chindy, 12 Desak, 12, 12, 12 Hilda, 12, 12 Lasnia

ct

1212

1A WSV UIELAP REWdIRGll YY UIRETjaRdlT

[ Jumat, 16-07-2021
#Pelzjaran :BIOLOGI
(I Materil :Pertumbuhan & Perkembangan
Sub Materi: Merencanakan, Melaksanakan & Melaparkan
Percobaan

Belajar Mandiri:
t‘fi\ahkan dipelajari materi di link
https://drive.google.com/file/d/14zBrADjm|SEBCHUtXj05X 1qB5¢
Svabh viusp=drivesdk

Cobalah membuat rancangan percobaan
“8Carilah sumber belajar lain untuk menambzh pemahaman
kalian
/Catatlah pertanyaan/permasalahan yg ditemukan dari materi
yq dipelajari.

Belajar Bersama

Masuklah ke dalam kelas virtual pada hari Sabtu, 17-07-2021
Link Belajar Bersama: https://msngr.com/irukirmhvggy?
funnel_session_id=_f8c5eela-04bb-4200-2876-

817afa.. Baca selengkapnya

b o

Grup Studi Ibu Yuli

Grup Studi Ibu Yuli

12,12 Chindy, 12 Desak, 12, 12, 12 Hildz, 12, 12 Lasnia

Rancangan Percobaan”pengaruh kelembaban lingkungan
terhadap pertumbuhan dan perkembangan kecambah”

*Disusun oleh Kelompok 2 beranggotakan:
1.Restiani Oktavia

2.Febrian Zulkifl

3.5arimaganti

4.Ni Putu Karinina Febriyanti

*LATAR BELAKANG
Salah satu ciri makhluk hidup adalah mengalami pertumbuhan
dan perkembangan. Begitu juga dengan pertumbuhan kacang
hijau. Pertumbuhan pada kecambah tergantung pada
kelembaban udaranya.Perkecambahan adalah penstiwa
tumbuhnya embric di dalam biji menjadi tanaman baru. Biji akan
berkecambah jika berada dalam lingkungan yang sesuai.Proses
perkecambahan ini memerlukan suhu yang cocok, banyaknya air
yang memadai, persediaan oksigen yang cukup, kelembapan,
dan cahaya.

Pengaruh kelembaban udara berbeda-
beda pada setiap tumbu... Baca selengkapnya

Grup Studi Ibu Yuli

Ket: @alam hal ini ada 4 media tanam yang akan Kami gunakan untuk
melakukan percobaan yaitu : tanah, pasir, serabut kelapa dan kapas.

Langkah - langkah percobaan
1. Siapkan semua bahan dan alat
2.1si ke - 4 media tanam kedalam ke - 4 gelas bekas air mineral dengan cara

satu media tanam ditaruh dalam satu gelas .

si bibit sesuai dengan vanabel penelitian

3. Kem... Baca selengkapnya

Bahan

Kegiatan 5 melakukan evaluasi dan tindak lanjut hasil uji coba

EVALUASI DAN TINDAK LANJUT
KEGIATAN UJI COBA PEMBELAJARAN

Pembelajaran Virtual

Evaluasi

Tindak Lanjut

Pembelajaran |

Adanya Interaksi komunikasi
antara pendidik dan peserta did
selama pembelajaran.

Menjaga agar interaksi
komunikasi tetap berjalan

Pendidik dapat mengontrol

kehaliran dan kesipan belajar

Tetap mengontrol kehadiran
dan kesiapan belajar peserta
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peserta didik.

didik

Beberapa peserta didik terlamb
memasuki forum kedua terkait
kendala jaringan

Melakukan satu kali pertemus
dan memberikan tugas pa
kegiatan mandiri  pada
pembelajaran kedua

Pembelajaran I

Adanya Interaksi komunikasi
antara pendidik dan peserta did
selama pembelajaran.

Menjaga agar interaksi
komunikasi tetap berjalan

Pendidik dapat mengontrol
kehadiran dan kesipan belajar
peserta didik.

Tetap megontrol kehadiran
dan kesiapan belajar peserta
didik

Terjadi gangguan suara dari
peserta didik (tabrakan suara)
sampaidiawal pertemuan
disebabkan ada peserta didik
yang melakukan pertemuan di
satu tempat dan belum
mematikan icon mute (diam)

Memberikan petunjuk
mengikuti forum untuk
pembelajaran ketiga di gry
WA.

Pembelajaran llI

Adanya Interaksi komunikasi
antara pendidik dan peserta did
selama pembelajaran.

Menjaga agar interaksi
komunikasi tetap berjalan

Pendidik dapat mengontrol
kehadiran dakesipan belajar
peserta didik.

Selalu mengontrol kehadiran
dan kesiapan belajar peserta
didik

penayangan video sedikit
terhambat karena penulis tidak
membuka video tersebut
sebelumnya di youtube, hanya
menyiapkan link video tapi tidak

terbuka saat perteuman.

Penulis membuka video di
youtube dan melakukan berba
layar meskipun suaranya tidak
terdengar.

Perbandingan Pembelajaran Daring Biasa damlended Learningdengan Forum WA

Pembelajaran Daring Biasa

Pembelajaran DarinBlended Learninglengan Forum A

""" & Kelas XITIPA 1

Assalamu'alaikum ..
Semangat pagiley
Semangat belajar ya_f;

Selalu berdoa disetiap kebaikan yg dikerjakan®®

|| Rabu, 10-02-2021

#Pelajaran : IPA BIOLOGI

L Materi: Evolusi

Silahkan materinya dibaca. ada hadiah di akhir materinya.
WA ibu (082359223526) cantumkan Nama/Kelas

Boleh mengirim jawaban melalui WA temannya

whe

B Kita tidak akan kemana-mana jika tidak tau harus kemana

BDR 6 XII Evolusi.docx (&)
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LAMPIRAN 6: Cara Membuat Forum WhatsApp

Cara menggunakan Forum Messenger

@ .
1. BukaWhatsApp, lalu ketuk tab PANGGILAN> Buat forum . Alternatif
lainnya:

o Buka chat individual atau grup, lalu ketuk Lampirkan% > Forum.

o Buka chat grup, lalu ketuk Panggilan grup \: > Buat forum. Harap
perhatikan bahwa opsi ini hanya akan tersedia jika chat grup Anda memiliki
peserta sebanyak lima orang atau lebih.

2. Jika diminta, ketuk LANJUTKAN DI MESSENGER. Anda akan dialihkan dari
WhatsApp ke aplikasi Messenger atau situs web Messenger di browser seluler.
Ketentuan dan praktik Facebook akan berlaku karena forum berlangsung di luar
WhatsApp dan Messenger adalah aplikasi dan situs web terpisah. Harap
perhatikan bahwa:

o Jika Anda menggunakan aplikasi Messenger, Anda perlu memasang versi
terbaru. Jika tidak, Anda akan diminta untuk memperbarui aplikasi.

o Jika Anda tidak masuk ke Messenger, Anda perlu masuk dengan akun
Facebook Anda.

3. Jika diminta, ketuk COBA.

4. Ketuk BUAT FORUM SEBAGAI {nama}.

o Anda dapat mengetuk Aktivitas forum untuk mengustomisasi tujuan
forum.

5. Ketuk KIRIM TAUTAN KE WHATSARtuk membuka WhatsApp kembali.

6. Cari atau pilih kontak atau chat grup yang ingin Anda bagikan tautan forum,
lalu ketuk tanda panah. Tautan akan ditampilkan di dalam bidang teks di mana
Anda dapat mengustomisasi pesan tersebut.

o Jika Anda memulai dari chat individual atau grup tertentu dan bukan dari
tab PANGGILAN, tautan akan secara otomatis ditampilkan di dalam bidang
teks di chat individual atau grup.

7. Ketuk Kirim e

Bergabung ke forum sebagai pembuat forum
1. BukaWhatsApp > chat individual atau grup yang telah Anda ki rimi tautan.
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2. Ketuk tautan. Anda akan diminta untuk memilih apakah ingin membuka tautan
di browser seluler atau aplikasi Messenger. Setelah memilih salah satu opsi,
Anda akan dialihkan dari WhatsApp ke aplikasi Messenger atau situs web
Messenger di browser seluler. Ketentuan dan praktik Facebook akan berlaku
karena Messenger adalah aplikasi dan situs web terpisah. Forum berlangsung di
luar WhatsApp dan chat video di Forum Messenger tidak terenkripsi secara end
to-end. Harap perhatikan bahwa:

o Jika Anda menggunakan aplikasi Messenger, Anda perlu memasang versi
terbaru. Jika tidak, Anda akan diminta untuk memperbarui aplikasi.
o Jika Anda tidak masuk ke Messenger, Anda perlu masuk dengan akun
Facebook Anda.
3. Jika diminta, ketuk BERGABUNG SEBAGAI {nama}.

Bergabung ke forum sebagai undangan

1. BukaWhatsApp > chat individual atau grup tempat Anda menerima tautan.

2. Ketuk tautan. Anda akan diminta untuk memilih apakah ingin membuka tautan
di browser seluler atau aplikasi Messenger. Setelah memilih salah satu opsi,
Anda akan dialihkan dari WhatsApp ke aplikasi Messenger atau situs web
Messenger di browser seluler. Ketentuan dan praktik Facebook akan berlaku
karena Messenger adalah aplikasi dan situs web terpisah. Forum berlangsung di
luar WhatsApp dan chat video di Forum Messenger tidak terenkripsi secara end
to-end. Harap perhatikan bahwa:

o Jika Anda menggunakan aplikasi Messenger, Anda perlu memasang versi
terbaru. Jika tidak, Anda akan diminta untuk memperbarui aplikasi.

o Jika Anda tidak masuk ke Messenger, Anda perlu masuk éngan akun
Facebook Anda.

o Jika Anda tidak memiliki akun Facebook, Anda perlu memasukkan nama
Anda dan meninjau panduan yang diberikan.

3. Jika diminta, ketuk COBA.

4. Ketuk BERGABUNG SEBAGAI {namathu Bergabung sebagai Tamu. Harap
diperhatikan bahwa pembuat fo rum harus hadir agar panggilan dapat dimulai.

Sumber: https://fag.whatsapp.com/android/voice -and-video-calls/how-to-use-
messengerrooms/?lang=id diakses pada hari senin, 5 Juli 2021
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Lampiran 7: Daftar Hadir Peserta Sosialisasi
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