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BAB I  

PENDAHULUAN  

 

A. Latar Belakang 

Menurut UU No. 5 Tahun 2014 Pasal 63 ayat 4 tentang Aparatur Sipil 

Negara (ASN) menyatakan bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil wajib 

menjalani masa percobaan yang dilaksanakan melalui proses pelatihan 

terintegrasi untuk membangun integritas moral, kejujuran, semangat dan 

motivasi nasionalisme dan kebangsaan, karakter kepribadian yang unggul dan 

bertanggungjawab, dan memperkuat profesionalisme serta kompetensi bidang. 

Pelatihan dasar ini sebagai langkah pemerintah untuk membentuk ASN yang 

profesionali dan berkualitas. Khususnya ASN dibidang pendidikan, UU ini 

ingin memastikan kualitas guru/pendidik untuk memberikan pembelajaran 

yang berkualitas.  

Penulisan laporan aktualisasi nilai dasar ini merupakan bagian dari 

kegiatan Pendidikan dan Pelatihan, sebagai syarat dari pembentukan Calon 

Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Tahun 2021. Laporan ini memuat beberapa  hal 

yang diharapkan dapat diimplementasikan selama kegiatan off campus antara 

lain, nilai dasar Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, 

Anti Korupsi (ANEKA) dan nilai organisasi (BISA) serta kontribusi terhadap 

visi dan misi organisasi. Pelaksanaan kegiatan yang dilakukan penulis adalah 

optimalisasi pembelajaran menggunakan Blended Learning dengan Aplikasi 

Whatsapp di SMAN 1 Lunyuk. Kegiatan dilaksanakan mulai dari tanggal 25 

Juni sampai 24 Juli 2021. 

Alasan pemilihan isu yaitu karena amanat UU No. 14 Tahun 2005 tentang 

guru dan dosen yang menyatakan bahwa guru adalah pendidik profesional 

dengan tugas utama mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, 

melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia 

dini jalur pendidikan formal, pendidikan dasar, dan pendidikan menengah. 

Pademi Covid-19 berdampak luas pada semua aspek kehidupan termasuk di 

dunia pendidikan. Semua kegiatan harus beralih menggunakan teknologi 
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informasi untuk menjembatani pembatasan kegiatan tatap muka di sekolah, 

melalui pembelajaran jarak jauh. Perubahan keadaan ini harus dibarengi 

dengan penyesuaian-penyesuaian agar guru/pendidik dapat melaksanakan 

tugas dengan optimal. Penggunaan teknologi informasi dalam pendidikan 

diharapkan memudahkan guru/pendidik dalam melakukan penyesuaian 

terhadap pembatasan kegiatan tatap muka. 

Salah satu media yang digunakan untuk membantu kelancaran 

pembelajaran adalah menggunakan media sosial dengan aplikasi WhatsApp. 

Pendidik dan peserta didik dapat dipastikan memiliki aplikasi ini. Akan tetapi 

penggunaan WhatsApp untuk pembelajaran masih terbatas pada kegiatan 

kirim-terima materi/tugas, interaksi yang terjadi masih satu arah. 

Pembelajaran yang masih monoton dan kurangnya kontrol aktivitas belajar 

peserta didik mengakibatkan menurunnya motivasi belajar dan respon peserta 

didik dalam pembelajaran. Menurunnya respon dan motivasi belajar akan 

berdampak pada menurunnya hasil belajar peserta didik. Salah satu langkah 

yang dapat dilakukan untuk menghentikan pertumbuhan permasalahan/isu 

tersebut yaitu melalui optimalisasi pembelajaran menggunakan Blended 

Learning dengan Aplikasi Whatsapp di SMAN 1 Lunyuk.  

B. Tujuan 

Tujuan yang akan dicapai dari laporan aktualisasi ini adalah sebagai berikut: 

1. Mengaktualisasikan nilai-nilai dasar Aparatur Sipil Negara (ASN) yaitu 

Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu dan Anti 

Korupsi dalam setiap kegiatan yang dilakukan di unit kerja. 

2. Mengoptimalkan pembelajaran dengan menggunakan Blended Learning. 

3. Mengoptimalkan pemanfaatan WhatsApp dalam meningkatkan kualitas 

pembelajaran dengan Blended Learning.                                                

4. Mendukung pencapaian visi dan misi organisasi yaitu Beriman, Handal, 

Berbakti, Pandangan Maju dan Masa Depan Mujur (BERHATI JUJUR). 
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C. Ruang Lingkup 

Pelaksanaan kegiatan ini dibatasi dalam ruang lingkup sebagai berikut: 

1) Kegiatan aktualisasi dilaksanakan di SMAN 1 Lunyuk, sebanyak 1 shift di 

kelas XII, Mata Pelajaran Biologi, Semester Ganjil Tahun Pelajaran 

2021/2022.  

2) Kegiatan aktualisasi dilaksanakan mulai dari tanggal 25 Juni sampai 24 

Juli 2021.  

3) Pembelajaran Blended Learning yang dimaksud adalah penggabungan 

kegiatan belajar mandiri (asynchronous) dan kegiatan belajar tatap muka 

virtual (synchronous). Kegiatan mandiri dilakukan dengan mengirimkan 

materi melalui grup WhatsApp, sedangkan kegiatan tatap muka virtual 

dilakukan dengan menggunakan fitur ñForumò di Aplikasi WhatsApp.
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BAB II  

PENETAPAN ISU 

 

A. Identifikasi Isu  

Berdasarkan hasil pengamatan di lingkungan unit kerja, penulis 

mengidentifikasi beberapa isu yang patut dipertimbangkan untuk dicarikan 

solusinya, sebagai berikut. 

1. Belum optimalnya pengelolaan pelaksanaan pembelajaran daring 

(asynchronous) di SMAN 1 Lunyuk 

2. Kurangnya interaksi komunikasi dalam pembelajaran daring 

(asynchronous) di SMAN 1 Lunyuk 

3. Kurangnya respon peserta didik dalam pembelajaran daring 

(asynchronous) di SMAN 1 Lunyuk 

4. Belum optimalnya pembelajaran berbasis Informasi Teknologi  di SMAN 

1 Lunyuk 

5. Kurangnya kedisiplinan peserta didik dalam mengikuti pembelajaran 

daring (asynchronous) di SMAN 1 Lunyuk 

 

B. Analisis dan Pemilihan Isu 

Penetapan isu dilakukan untuk menentukan isu yang akan dijadikan 

prioritas untuk dipecahkan. Penentuan isu dilakukan dengan menggunakan 

analisis APKL (Aktual, Problematik, Khalayak dan Layak). Analisis isu 

dengan APKL akan menapis isu dengan  kriteria keaktualan isu yang diangkat, 

problematik, berpengaruh terhadap khalayak/orang banyak dan seberapa layak 

untuk dituntaskan. Berdasarkan hasil analisis kualitas isu yang dilakukan 

dengan metode APKL, yaitu isu ñBelum optimalnya pembelajaran berbasis 

informasi teknologi di SMAN 1 Lunyukò menjadi prioritas utama untuk dapat 

ditindaklanjuti dengan gagasan rencana kegiatan yang akan dilakukan. 

C. Dampak Isu 

Dampak jika isu tidak dipecahkan yaitu akan mengurangi interaksi 

komunikasi pendidik dan peserta didik, semakin minimnya kedisiplinan dan 
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respon peserta didik dalam mengikuti pembelajaran, menurunnya kualitas 

pembelajaran dan pada akhirnya akan menurunkan capaian hasil belajar pada 

ranah pengetahuan, pembentukan sikap dan keterampilan peserta didik.  

 

D. Pemecahan Isu 

Gagasan pemecahan isu yang ditawarkan yaitu menerapkan pembelajaran 

Blended Learning dengan memanfaatkan fitur Forum pada Aplikasi 

WhatsApp. Adapun tahapan kegiatan pemecahan isu yang akan dilakukan 

yaitu: 

1) konsultasi 

2) menyusun perangkat pembelajaran 

3) menyiapkan link belajar dengan WhatsApp Forum 

4) melakukan uji coba penerapan RPP 

5) melakukan evaluasi dan tindak lanjut hasil uji coba 

6) finalisasi laporan. 
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BAB III  

RANCANGAN AKTUALISASI  

 

A. Deskripsi Organisasi 

1) Nama Organisasi, Visi-Misi dan Nilai Organisasi 

Nama Organisasi 

Nama Sekolah : SMAN 1 Lunyuk 

NPSN : 50203307 

Email : smanlunyuk@yahoo.com 

Website : http://www.sman1lunyuk.sch.id 

Alamat : Jl. Raya Padasuka ï Sukamaju, Desa Padasuka. 

Kec. Lunyuk Kab. Sumbawa Prov. NTB 

Kepala Sekolah : Abdul Mujib, M.Pd 

Visi 

ñMembentuk Insan yang Beriman, Handal, Berbakti, Berpandangan Maju 

dan Masa Depan Mujurò 

Misi  

1) Meningkatkan Keimanan dan Ketaqwaan terhadap Tuhan Yang Maha 

Esa 

2) Meningkatkan Kualitas dan Kuantitas Sarana dan Prasarana 

3) Meningkatkan Kualitas Pembelajaran 

4) Meningkatkan Kualitas Sikap, Pengetahuan dan Keterampilan 

Lulusan 

5) Meningkatkan Sikap Disiplin, Etos Kerja, Percaya Diri dan 

Kebersamaan 

6) Meningkatkan Prestasi kerja yang dilandasi Komitmen dan Sikap 

Profesionalisme 

7) Membangun Kemandirian, Inovatif, Kondusif dan Akuntabel 

8) Memberi Layanan maksimal kepada stakeholder 
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Nilai Organisasi 

Nilai organisasi SMAN 1 Lunyuk yaitu BISA yang merupakan 

akronim dari Briliant (Cemerlang, Pandai, Cerdas), Inovatif (Baru, 

Kreatif), Speed (Cepat dan Semangat tinggi) dan Accountable (dapat 

dipertanggungjawabkan). 

 

2) Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi 

SMAN 1 Lunyuk merupakan lembaga Pendidikan di Kabupaten 

Sumbawa yang bercita-cita menjadi lembaga pendidikan yang 

menghasilkan peserta didik/Sumber Daya Manusia yang kompeten, 

berkarakter dan berdaya saing. Membentuk insan yang beriman, handal, 

berbakti, berpandangan Maju dan Masa Depan Mujur. Hal tersebut 

dilakukan melalui peningkatan kualitas dan kuantitas sarana prasarana, dan 

meningkatkan kualitas pembelajaran.  

 

3) Kedudukan Penulis dalam Struktur Organisasi 

Berikut adalah bagan struktur organisasi SMAN 1 Lunyuk yang 

ditunjukkan pada gambar 3.1 berikut. 

 
Gambar 3.1. Bagan Struktur Organisasi SMAN 1 Lunyuk 
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Tabel 3.1. Daftar Nama Guru Bidang Studi 

NO NAMA GURU  MATA PELAJARAN  

1 I Wayan Sudarsa, S.Pd Matematika 

2 Dra. Wiji Utami Bahasa Indonesia 

3 I Wayan Sabeh, SP Kimia 

4 Drs. Abdul Majid Ekonomi 

5 Saifuddi, S.Sos Sosiologi 

6 Drs. Towil Pendidikan Agama Islam 

7 Ni Desak Nyn Sriadiwirati, S.Pd Ekonomi 

8 Sri Yani, S.Pd Ekonomi 

9 Dony Hartono, SE Ekonomi 

10 Marlina BR Situmorang, S.Pd Ekonomi 

11 Zulfiah, S.Pd Seni Budaya 

12 Hafidz Ilham, A.Md Fisika 

13 Abdul Ajang, S.Pd Bahasa Inggris 

14 Nurmalasari, S.Pd.I Pendidikan Agama Islam 

15 M. Zuhadi, S. Pd. Penjasorkes 

16 Yuli Jullaila, S. Pd. Biologi 

17 Khasyatullah, S. Pd. Bahasa Inggris 

18 Laeli Sinarti, A.Md Prakarya dan Kewirausahaan 

19 Sis Pardiansyah, S.Pd Penjasorkes 

20 Boy Yulian Perkasa, S.Pd Penjasorkes 

21 Arjuna Usmanto, S.Pd Sosiologi 

22 Ni Nengah Julia Dewi, S.Pd.H Pendidikan Agama Hindu 

23 Wawan Ariansyah, S.Pd Sejarah 

24 Indra Dewi, S.Pd Bahasa Indonesia 

25 Ni Luh Eka Noviantiasih, S.Pd Matematika 

26 Ermitawati, S.Pd Mulok 

27 Siti Zakiah, S.Pd Matematika 

28 Aqiqah Bani Primananda, S.Pd. Geografi 

29 Winarti Ciputri, S. Pd. Biologi 

 

4) Tugas Pokok dan Fungsi Penulis 

Menurut UU No. 14 Tahun 2005 tentang guru dan dosen menyatakan 

bahwa tugas guru adalah pendidik profesional dengan tugas utama 

mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan 

mengevaluasi peserta didik. Pada Pasal 20 dinyatakan bahwa dalam 

menjalankan tugas keprofesionalannya, guru berkewajiban yaitu sebagai 

berikut. 

1) merencanakan pembelajaran, melaksanakan proses pembelajaran 

yang bermutu, serta menilai dan mengevaluasi hasil pembelajaran;  
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2) meningkatkan dan mengembangkan kualifikasi akademik dan 

kompetensi secara berkelanjutan sejalan dengan perkembangan ilmu 

pengetahuan, teknologi, dan seni;  

3) bertindak objektif dan tidak diskriminatif atas dasar pertimbangan 

jenis kelamin, agama, suku, ras, dan kondisi fisik tertentu, atau latar 

belakang keluarga, dan status sosial ekonomi peserta didik dalam 

pembelajaran;  

4) menjunjung tinggi peraturan perundang-undangan, hukum, dan kode 

etik guru, serta nilai-nilai agama dan etika; dan  

5) memelihara dan memupuk persatuan dan kesatuan bangsa.  

Adapun tugas dan fungsi ASN sebagai Guru Berdasarkan SKP di 

SMAN 1 Lunyuk Kabupaten Sumbawa adalah sebagai berikut: 

1) Membuat program pengajaran (silabus, prota, promes, RPP) 

2) Menganalisi Materi 

3) Membuat lembar kerja siswa (LKS) 

4) Melaksanakan kegiatan pembelajaran 

5) Mengevaluasi pembelajaran 

6) Menilai hasil pembelajaran 

7) Menganalisis hasil pembelajaran 

8) Mengisi daftar nilai siswa, mengisi raport 

9) Menjadi pengawas ujian 

 

B. Nilai -Nilai Dasar Profesi ASN 

Untuk dapat mewujudkan fungsi Aparatur Sipil Negara (ASN) sebagai 

pelaksana kebijakan publik, pelayan publik, serta perekat dan pemersatu 

bangsa, maka diperlukan ASN yang profesional, kompeten dan berintegritas 

yang memiliki  nilai-nilai dasar Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, 

Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi (ANEKA). Adapun inti penjelasan terkait 

nilai-nilai ANEKA adalah sebagai berikut. 
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1) Akuntabilitas 

Akuntabilitas hampir memiliki kesamaan makna dengan responsibilitas 

atau tanggung jawab. Namun, keduanya memiliki konsep yang berbeda. 

Akuntabilitas adalah kewajiban pertanggungjawaban yang harus dicapai, 

sedangkan responsibilitas adalah kewajiban untuk bertanggungjawab. 

Akuntabilitas merujuk pada kewajiban setiap individu, kelompok atau 

institusi untuk memenuhi tanggung jawab yang menjadi amanahnya. 

Amanah seorang Pegawai Negeri Sipil (PNS) adalah menjamin 

terwujudnya nilai-nilai publik. Nilai-nilai publik tersebut antara lain 

adalah: 

a. Mampu mengambil pilihan yang tepat dan benar ketika terjadi 

konflik kepentingan, antara kepentingan publik dengan kepentingan 

sektor, kelompok, dan pribadi; 

b. Memiliki  pemahaman dan kesadaran untuk menghindari dan 

mencegah keterlibatan PNS dalam politik praktis; 

c. Memperlakukan warga negara secara sama dan adil dalam 

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik; 

d. Menunjukan sikap dan perilaku yang konsisten dan dapat 

diandalkan sebagai penyelenggara pemerintahan. 

Akuntabilitas publik memiliki tiga fungsi utama, yaitu menyediakan kontrol 

demokratis, mencegah korupsi dan penyalahgunaan kekuasaan, serta 

meningkatkan efisiensi dan efektivitas. 

Pengambilan keputusan secara akuntabel dan beretika berarti dapat 

membuat keputusan dan tindakan yang tepat dan akurat. Sebuah keputusan 

yang akuntabel dan beretika sangat penting dalam menjaga kepercayaan 

dan keyakinan terhadap masyarakat dalam pekerjaan pemerintahan. Dalam 

praktiknya, penempatan kepentingan umum berarti bahwa memastikan 

tindakan dan keputusan yang berimbang dan tidak bias, bertindak adil dan 

mematuhi prinsip- prinsip due process (Akuntabel dan transparan), 

melakukan pekerjaan secara penuh, efektif dan efisien, berperilaku sesuai 

dengan standar sektor publik, kode sektor publik etika sesuai dengan 
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organisasinya; serta mendeklarasikan secara terbuka bila terjadi adanya 

potensi konflik kepentingan. 

Akuntabilitas memiliki 5 tingkatan yang berbeda yaitu akuntabilitas 

personal, akuntabilitas individu, akuntabilitas kelompok, akuntabilitas 

organisasi, dan akuntabilitas stakeholder. 

1. Akuntabilitas Personal (Personal Accountability) 

 Akuntabilitas personal mengacu pada nilai-nilai yang ada pada diri 

seseorang seperti kejujuran, integritas, moral dan etika. Pertanyaan 

yang digunakan untuk mengidentifikasi apakah seseorang memiliki 

akuntabilitas personal antara lain ñApa yang dapat saya lakukan untuk 

memperbaiki situasi dan membuat perbedaan?ò. Pribadi yang 

akuntabel adalah yang menjadikan dirinya sebagai bagian dari solusi 

dan bukan masalah.  

2. Akuntabilitas Individu 

 Akuntabilitas individu mengacu pada hubungan antara individu 

dan lingkungan kerjanya, yaitu antara PNS dengan instansinya sebagai 

pemberi kewenangan. Pertanyaan penting yang digunakan untuk 

melihat tingkat akuntabilitas individu seorang PNS adalah apakah 

individu mampu untuk mengatakan ñIni adalah tindakan yang telah 

saya lakukan, dan ini adalah apa yang akan saya lakukan untuk 

membuatnya menjadi lebih baikò. 

3. Akuntabilitas Kelompok 

 Kinerja sebuah institusi biasanya dilakukan atas kerjasama 

kelompok. Dalam hal ini tidak ada istilah ñSayaò, tetapi yang ada 

adalah ñKamiò. Dalam kaitannya dengan akuntabilitas kelompok, 

maka pembagian kewenangan dan semangat kerjasama yang tinggi 

antar berbagai kelompok yang ada dalam sebuah institusi memainkan 

peranan yang penting dalam tercapainya kinerja organisasi yang 

diharapkan.  

4. Akuntabilitas Organisasi 
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 Akuntabilitas organisasi mengacu pada hasil pelaporan kinerja 

yang telah dicapai, baik pelaporan yang dilakukan oleh individu 

terhadap organisasi/institusi maupun kinerja organisasi kepada 

stakeholders lainnya.  

5. Akuntabilitas Stakeholder 

 Stakeholder yang dimaksud adalah masyarakat umum, pengguna 

layanan, dan pembayar pajak yang memberikan masukan, saran, dan 

kritik terhadap kinerjanya. Jadi akuntabilitas stakeholder adalah 

tanggungjawab organisasi pemerintah untuk mewujudkan pelayanan 

dan kinerja yang adil, responsif dan bermartabat. 

Untuk menciptakan lingkungan organisasi yang akuntabel, maka 

diperlukan beberapa aspek yang merupakan indikator dari nilai dasar 

akuntabilitas, antara lain kepemimpinan, integritas, tanggung jawab, 

keadilan, kepercayaan, keseimbangan, kejelasan, dan konsistensi. 

Sementara itu, indikator adanya akuntabilitas pada pelaksanaan 

pemerintahan antara lain: 

a. Terciptanya komunikasi antara pemerintah dan masyarakat; 

b. Terwujudnya masyarakat madani yang berintegrasi dengan 

pemerintah; 

c. Terciptanya Good Governance dan tercapainya tujuan nasional yakni 

Indonesia Jaya; 

d. Adanya dukungan serta legitimasi masyarakat terhadap Pemerintah; 

e. Adanya kepercayaan masyarakat kepada pemerintah; 

f. Masyarakat mendukung dan melaksanakan kebijakan Pemerintah. 

2) Nasionalisme 

Nasionalisme adalah pemahaman mengenai nilai-nilai kebangsaan. 

Nasionalisme memiliki pokok kekuatan dalam menilai kecintaan individu 

terhadap bangsanya. Salah satu cara untuk menumbuhkan semangat 

nasionalisme adalah dengan menanamkan dan mengamalkan nilai-nilai 
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Pancasila. Pengamalan nilai-nilai luhur yang terkandung didalamnya oleh 

setiap penyelenggara negara, baik di pusat maupun di daerah. 

Seorang PNS dituntut untuk memiliki perilaku mencintai tanah air 

Indonesia (nasionalisme) dan mengedepankan kepentingan nasional. 

Nasionalisme merupakan salah satu perwujudan dari fungsi PNS sebagai 

perekat dan pemersatu bangsa. Dalam menjalankan tugas, seorang ASN 

senantiasa harus mengutamakan dan mementingkan persatuan dan 

kesatuan bangsa. Kepentingan kelompok, individu, golongan harus 

disingkirkan demi kepentingan yang lebih besar yaitu kepentingan bangsa 

dan Negara diatas segalanya. 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, PNS harus berpegang pada 

prinsip adil dan netral. Adil dalam artian tidak boleh berperilaku 

diskriminatif serta harus obyektif, jujur, transparan. Sementara bersikap 

netral adalah tidak memihak kepada salah satu kelompok atau golongan 

yang ada. Dengan bersikap netral dan adil dalam melaksanakan tugasnya, 

PNS akan mampu menciptakan kondisi yang aman, damai, dan tentram di 

lingkungan kerja dan masyarakat sekitar. 

Nasionalisme Pancasila adalah pandangan atau paham kecintaan 

manusia Indonesia terhadap bangsa dan tanah airnya yang didasarkan pada 

nilai-nilai Pancasila. Prinsip nasionalisme bangsa Indonesia dilandasi 

nilai-nilai Pancasila yang diarahkan agar bangsa Indonesia senantiasa; 

menempatkan persatuan kesatuan, kepentingan dan keselamatan bangsa 

dan negara di atas kepentingan pribadi atau kepentingan golongan; 

menunjukkan sikap rela berkorban demi kepentingan bangsa dan negara; 

bangga sebagai bangsa Indonesia dan bertanah air Indonesia serta tidak 

merasa rendah diri; mengakui persamaan derajat, persamaan hak dan 

kewajiban antara sesama manusia dan sesama bangsa; menumbuhkan 

sikap saling mencintai sesama manusia; mengembangkan sikap tenggang 

rasa. 
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3) Etika Publik 

Etika Publik adalah refleksi tentang standar/norma yang menentukan 

baik atau buruk, benar atau salah perilaku, tindakan dan keputusan untuk 

mengarahkan kebijakan publik dalam rangka menjalankan tanggung jawab 

pelayanan publik. Etika merupakan sistem penilaian perilaku serta 

keyakinan untuk menentukan perbuatan yang pantas guna menjamin 

adanya perlindungan hak-hak individu, mencakup cara-cara dalam 

pengambilan keputusan untuk membantu membedakan hal-hal yang baik 

dan yang buruk serta mengarahkan apa yang seharusnya dilakukan sesuai 

nilai-nilai yang dianut. Kode Etik adalah aturan-aturan yang mengatur 

tingkah laku dalam suatu kelompok khusus, sudut pandangnya hanya 

ditujukan pada hal-hal prinsip dalam bentuk ketentuan-ketentuan tertulis. 

Nilai-nilai dasar etika publik sebagaimana tercantum dalam pasal 4 

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang ASN, yakni: 

a. Memegang teguh nilai-nilai dalam ideologi Negara Pancasila; 

b. Setia dan mempertahankan Undang-Undang Dasar Negara Kesatuan 

Republik Indonesia 1945 serta pemerintah yang sah; 

c. Mengabdi kepada Negara dan rakyat Indonesia; 

d. Menjalankan tugas secara profesional dan tidak berpihak; 

e. Membuat keputusan berdasarkan prinsip keahlian; 

f. Menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif; 

g. Memelihara dan menjunjung tinggi standar etika yang luhur; 

h. Mempertanggungjawabkan tindakan dan kinerjanya kepada publik; 

i. Memiliki  kemampuan dalam melaksanakan kebijakan dan program 

pemerintah; 

j. Memberikan layanan kepada publik secara jujur, tanggap, cepat, tepat, 

akurat, berdaya guna, berhasil guna, dan santun; 

k. Mengutamakan kepemimpinan berkualitas tinggi; 

l. Menghargai komunikasi, konsultasi, dan kerjasama; 

m. Mengutamakan pencapaian hasil dan mendorong kinerja pegawai; 

n. Mendorong kesetaraan dalam pekerjaan; dan 
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o. Meningkatkan efektivitas sistem pemerintahan yang demokratis 

sebagai perangkat sistem karir. 

Kode etik dan kode perilaku sesuai dengan pasal 5 Undang-undang 

Nomor 5 Tahun 2014 tentang ASN, bertujuan untuk menjaga martabat dan 

kehormatan ASN. Kode etik mengatur perilaku agar pegawai ASN: 

1) Melaksanakan tugasnya dengan jujur, bertanggungjawab, dan 

berintegritas tinggi; 

2) Melaksanakan tugasnya dengan cermat dan disiplin; 

3) Melayani dengan sikap hormat, sopan, dan tanpa tekanan; 

4) Melaksanakan tugasnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan; 

5) Melaksanakan tugasnya sesuai dengan perintah atasan atau pejabat yang 

berwenang sejauh tidak bertentangan dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan dan etika pemerintahan; 

6) Menjaga kerahasiaan yang menyangkut kebijakan Negara; 

7) Menggunakan kekayaan dan barang milik Negara secara 

bertanggungjawab, efektif, dan efisien; 

8) Menjaga agar tidak terjadi konflik kepentingan dalam melaksanakan 

tugasnya; 

9) Memberikan informasi secara benar dan tidak menyesatkan kepada pihak 

lain yang memerlukan informasi terkait kepentingan kedinasan; 

10) Tidak menyalahgunakan informasi intern Negara, tugas, status, 

kekuasaan, dan jabatannya untuk mendapat atau mencari keuntungan 

atau manfaat bagi diri sendiri atau untuk orang lain; 

11) Memegang teguh nilai dasar ASN dan selalu menjaga reputasi dan 

integritas ASN; dan 

12) Melaksanakan ketentuan peraturan perundang-undangan mengenai 

disiplin pegawai ASN. 

Setiap jenjang Pemerintahan memiliki lingkup kekuasaan masing-

masing yang dipegang oleh pejabatnya. Semakin tinggi dan luas 

kekuasaan seorang pejabat, semakin besar  juga implikasi dari penggunaan 



16 

 

kekuasaan bagi warga masyarakat. Oleh sebab itu, azas etika publik 

mensyaratkan agar setiap bentuk kekuasaan pejabat dibatasi dengan norma 

etika  maupun norma hukum. 

4) Komitmen Mutu 

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan bersih (good and clean 

governance) sudah menjadi keniscayaan di era reformasi saat ini. Berbagai 

upaya telah dilakukan untuk mewujudkan keniscayaan tersebut, namun 

dalam implementasinya masih belum sesuai dengan harapan. 

Penyelengaraan pemerintahan yang berorientasi pada layanan prima sudah 

tidak bisa ditawar lagi ketika lembaga pemerintah ingin meningkatkan 

kepercayaan publik. 

Paradigma pemerintah harus segera berubah, dari pola paternalisitik 

dan feodal yang selalu minta dilayani, menjadi pola pemerintahan yang 

siap melayani dan senantiasa mengedepankan kebutuhan dan keinginan 

masyarakat sebagai stakeholder pemerintah. Bidang apapun yang menjadi 

tanggungjawab PNS, semua harus dilaksanakan secara optimal agar dapat   

memberikan   kepuasan   kepada   masyarakat.   Aspek    utama    yang    

menjadi target stakeholder adalah layanan yang komitmen pada mutu, 

melalui penyelenggaraan tugas secara efektif, efisien dan inovatif. 

Komitmen mutu merupakan pemahaman konsep mengenai efektivitas, 

efisiensi, inovasi, dan mutu penyelenggaraan Pemerintah. Ekeftivitas 

merupakan sejauh mana sebuah organisasi dapat mencapai tujuan yang 

ditetapkan. Sementara efisien merupakan jumlah sumber daya yang 

digunakan untuk mencapai tujuan organisasi. Efisien ditentukan oleh 

berapa banyak bahan baku, biaya, dan tenaga yang dibutuhkan untuk 

mencapai sebuah tujuan. Dari kedua definisi tersebut, dapat disimpulkan 

bahwa karakterisitik utama yang dijadikan dasar untuk mengukur tingkat 

efektivitas adalah ketercapaian target yang telah direncanakan, baik dilihat 

dari capaian jumlah maupun mutu hasil kerja, sehingga dapat 

memberikan kepuasan, sedangkan tingkat efisiensi diukur dari 

penghematan biaya, waktu, tenaga, dan pikiran dalam menyelesaikan 
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kegiatan. Sementara inovasi, muncul karena adanya dorongan kebutuhan 

organisasi/perusahaan untuk beradaptasi dengan tuntutan perubahan yang 

terjadi disekitarnya.  Di sisi lain, mutu merupakan suatu kondisi dinamis 

berkaitan dengan produk, jasa, manusia, proses, dan lingkungan yang 

sesuai atau bahkan melebihi harapan konsumen atau pengguna. Nilai-nilai 

dasar komitmen mutu adalah efektivitas, efisiensi, inovasi, dan 

berorientasi  pada mutu. 

5) Anti Korupsi 

Korupsi berasal dari bahasa latin coruptio dan corruptus yang berarti 

perbuatan yang tidak baik, buruk, dapat disuap dan tidak bermoral. 

Sedangkan tidak pidana korupsi berarti tindakan melanggar hukum yang 

dilakukan secara sengaja maupun tidak sengaja oleh seseorang atau 

sekelompok orang yang dapat dipertanggungjawabkan oleh peraturan 

perundang-undangan. Berdasarkan UU No. 31 Tahun 1999 tentang 

Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi, bahwa korupsi adalah tindakan 

melawan hukum dengan melakukan perbuatan memperkaya diri sendiri 

atau orang lain atau suatu korporasi yang dapat merugikan keuangan 

negara atau perekonomian negara. Sedangkan pada UU No. 20 Tahun 

2001, terdapat 7 kelompok tindak pidana korupsi antara lain: (1) Kerugian 

Keuangan Negara, (2) suap-menyuap, (3) pemerasan, (4) perbuatan curang, 

(5) penggelapan dalam jabatan, (6) benturan kepentingan dalam pengadaan, 

dan (7) gratifikasi. 

Anti korupsi dapat diidentifikasi ke dalam 9 (sembilan) nilai yang 

terdiri dari nilai-nilai anti korupsi, yaitu: 

1) Kejujuran berasal dari kata jujur yang dapat didefinisikan sebagai 

sebuah tindakan maupun ucapan yang lurus, tidak berbohong dan tidak 

curang. 

2) Tanggung Jawab adalah keadaan wajib menanggung segala sesuatu. 

3) Kedisiplinan adalah ketaatan/kepatuhan kepada peraturan. 

4) Kemandirian berarti dapat berdiri di atas kaki sendiri, artinya tidak 

banyak bergantung kepada orang lain dalam berbagai hal. 
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5) Kerja keras didasari dengan adanya kemauan di dalam kemauan 

terkandung ketekadan, ketekunan, daya tahan, daya kerja, pendirian 

keberanian. 

6) Kesederhanaan yaitu dibiasakan untuk tidak hidup boros. 

7) Keberanian dapat diwujudkan dalam bentuk berani mengatakan dan 

membela  kebenaran. 

8) Kepedulian adalah mengindahkan, memerhatikan dan menghiraukan. 

Rasa kepedulian dapat dilakukan terhadap lingkungan sekitar. 

9) Keadilan adalah sama berat, tidak berat sebelah dan tidak memihak, 

menempatkan segala sesuatu pada tempatnya.  
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C. Rancangan Kegiatan 

Tabel 3.2 Rencana Kegiatan Rancangan Aktualisasi 

N

o 
Kegiatan 

Tahapan 

/Prosedur 

Kegiatan 

Output/ Hasil 

Kegiatan 

Nilai -Nilai 

Dasar 

Teknik Aktualisasi 

Nilai dasar 

Kontribusi 

terhadap  

Visi-Misi 

Organisasi 

Penguatan 

Nilai -Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 

 

Konsultasi 1. Menyiapkan 

Rancangan 

Aktualisasi 

2. konsultasi 

ke Mentor 

3. Mendapatka

n 

persetujuan 

Mentor 

a. Tersedianya 

rancangan 

aktualisasi 

b. Terlaksanan

ya kegiatan 

konsultasi 

c. Disetujuiny

a rancangan 

aktualisasi 

Akuntabilitas  

tanggungjawab 

Menulis rancangan 

sesuai dengan 

ketentuan agar dapat 

dipertanggungjawab

kan 

Kegiatan 

konsultasi 

berkonstribusi 

terhadap 

pencapaian Visi 

SMAN 1 Lunyuk 

yang BERHATI 

JUJUR. Kegiatan 

ini juga 

memberikan 

konstribusi 

terhadap 

pencapaian misi 

SMAN 1 Lunyuk 

yang ke- 6 yaitu 

memiliki 

komitmen dalam 

melaksanakan 

Inovatif  

Menawarkan 

kegiatan yang 

baru selama 

dalam 

konsultasi 

 

Speed 

Memiliki 

semangat yang 

tinggi dan 

cepat 

menerima 

arahan selama 

konsultasi 

 

Accountable 

Memberikan 

rancangan 

yang dapat 

dipertanggungj

Nasionalisme 

musyawarah 

Menjadikan 

konsultasi dan 

musyawarah 

sebagai kebiasaan 

setiap kali 

mengambil 

keputusan 

Etika Publik  

Sopan-santun 

Bersikap sopan dan 

bertutur santun 

dalam 

berkomunikasi 

dengan mentor, 

coach dan pihak 

terkait 

Komitmen 

Mutu  

Berupaya 

memberikan 
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N

o 
Kegiatan 

Tahapan 

/Prosedur 

Kegiatan 

Output/ Hasil 

Kegiatan 

Nilai -Nilai 

Dasar 

Teknik Aktualisasi 

Nilai dasar 

Kontribusi 

terhadap  

Visi-Misi 

Organisasi 

Penguatan 

Nilai -Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Mutu, efektif 

dan efisien 

rancangan yang 

bermutu, efektif dan 

efisien 

tugas 

 

awabkan 

Anti Korupsi  

Jujur dan 

mandiri 

Menumbuhkan 

kejujuran, disiplin 

dan kemandirian 

dalam merancang 

kegiatan aktualisasi 

2. Menyusun 

Perangkat 

Pembelaja

ran  

1. Mengumpul

kan bahan 

rujukan 

(referensi) 

2. Menyiapkan 

Rencana 

Pelaksanaan 

Pembelajara

n (RPP) 

3. Menyiapkan 

bahan ajar 

RPP dan Bahan 

Ajar 
Akuntabilitas  

Tanggung 

jawab, 

transparan 

Menyiapkan 

perangkat 

pembelajaran 

dengan penuh 

tanggung jawab dan 

transparan dalam 

menyertakan 

sumber bahan ajar. 

Kegiatan 

penyusunan 

perangkat ini 

berkonstribusi 

terhadap 

pencapaian Visi 

SMAN 1 Lunyuk 

yang BERHATI 

JUJUR. Kegiatan 

ini juga 

memberikan 

konstribusi 

terhadap 

pencapaian misi 

Briliant  

Menyusun 

rencana 

pembelajaran 

yang 

cemerlang 

 

Inovatif  

Menyusun 

rencana 

pembelajaran 

yang kreatif  

 

Speed 

Nasionalisme 

Menghargai 

orang lain 

Menyertakan 

sumber rujukan 

dalam bahan ajar 

sebagai bentuk 

menghargai karya 

orang lain 
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N

o 
Kegiatan 

Tahapan 

/Prosedur 

Kegiatan 

Output/ Hasil 

Kegiatan 

Nilai -Nilai 

Dasar 

Teknik Aktualisasi 

Nilai dasar 

Kontribusi 

terhadap  

Visi-Misi 

Organisasi 

Penguatan 

Nilai -Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Etika Publik  

Tekun dan 

cermat 

Membuat perangkat 

pembelajaran 

dengan tekun dan 

cermat.  

SMAN 1 Lunyuk 

yang ke- 3 yaitu 

meningkatkan 

kualitas 

pembelajaran dan 

misi ke-7 yaitu 

membangun 

kemandirian, 

inovatif, kondusif 

dan akuntabel 

Menyusun 

rencana 

pembelajaran 

dengan 

semangat yang 

tinggi 

 

Accountable 

Rencana 

pembelajaran 

yang dibuat 

dapat 

dipertanggungj

awabkan 

Komitmen 

Mutu   
bermutu, 

Kreatif, efektif 

dan efisien 

Menyiapkan 

perangkat 

pembelajaran yang 

kreatif, efektif dan 

efisien dan 

menyiapkan bahan 

ajar dari sumber 

rujukan yang dapat 

dipercaya/bermutu 

Anti Korupsi  

Jujur dan 

mandiri 

Membuat perangkat 

ajar dengan mandiri 

dan memuat sumber 

rujukan dalam 

bahan ajar dengan 

jujur  

3. Menyiapk

an Link 

Belajar 

dengan 

a. Mempelajar

i sistem 

kerja Fitur 

Forum di 

Tersedianya 

link belajar di 

WhatsApp 

Akuntabilitas  

kejelasan 

Membuat forum 

belajar yang jelas 

dan mudah untuk 

diakses 

Menyiapkan 

forum belajar 

yang baik  

Briliant  

Membuat 

forum belajar 

yang 
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N

o 
Kegiatan 

Tahapan 

/Prosedur 

Kegiatan 

Output/ Hasil 

Kegiatan 

Nilai -Nilai 

Dasar 

Teknik Aktualisasi 

Nilai dasar 

Kontribusi 

terhadap  

Visi-Misi 

Organisasi 

Penguatan 

Nilai -Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Forum 

WhatsApp  

Aplikasi 

Whatsapp 

b. Menyiapkan 

Link Forum 

Pembelajara

n 

Nasionalisme 

Adil  

Forum belajar yang 

sederhana (dengan 

Aplikasi WhatsApp) 

memberikan 

kemudahan bagi 

pendidik dan peserta 

didik dalam proses 

pembelajaran 

berkonstribusi 

terhadap 

pencapaian Visi 

SMAN 1 Lunyuk 

yang BERHATI 

JUJUR. Kegiatan 

ini juga 

memberikan 

konstribusi 

terhadap 

pencapaian misi 

SMAN 1 Lunyuk 

yang ke- 3 yaitu 

meningkatkan 

kualitas 

pembelajaran dan 

misi ke-7 yaitu 

membangun 

kemandirian, 

inovatif, kondusif 

cemerlang 

 

Inovatif  

Forum belajar 

yang dibuat 

merupakan 

gagasan baru 

 

Speed 

Menyiapkan 

forum belajar 

dengan 

semangat yang 

tinggi 

 

Accountable 

Membuat 

forum belajar 

yang dapat 

dipertanggungj

awabkan 

Etika Publik  

Taat aturan 

Forum belajar 

dibuat sesuai 

dengan aturan dan 

tata cara yang benar 

Komitmen 

Mutu  

bermutu 

Forum belajar yang 

dibuat sebagai salah 

satu bentuk 

peningkatan mutu 

pembelajaran 

Anti Korupsi  

Mandiri  

Belajar sebelum 

membuat forum 

belajar adalah salah 

satu langkah untuk 

menumbuhkan 

kemandirian dalam 
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N

o 
Kegiatan 

Tahapan 

/Prosedur 

Kegiatan 

Output/ Hasil 

Kegiatan 

Nilai -Nilai 

Dasar 

Teknik Aktualisasi 

Nilai dasar 

Kontribusi 

terhadap  

Visi-Misi 

Organisasi 

Penguatan 

Nilai -Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 

bekerja. dan akuntabel 

 

4. 

Melakuka

n uji coba 

penerapan 

RPP 

a. Melakukan 

sosialisasi 

teknis 

pembelajara

n Blended 

learning 

b. Melakukan 

uji coba 

pembelajara

n dengan 

pendidik 

lain 

c. Melakukan 

uji coba 

pembelajara

n dengan 

peerta didik 

a. Bahan 

sosialisasi 

b. Terlaksanan

ya kegiatan 

uji coba 

Akuntabilitas  

Kejelasan dan 

transparansi 

Memberikan 

sosialisasi dengan 

runut, jelas dan 

mudah dimengerti 

sebagai bentuk 

transparansi 

Kegiatan kegiatan 

uji coba 

penerapan RPP 

berkonstribusi 

terhadap 

pencapaian Visi 

SMAN 1 Lunyuk 

yang BERHATI 

JUJUR. Kegiatan 

ini juga 

memberikan 

konstribusi 

terhadap 

pencapaian misi 

SMAN 1 Lunyuk:  

Misi ke- 3 yaitu 

meningkatkan 

kualitas 

Inovatif  

Melaksanakan 

pembelajaran 

dengan 

suasana yang 

baru dari 

sebelumnya 

 

Speed 

Memiliki 

semangat yang 

tinggi dalam 

melaksanakan 

uji coba 

 

Nasionalisme 

kerjasama 

Melibatkan 

pendidik dan peserta 

didik untuk 

bekerjasama dalam 

melakukan uji coba 

agar dicapai hasil 

yang maksimal 

Etika Publik  

Tekun, hormat, 

sopan dan 

santun 

Membuat bahan 

sosialisasi dengan 

tekun dan 

menyampaikan 

dengan sikap 

hormat, sopan dan 

santu 

Komitmen Uji coba dilakukan 
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N

o 
Kegiatan 

Tahapan 

/Prosedur 

Kegiatan 

Output/ Hasil 

Kegiatan 

Nilai -Nilai 

Dasar 

Teknik Aktualisasi 

Nilai dasar 

Kontribusi 

terhadap  

Visi-Misi 

Organisasi 

Penguatan 

Nilai -Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Mutu  

Mutu 

untuk memastikan 

mutu dari 

pembelajaran yang 

akan dilakukan 

pembelajaran 

dengan variasi 

dalam 

pembelajaran 

Misi ke- 5 yaitu 

meningkatkan 

sikap disiplin, 

etos kerja, 

percaya diri dan 

kebersamaan  

Misi ke- 6 yaitu 

memiliki 

komitmen dan 

professional 

dalam 

meningkatkan 

prestasi kerja, dan  

Misi ke- 7 yaitu 

membangun 

kemandirian, 

Anti Korupsi  

Jujur dan 

tanggung 

jawab 

Melakukan uji coba 

dengan kejujuran 

dan tanggung jawab 

yang tinggi 
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N

o 
Kegiatan 

Tahapan 

/Prosedur 

Kegiatan 

Output/ Hasil 

Kegiatan 

Nilai -Nilai 

Dasar 

Teknik Aktualisasi 

Nilai dasar 

Kontribusi 

terhadap  

Visi-Misi 

Organisasi 

Penguatan 

Nilai -Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 

inovasi, kondusif 

dan akuntabel 

dengan menguji 

rencana 

pembelajaran 

yang akan 

diajarkan 

        

5. 

Melakuka

n evaluasi 

dan tindak 

lanjut 

hasil uji 

coba 

a. Melakukan 

evaluasi 

pelaksanaan 

dalam uji 

coba 

pembelajara

n 

b. Menindakla

njuti hasil 

evaluasi 

pelaksanaan 

uji coba 

Tersedianya 

RPP dan 

Teknis 

pembelajaran 

yang baik  

Akuntabil itas 

Tanggung 

jawab 

Evaluasi merupakan 

langkah untuk 

menciptakan 

akuntabilitas 

sebagai bentuk 

tanggung jawab 

memberikan 

pembelajaran 

terbaik 

Kegiatan evaluasi 

dan tindak lanjut 

berkonstribusi 

terhadap 

pencapaian Visi 

SMAN 1 Lunyuk 

yang BERHATI 

JUJUR. Kegiatan 

ini juga 

memberikan 

konstribusi 

terhadap 

pencapaian misi 

Briliant  

Melakukan 

evaluasi 

dengan cerdas 

agar 

didapatkan 

hasil yang 

maksimal 

 

Speed 

Memiliki 

semangat yang 

tinggi dalam 

melakukan 

evaluasi dan 

Nasionalisme 

Menghargai 

orang lain 

Menghargai setiap 

masukan/rekomenda

si dari pihak yang 

terlibat atas 

pelaksanaan uji 

coba yang dilakukan 
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N

o 
Kegiatan 

Tahapan 

/Prosedur 

Kegiatan 

Output/ Hasil 

Kegiatan 

Nilai -Nilai 

Dasar 

Teknik Aktualisasi 

Nilai dasar 

Kontribusi 

terhadap  

Visi-Misi 

Organisasi 

Penguatan 

Nilai -Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Etika Publik  

Cermat dan 

santun 

Cermat memilih 

kegiatan yang 

efektif dan efisien 

dan santun dalam 

menerima 

masukan/rekomenda

si 

SMAN 1 Lunyuk:  

Misi ke- 3 yaitu 

meningkatkan 

kualitas 

pembelajaran 

dengan variasi 

dalam 

pembelajaran 

Misi ke- 5 yaitu 

meningkatkan 

sikap disiplin, 

etos kerja, 

percaya diri dan 

kebersamaan  

Misi ke- 6 yaitu 

memiliki 

komitmen dan 

professional 

dalam 

meningkatkan 

tindak lanjut 

 

Accountable 

Menghasilkan 

rencana 

pembelajaran 

yang dapat 

dipertanggungj

awabkan 
Komitmen 

Mutu  

Efektif, efisien 

dan mutu 

Memilih kegiatan 

yang efektif dan 

efisien untuk 

menjaga mutu 

pembelajaran 

Anti Korupsi  

Kerja keras 

Bekerja keras untuk 

memilah rencana 

pembalajaran dan 

teknis pembelajaran 

yang efektif dan 

efisien. 
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N

o 
Kegiatan 

Tahapan 

/Prosedur 

Kegiatan 

Output/ Hasil 

Kegiatan 

Nilai -Nilai 

Dasar 

Teknik Aktualisasi 

Nilai dasar 

Kontribusi 

terhadap  

Visi-Misi 

Organisasi 

Penguatan 

Nilai -Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 

prestasi kerja, dan  

Misi ke- 7 yaitu 

membangun 

kemandirian, 

inovasi, kondusif 

dan akuntabel 

dengan 

mengevaluasi 

kegiatan  

pembelajaran 

yang tidak efektif 

dan efisien 

6. Finalisasi 

laporan 

a. Menyusun 

laporan 

akhir 

b. konsultasi 

dengan 

mentor dan 

coach 

sebelum 

finalisasi 

Laporan Final 

Optimalisasi 

Pembelajaran 

dengan 

Blended 

Learning 

menggunakan 

Aplikasi 

Whatsapp dan 

Akuntabilitas  

Tanggung 

jawab 

Memberikan 

laporan final yang 

bermanfaat untuk 

stakeholder dan 

dapat 

dipertanggungjawab

kan 

Memberikan 

laporan yang 

akuntabel akan  

berkonstribusi 

terhadap 

pencapaian Visi 

SMAN 1 Lunyuk 

Speed 

Membuat 

laporan dengan 

cepat dan 

semangat yang 

tinggi 

 

Accountable  

Laporan yang 
Nasionalisme 

Bahasa 

Menggunakan 

bahasa Indonesia 
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N

o 
Kegiatan 

Tahapan 

/Prosedur 

Kegiatan 

Output/ Hasil 

Kegiatan 

Nilai -Nilai 

Dasar 

Teknik Aktualisasi 

Nilai dasar 

Kontribusi 

terhadap  

Visi-Misi 

Organisasi 

Penguatan 

Nilai -Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 

laporan 

 

file presentasi Indonesia yang 

baik dan benar, 

musyawarah 

yang baik dan  

benar dalam 

penulisan laporan 

serta 

mengedepankan 

musyawarah dalam 

finalisasi laporan 

yang BERHATI 

JUJUR. Kegiatan 

ini juga 

memberikan 

konstribusi 

terhadap 

pencapaian misi 

SMAN 1 Lunyuk 

yang ke- 7 yaitu 

membangun 

kemandirian, 

inovasi, kondusif 

dan akuntabel. 

dibuat dapat 

dipertanggungj

awabkan 

Etika Publik  

Tekun dan 

sopan 

Menulis laporan 

dengan tekun dan 

menggunakan 

bahasa yang sopan 

ketika konsultasi 

dan presentasi 

laporan. 

Komitmen 

Mutu  

Mutu 

- Menjaga mutu 

laporan dengan 

mengikuti 

panduan 

penulisan 

- Laporan ini 

diharapkan juga 

dapat dijadikan 

alternatif untuk 
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N

o 
Kegiatan 

Tahapan 

/Prosedur 

Kegiatan 

Output/ Hasil 

Kegiatan 

Nilai -Nilai 

Dasar 

Teknik Aktualisasi 

Nilai dasar 

Kontribusi 

terhadap  

Visi-Misi 

Organisasi 

Penguatan 

Nilai -Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 

meningkatkan 

mutu 

pembelajaran 

Anti Korupsi  

Jujur, mandiri, 

disiplin dan 

sesuai aturan 

Menulis laporan 

dengan jujur, 

mandiri, disiplin 

sesuai panduan dan 

waktu yang 

ditentukan. 
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D. Jadwal Rencana Pelaksanaan  

Tabel 3.2. Jadwal/Rencana Pelaksanaan Aktualisasi 

N

o 
Kegiatan Pekan 

Kalender Implementasi 

Juni 2021 Juli 2021 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Konsultasi 4  

Diklat 

Virtual 

     

2 Menyusun Perangkat Pembelajaran  1       

3 Menyiapkan Link Belajar dengan Forum Whatsapp  1       

4 Melakukan uji coba penerapan RPP 2       

5 Melakukan evaluasi dan tindak lanjut hasil uji coba 2       

6 Finalisasi laporan 3       
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BAB IV  

CAPAIAN AKTUALISASI  

 

A. Hasil Aktualisasi 

Penulis mampu melaksanakan seluruh Kegiatan Rancangan Aktualisasi 

yang telah direncanakan, yaitu: 

1) konsultasi 

2) menyusun perangkat pembelajaran 

3) menyiapkan link belajar dengan Forum WhatsApp  

4) melakukan uji coba penerapan RPP 

5) melakukan evaluasi dan tindak lanjut hasil uji coba 

6) finalisasi laporan. 

Hasil aktualisasi lebih rinci dijabarkan dalam tabel 4.1 berikut. 

Tabel 4.1 Hasil Aktualisasi 

No. Kegiatan 
Target Realisasi 

Waktu  Hasil Waktu  Hasil 

1. konsultasi Pekan 

ke-4 

Juni 

a. Tersedianya 

rancangan 

aktualisasi 

b. Terlaksananya 

kegiatan 

konsultasi 

c. Disetujuinya 

rancangan 

aktualisasi  

Pekan 

ke-4 

Juni 

(26 

Juni 

2021) 

a. Tersedianya 

rancangan 

aktualisasi 

b. Terlaksananya 

kegiatan 

konsultasi 

c. Disetujuinya 

rancangan 

aktualisasi  

Penjelasan: penulis melakukan perbaikan rancangan aktualisasi yang telah 

diseminarkan, kemudian sehari setelahnya melakukan konsultasi dengan 

mentor pada jam kerja di ruang kerja kepala sekolah. Mentor menyambut 

baik gagasan penulis dan bersedia mendukung pelaksanaan rancangan 

aktualisasi dengan menandatangani lembar persetujuan rancangan 

aktualisasi. 

Evidence: Foto (Lampiran 5) dan video (Lampiran 8) 

2. menyusun 

perangkat 

pembelajaran 

Pekan 

ke-4 

Juni 

RPP dan Bahan 

Ajar 

28-30 

Juni 

2021 

RPP dan Bahan 

Ajar 

Penjelasan: setelah menyusun Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) 

penulis mengkonsultasikan RPP tersebut kepada mentor pada tanggal 1 

Juli 2021. Mentor melakukan perbaikan dan rekomendasi pada kegiatan 
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No. Kegiatan 
Target Realisasi 

Waktu  Hasil Waktu  Hasil 

apersepsi dan kegiatan inti. Pada apersepsi mentor meminta untuk 

menyampaikan tentang anti narkoba sedangkan pada kegiatan inti 

dilakukan perapian penulisan. Penulis melaksanakan rekomendasi pada 

RPP pertemuan kedua yaitu submateri pertumbuhan dan perkembangan 

pada hewan. 

Evidence: Dokumen (Lampiran 4), foto (Lampiran 5) dan Video 

(Lampiran 8 

3. menyiapkan 

link belajar 

dengan 

WhatsApp 

Forum 

Pekan 

ke-1 

Juli 

Tersedianya link 

Forum belajar di 

WhatsApp 

1 Juli 

2021 

Tersedianya link 

Forum belajar di 

WhatsApp 

Penjelasan: setelah mempelajari tutorial dari youtube dan halaman resmi 

WhatsApp penulis membuat link forum. Pembuatan link forum WhatsApp 

terbilang sangat mudah karena sudah tersedia dalam fitur panggilan WA 

dan lampiran chating, asalkan pembuat forum sudah memasang aplikasi 

Facebook dan Messenger. Namun karena link forum yang dibuat memiliki 

batas waktu (masa kadaluarsa), maka penulis melakukan pembuatan 

forum kembali pada saat pertemuan dengan peserta didik dengan nama 

yang sama dengan sebelumnya.  

Evidence: Foto dan link video (Lampiran 5), Cara pembuatan Forum WA 

(Lampiran 6). 

4. melakukan 

uji coba 

penerapan 

RPP 

Pekan 

ke-2 

Juli 

a. Bahan 

sosialisasi 

b. Terlaksananya 

kegiatan uji 

coba 

2, 7, 

10, 12-

17 Juli 

2021 

a. Bahan 

sosialisasi 

(Link Forum 

WA, undangan 

dan grup WA 

uji coba) 

b. Terlaksananya 

kegiatan uji 

coba (Bahan 

Ajar, link 

Forum, soal 

evaluasi, 

screen 

recorder) 

Penjelasan: uji coba dilakukan setelah melakukan sosialisasi kepada 

pendidik (2 Juli 2021) dan peserta didik (10 Juli 2021). Sosialisasi 

dimaksudkan untuk mengurangi hambatan ketika pelaksanaan uji coba. 

Selain kegiatan sosialisasi kepada pendidik, penulis juga melaksanakan 

kegiatan uji coba pada pendidik (7 Juli 2021) untuk mendapatkan 

masukan dan gambaran pelaksanaan pembelajaran untuk peserta didik. 

Kegiatan uji coba pada pendidik dilakukan lebih awal dari rencana yang 

telah disusun (pada pekan kedua Juli) hal ini agar perbaikan dan masukan 
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No. Kegiatan 
Target Realisasi 

Waktu  Hasil Waktu  Hasil 

dari pendidik lain dapat segera diaplikasikan sebelum uji coba kepada 

peserta didik. Sosialisasi dilaksanakan melalui tatap muka langsung di 

sekolah. Kegiatan uji coba dengan peserta dilaksanakan bersamaan dengan 

pekan awal kegiatan pembelajaran semester ganjil tahun pelajaran 

2021/2022 yang dilaksanakan secara virtual melalui forum WA (12-17 

Juli 2021) 

Evidence: lembar daftar hadir peserta sosialisasi (Lampiran 7), foto dan 

link video (Lampiran 5 dan 8) 

5. melakukan 

evaluasi dan 

tindak lanjut 

hasil uji coba 

Pekan 

ke-2 

Juli 

a. RPP  

b. Teknis 

pembelajaran 

hasil evaluasi  

12-17 

Juli 

2021 

a. Teknis 

pelaksanaan 

RPP 

mengalami 

perubahan 

b. Teknis 

pembelajaran 

hasil evaluasi 

mengalami 

penyesuaian 

Penjelasan: kegiatan evaluasi dilakukan setelah pembelajaran dilakukan, 

sehingga jadwal uji coba sama dengan jadwal evaluasi. Karena 

pembelajaran dilakukan sebanyak tiga kali pertemuan, maka evaluasi pun 

dilakukan sebanyak tiga kali pertemuan. Secara umum pembelajaran 

menggunakan Blended Learning dengan Forum WhatsApp ini berjalan 

lancar. Interaksi komunikasi antara pendidik dan peserta didik berjalan 

dengan baik dan control kehadiran dan kesiapan belajar peserta didik 

dapat dilakukan oleh pendidik. Diakhir kegiatan evaluasi dilakukan 

kegiatan tindak lanjut pada pertemuan berikutnya, berupa variasi teknis 

dan konten pertemuan virtual, dengan penjelasan sebagai berikut. 

a. Pada pembelajaran pertama, penulis mengirimkan materi dan teknis 

pertemuan di WA Grup pada tanggal 12 Juli 2021, kemudian 

pertemuan virtual pada tanggal 13 Juli 2021. Pertemuan virtual 

dilaksanakan dua kali. Pertemuan yang pertama, penulis memberikan 

pengantar materi dan teknis pengerjaan Lembar kerja dan mengakhiri 

forum untuk menghemat penggunaan paket data peserta didik. 

Pertemuan kedua, dilaksanakan 15 menit setelah pertemuan pertama 

dan diisi dengan pemaparan dan diskusi dari hasil pengerjaan lembar 

kerja. Hasil evaluasi dari pertemuan ini adalah sebaiknya pertemuan 

virtual dilaksanakan satu kali, hal ini untuk menghindari kendala 

kesulitan jaringan pada pertemuan kedua. Tindak lanjut yaitu 

melakukan satu kali pertemuan dan memberikan tugas pada kegiatan 

mandiri. 

b. Pada pembelajaran kedua, penulis mengirimkan materi, teknis 

pertemuan, dan tugas melalui WA Grup pada tanggal 14 Juli 2021 

untuk kegiatan mandiri. Pertemuan virtual dilaksanakan pada tanggal 



34 

 

No. Kegiatan 
Target Realisasi 

Waktu  Hasil Waktu  Hasil 

15 Juli 2021. Pada pertemuan virtual penulis memberikan apersepsi 

dan pengantar materi sebelum persentasi hasil tugas oleh peserta didik. 

Hasil evaluasi dari pembelajaran ini, yaitu terjadi gangguan suara dari 

peserta didik (tabrakan suara) diawal pertemuan, disebabkan ada 

peserta didik yang melakukan pertemuan di satu tempat dan belum 

mematikan icon mute (diam). Tindak lanjut yaitu memberikan 

petunjuk memasuki forum untuk pembelajaran ketiga. 

c. Pada pembelajaran ketiga, penulis mengirimkan materi dan teknis 

pertemuan melalui WA Grup pada tanggal 16 Juli 2021. Pertemuan 

virtual dilaksanakan pada tanggal 17 Juli 2021. Pada pertemuan 

virtual, penulis memberikan pengarahan materi, menampilkan video 

contoh percobaan dan tugas percobaan yang akan dilakukan oleh 

peserta didik. Hasil evaluasi dari pembelajaran ini, yaitu penayangan 

video sedikit terhambat karena penulis tidak membuka video tersebut 

sebelumnya di youtube, hanya menyiapkan link video tapi tidak 

terbuka saat pertemuan. Tindak lanjut, penulis membuka video di 

youtube dan melakukan berbagi layar meskipun suaranya tidak 

terdengar tetapi tayangan percobaannya dapat dilihat peserta didik. 

Evidence: foto dan link video (Lampiran 5 dan 8) 

6. finalisasi 

laporan 

Pekan 

ke-3 

Juli 

a. Laporan Final 

Optimalisasi 

Pembelajaran 

dengan 

Blended 

Learning 

menggunakan 

Aplikasi 

Whatsapp   

b. file presentasi 

21-24 

Juli 

2021 

a. Laporan Final 

Optimalisasi 

Pembelajaran 

dengan 

Blended 

Learning 

menggunakan 

Aplikasi 

Whatsapp   

b. file presentasi 

c. Video laporan  

Penjelasan: laporan aktualisasi disusun berdasarkan panduan yang telah 

diberikan. Laporan aktualisasi dibuat setelah rangkaian kegiatan satu 

sampai lima dilaksanakan. Selain dalam bentuk tulisan, laporan aktualisasi 

disusun juga dalam bentuk video singkat yang menggambarkan 

rangkuman kegiatan aktualisasi, video disusun setiap tahapan kegiatan 

aktualisasi telah dilaksanakan. Setelah Contoh video diperoleh dari coach. 

Video aktualisasi disusun menggunakan aplikasi android yaitu VN, 

dengan durasi maksimal 10 menit. Laporan aktualisasi yang telah di susun 

dikonsultasikan dengan mentor dan coach. Mentor meminta untuk 

mempersiapkan pemaparan laporan dan menyetujui draft laporan dan 

menandatangani lembar persetujuan. Konsultasi dengan coach 

menghasilkan perbaikan laporan di pembuatan cover laporan dan BAB IV 

yaitu Capaian Aktualisasi dibagian penjelasan. 

Evidence: foto dan link video (Lampiran 5 dan 8) 
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Gagasan yang penulis tawarkan pada Rancangan Aktualisasi disambut 

baik oleh sekolah. Para pendidik antusias untuk menggunakan fitur Forum 

dari Aplikasi WhatsApp untuk pembelajaran. Selain itu, fitur Forum dari 

Aplikasi WhatsApp yang penulis sosialisasikan dan uji coba digunakan 

sekolah dalam mendukung kelancaran kegiatan Pengenalan Lingkungan 

Sekolah (PLS) Tahun Pelajaran 2021/2022 ini (video MPLS hari pertama: 

https://drive.google.com/file/d/1LkBVeiY_PPfzqRGfx_9aauZ9A6CkVz6A/vi

ew?usp=sharing). 

B. Kendala dan Antisipasi 

Secara umum pelaksanaan Rancangan Aktualisasi berjalan lancar, kendala 

yang dihadapi terjadi pada kegiatan 4 (empat), 5 (lima) dan 6 (enam). Kendala 

dan antisipasi secara detail dimuat dalam tabel 4.2 berikut. 

Tabel 4.2 Kendala dan Antisipasi 

No. Kegiatan Kendala Antisipasi 

1. konsultasi - - 

2. 

menyusun 

perangkat 

pembelajaran 

- - 

3. 

menyiapkan link 

belajar dengan 

WhatsApp Forum 

- - 

4. 
melakukan uji coba 

penerapan RPP 

Kegiatan sosialisasi 

sebagai tahap awal 

kegiatan uji coba harus 

dilakukan dengan tatap 

muka langsung untuk 

menghindari hambatan 

ketika melakukan uji 

coba. Sedangkan jadwal 

sosialisasi bertepatan 

dengan waktu libur 

sekolah dan kecamatan 

Lunyuk berada dalam 

zona merah Covid-19. 

 

Sosialisasi kepada rekan 

pendidik dilakukan saat 

guru honorer/GTT 

mempersiapkan berkas 

pendaftaran PPPK, 

walaupun jumlahnya 

terbatas. Sedangkan 

sosialisasi kepada 

peserta didik dilakukan 

kepada peserta didik 

yang aktif di organisasi 

kesiswaan pada waktu 

dilakukan daftar ulang 

semester ganjil tahun 

pelajaran 2021/2022. 

https://drive.google.com/file/d/1LkBVeiY_PPfzqRGfx_9aauZ9A6CkVz6A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LkBVeiY_PPfzqRGfx_9aauZ9A6CkVz6A/view?usp=sharing
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Kendala dalam 

pembelajaran virtual 

yang sering terjadi yaitu 

terkait jaringan. 

melaksanakan 

pertemuan virtual pada 

kondisi dan cuaca yang 

mendukung. 

5. 

melakukan evaluasi 

dan tindak lanjut 

hasil uji coba 

Evaluasi dan tindak 

lanjut dilaksanakan 

bersamaan dengan 

kegiatan uji coba yang 

jumlah pertemuannya 

sebanyak tiga kali dalam 

sepekan, memungkinkan 

kejenuhan bagi peserta 

didik yang mengikuti uji 

coba. 

Tindak lanjut dari hasil 

evaluasi yang dilakukan 

adalah, melakukan 

variasi dalam materi 

pertemuan dari tiga 

pertemuan yang 

dilakukan. 

Kendala lainnya yaitu 

pengambilan 

dokumentasi ketika 

pembelajarna virtual. 

Kesalahan teknis 

pengaturan sumber 

suara yang direkam 
pada Aplikasi Perekam 

Layar (Screen Recorder) 

menyebabkan kegiatan 

pembelajaran tidak 

dapat didokumentasikan 

dengan baik karena 

suara rekaman tidak ada.  

Antisipasi yang 

dilakukan terhadap 

kendala tersebut yaitu 

memberikan penjelasan 

tertulis untuk 

pelaksanaan 

pembelajaran dalam 

pembahasan. 

6. finalisasi laporan 

Batas waktu 

pengumpulan softfile 

dan hardfile laporan 

lebih awal dari jadwal 

pembimbingan terakhir 

dengan coach melalui 

zoom. 

Penulisan laporan 

dilakukan mengacu pada 

panduan yang diberikan 

panitia. Karena konten 

laporan telah 

dikonsultasikan selama 

kegiatan aktualisasi. 

Penulis mengirim ulang 

laporan setelah 

pembimbingan terakhir. 

C. Pembahasan Kegiatan Aktualisasi  

1) Kegiatan Konsultasi 

a. Tahapan Kegiatan 

Kegiatan Konsultasi dilakukan dengan tahapan, yaitu: 

1. Menyiapkan Rancangan Aktualisasi 
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2. Konsultasi ke Mentor 

3. Mendapatkan persetujuan Mentor 

b. Output 

Output dari kegiatan ini adalah terlaksananya kegiatan konsultasi, 

disetujuinya dan ditandatanganinya Rancangan Kegiatan Aktulisasi 

oleh mentor. 

c. Nilai-Nilai Dasar  

Akuntabilitas   : tanggung jawab 

Nasionalisme  : musyawarah 

Etika Publik   : sopan dan santun 

Komitmen Mutu   : mutu, efektif dan efisien 

Anti Korupsi   : jujur dan mandiri 

d. Teknik Aktualisasi  

1. Menyiapkan Rancangan Aktualisasi 

Rancangan aktualisasi yang telah diseminarkan diperbaiki lagi 

dengan melakukan penyesuaian pada tulisan dan teknis 

pelaksanaanya seperti pada gelar mentor, waktu pelaksanaan yang 

disesuaikan dengan waktu yang diberikan oleh panitia, dan 

susunan kalimat dalam rancangan. Semuanya disesuaikan kembali 

dengan panduan yang ada, hal ini sebagai bentuk aktualisasi dari 

nilai Komitmen Mutu , agar dihasilkan rancangan yang bermutu, 

efektif dan efisien saat pelaksanaan. Selain itu kegiatan merupakan 

aktualisasi dari nilai Akuntabilitas  yaitu berusaha menyiapkan 

rancangan sesuai panduan dan keadaan agar bisa 

dipertanggungjawabkan. Penulis juga berusaha menumbuhkan 

kejujuran, disiplin dan kemandirian dalam merancang kegiatan 

aktualisasi sebagai aktualisasi dari nilai Anti Korupsi . 

2. Konsultasi ke Mentor 

Draf rancangan yang telah diperbaiki selanjutnya diserahkan 

kepada mentor untuk dikonsultasikan dan dimusyawarahkan 

sebelum melanjutkan pelaksanaan kegiatan aktualisasi lainnya 
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sebagai aktualisasi dari nilai Nasionalisme. Selama konsultasi 

penulis menerapkan nilai dasar Etika Publik  yaitu bersikap sopan 

dan bertutur santun dalam berkomunikasi dengan mentor. 

3. Mendapatkan persetujuan Mentor 

Diakhir konsultasi dan musyawarah, mentor membubuhkan 

tanda tangan sebagai bentuk persetujuan untuk dilanjutkannya 

kegiatan aktualisasi.  

e. Konstribusi terhadap Visi dan Misi Organisasi 

Kegiatan konsultasi berkonstribusi terhadap pencapaian Visi SMAN 1 

Lunyuk yang BERHATI JUJUR. Kegiatan ini juga memberikan 

konstribusi terhadap pencapaian misi SMAN 1 Lunyuk yang ke- 6 

yaitu memiliki komitmen dalam melaksanakan tugas. 

f. Penguatan Nilai-Nilai Organisasi 

Inovatif  : Menawarkan kegiatan yang baru selama dalam 

konsultasi 

Speed : Memiliki semangat yang tinggi dan cepat 

menerima arahan selama konsultasi 

Accountable : Memberikan rancangan yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

2) Kegiatan Menyusun Perangkat Pembelajaran 

a. Tahapan Kegiatan 

Kegiatan kedua setelah mendapatkan persetujuan mentor yaitu 

menyusun perangkat pembelajaran Blended Learning dengan 3 (tiga) 

tahapan kegiatan, yaitu: 

1. Mengumpulkan bahan rujukan (referensi) 

2. Menyiapkan Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) 

3. Menyiapkan bahan ajar 

b. Output 

Output dari kegiatan ini adalah tersedianya Rancangan Pelaksanaan 

Pembelajaran (RPP) dan Bahan Ajar untuk tiga pertemuan pada KD 
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3.1 dan 4.1 Mata Pelajaran Biologi Semester Ganjil Tahun Pelajaran 

2021/2022. 

c. Nilai-Nilai Dasar  

Akuntabilitas   : tanggung jawab dan transparan 

Nasionalisme  : menghargai orang lain 

Etika Publik   : tekun dan cermat 

Komitmen Mutu   : bermutu, kreatif, efektif dan efisien 

Anti Korupsi   : jujur dan mandiri 

d. Teknik Aktualisasi 

1. Mengumpulkan bahan rujukan (referensi) 

Sebelum menyiapkan Rencana Pelaksanaan Pembelajaran 

(RPP), penulis mengumpulkan bahan rujukan contoh RPP dan 

bahan bahan ajar dari sumber yang dapat dipercaya, yang efektif 

dan efisien. Kegiatan ini sebagai bentuk aktualisasi dari nilai 

Komitmen Mutu . 

2. Menyiapkan Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) 

Rencana pembelajaran disusun dengan penuh tanggung jawab 

untuk memberikan pembelajaran yang baik bagi peserta didik 

sebagai aktualiasasi nilai Akuntabilitas . RPP disusun dengan 

tekun dan cermat sebagai aktualisasi nilai Etika Publik . 

Kemandirian dalam penyusunan RPP adalah bentuk aktualisasi 

dair nilai Anti Korupsi . 

3. Menyiapkan bahan ajar 

Penulis berusaha mencari bahan ajar yang bermutu sebagai 

bentuk aktualisasi dari nilai Komitmen Mutu . Penulis pun 

menyertakan sumber rujukan dari bahan ajar yang disiapkan untuk 

pembelajaran sebagai bentuk transparasi dari nilai dasar 

Akuntabilitas , menghargai karya orang lain  dari nilai 

Nasionalisme dan kejujuran sebagai aktualisasi dari nilai Anti 

Korupsi . 

e. Konstribusi terhadap Visi dan Misi Organisasi 
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Kegiatan penyusunan perangkat ini berkonstribusi terhadap pencapaian 

Visi SMAN 1 Lunyuk yang BERHATI JUJUR. Kegiatan ini juga 

memberikan konstribusi terhadap pencapaian misi SMAN 1 Lunyuk 

yang ke- 3 yaitu meningkatkan kualitas pembelajaran dan misi ke-7 

yaitu membangun kemandirian, inovatif, kondusif dan akuntabel. 

f. Penguatan Nilai-Nilai Organisasi 

Briliant  : Menyusun rencana pembelajaran yang cemerlang. 

Inovatif  : Menyusun rencana pembelajaran yang kreatif. 

Speed : Menyusun rencana pembelajaran dengan semangat 

yang tinggi. 

Accountable : Rencana pembelajaran yang dibuat dapat 

dipertanggungjawabkan. 

3) Kegiatan menyiapkan link belajar dengan Forum WhatsApp  

a. Tahapan Kegiatan 

Tahapan kegiatan yang dilakukan dalam menyiapkan link belajar 

yaitu: 

1. Mempelajari sistem kerja Fitur Forum di Aplikasi WhatsApp 

2. Menyiapkan Link Forum Pembelajaran 

b. Output 

Output dari kegiatan ini adalah tersedianya link belajar di WhatsApp. 

c. Nilai-Nilai Dasar 

Akuntabilitas   : kejelasan 

Nasionalisme  : adil 

Etika Publik   : taat aturan 

Komitmen Mutu   : bermutu 

Anti Korupsi   : mandiri 

d. Teknik Aktualisasi  

1. Mempelajari sistem kerja Fitur Forum di Aplikasi WhatsApp 

Mempelajari sistem kerja fitur Forum di Aplikasi WhatsApp 

merupakan langkah dalam menumbuhkan kemandirian dalam 
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bekerja yang merupakan aktualisasi dari nilai Anti Korupsi . 

Belajar sebelum bertindak juga merupakan aktualisasi nilai 

Komitmen Mu tu. 

2. Menyiapkan Link Forum Pembelajaran 

Setelah memahami sistem kerja dari fitur forum di aplikasi 

WhatsApp, penulis menyiapkan link forum di aplikasi WhatsApp 

sesuai dengan petunjuk dan hasil belajar sebelumnya dan ini 

merupakan aktualisasi dari nilai Etika Publik yaitu forum dibuat 

sesuai dengan aturan dan tata cara yang benar. Link Forum di 

aplikasi WhatsApp dibuat dengan langkah yang sederhana hal ini 

memudahkan pendidik dan peserta didik untuk mengikuti 

pembelajaran virtual, hal ini merupakan salah satu keadilan dalam 

pembelajaran sebagai aktualisasi nilai Nasionalisme. Link forum 

yang jelas dan mudah diakses merupakan bentuk aktualisasi nilai 

Akuntabilitas  dan bentuk Komitmen Mutu  dalam menyediakan 

alternatif pembelajaran tatap muka virtual di saat pandemi yang 

belum pernah dilakukan sebelumnya. 

e. Konstribusi terhadap Visi dan Misi Organisasi 

Menyiapkan forum belajar yang baik berkonstribusi terhadap 

pencapaian Visi SMAN 1 Lunyuk yang BERHATI JUJUR. Kegiatan 

ini juga memberikan konstribusi terhadap pencapaian misi SMAN 1 

Lunyuk yang ke- 3 yaitu meningkatkan kualitas pembelajaran dan misi 

ke-7 yaitu membangun kemandirian, inovatif, kondusif dan akuntabel. 

f. Penguatan Nilai-Nilai Organisasi 

Briliant  : Membuat forum belajar yang cemerlang 

Inovatif  : Forum belajar yang dibuat merupakan gagasan 

baru 

Speed : Menyiapkan forum belajar dengan semangat yang 

tinggi 

Accountable : Membuat forum belajar yang dapat 

dipertanggungjawabkan. 



42 

 

4) Kegiatan uji coba penerapan RPP 

a. Tahapan Kegiatan 

Kegiatan uji coba dilaksanakan dengan tahapan kegiatan yaitu: 

1. Melakukan sosialisasi teknis pembelajaran Blended learning 

2. Melakukan uji coba pembelajaran dengan pendidik lain 

3. Melakukan uji coba pembelajaran dengan peserta didik 

b. Output 

Output kegiatan uji coba ini adalah tersedianya bahan sosialisasi yaitu 

link sosialisasi sebelum pelaksanaan uji coba dan terlaksananya 

kegiatan uji coba. 

c. Nilai-Nilai Dasar 

Akuntabilitas   : kejelasan dan transparansi 

Nasionalisme  : kerjasama 

Etika Publik   : tekun, hormat, sopan dan santun 

Komitmen Mutu   : mutu 

Anti Korupsi   : jujur dan tanggung jawab 

d. Teknik Aktualisasi  

1. Melakukan sosialisasi teknis pembelajaran Blended learning 

Kegiatan awal sebelum melakukan uji coba pembelajaran 

adalah dengan melakukan kegiatan sosialisasi. Kegiatan ini 

dilakukan untuk mengurangi hambatan ketika pelaksanaan uji 

coba. Penulis menerapkan nilai dasar Akuntabilitas  selama 

melakukan sosialisasi yaitu memberikan penjelasan yang runut, 

jelas dan mudah dimengerti sebagai bentuk trasparansi. Selain itu, 

penulis mengaktualisasikan nilai Etika Publik  yaitu tekun 

menyiapkan bahan sosialisasi dan menjaga sikap hormat, sopan 

dan santu kepada pendidik maupun peserta didik yang menjadi 

peserta sosialisasi. 

2. Melakukan uji coba pembelajaran dengan pendidik lain 
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Selain melakukan sosialisasi kepada rekan pendidik lainnya, 

langkah selanjutnya yaitu melakukan uji coba pembelajaran kepada 

pendidik. Hal ini dilakukan untuk mendapatkan masukan tentang 

teknis pembelajaran yang akan diujicobakan kepada peserta didik. 

Langkah ini merupakan bentuk aktualisasi Komitmen Mutu  untuk 

mendapatkan  pembelajaran yang bermutu.  

3. Melakukan uji coba pembelajaran dengan peserta didik 

Uji coba yang dilakukan dengan peserta didik merupakan 

bentuk kerjasama pendidik dan peserta didik dalam menghadirkan 

pembelajaran yang optimal sebagai bagian dari aktualisasi nilai 

Nasionalisme. Selama uji coba, penulis juga terbuka untuk 

menerima masukan dari peserta didik tentang teknis pertemuan 

yang memudahkan peserta didik agar pembelajaran yang dilakukan 

bermutu langkah ini merupakan bentuk aktualisasi nilai Komitmen 

Mutu . Selain itu penulis juga mengedepankan kejujuran dan 

tanggung jawab untuk melakukan uji coba sesuai dengan rencana 

yang telah disampaikan kepada peserta didik yang diujicobakan 

sebagai bagian dari aktualisasi nilai Anti Korupsi . 

e. Konstribusi terhadap Visi dan Misi Organisasi 

Kegiatan kegiatan uji coba penerapan RPP berkonstribusi terhadap 

pencapaian Visi SMAN 1 Lunyuk yang BERHATI JUJUR. Kegiatan 

ini juga memberikan konstribusi terhadap pencapaian misi SMAN 1 

Lunyuk:  

Misi ke- 3 yaitu meningkatkan kualitas pembelajaran dengan variasi 

dalam pembelajaran. 

Misi ke- 5 yaitu meningkatkan sikap disiplin, etos kerja, percaya diri 

dan kebersamaan. 

Misi ke- 6 yaitu memiliki komitmen dan professional dalam 

meningkatkan prestasi kerja.  

Misi ke- 7 yaitu membangun kemandirian, inovasi, kondusif dan 

akuntabel dengan menguji rencana pembelajaran yang akan diajarkan. 
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f. Penguatan Nilai-Nilai Organisasi 

Inovatif  : Melaksanakan pembelajaran dengan suasana yang 

baru dari sebelumnya. 

Speed : Memiliki semangat yang tinggi dalam 

melaksanakan uji coba. 

5) Kegiatan evaluasi dan tindak lanjut hasil uji coba 

a. Tahapan Kegiatan 

Kegiatan evaluasi dan tindak lanjut dari hasil uji coba dilaksanakan 

dengan dua tahapan yaitu: 

1. Melakukan evaluasi pelaksanaan dalam uji coba pembelajaran. 

2. Menindaklanjuti hasil evaluasi pelaksanaan uji coba. 

b. Output 

Output dari kegiatan evaluasi dan tindak lanjut ini adalah 

dihasilkannya RPP dan teknis pembelajaran yang baik dan tepat.  

c. Nilai-Nilai Dasar  

Akuntabilitas   : tanggung jawab 

Nasionalisme  : menghargai orang lain 

Etika Publik   : cermat dan santun 

Komitmen Mutu   : efektif, efisien dan mutu 

Anti Korupsi   : kerja keras 

d. Teknik Aktualisasi  

1. Melakukan evaluasi pelaksanaan dalam uji coba pembelajaran. 

Evaluasi kegiatan uji coba dilakukan tiap akhir pertemuan 

untuk menemukan variasi kegiatan tatap muka virtual dalam 

pembelajaran Blended Learning. Kegiatan ini merupakan 

aktualisasi dari nilai Akuntabilitas  dan Komitmen Mutu  yaitu 

tanggung jawab memberikan pembelajaran yang terbaik/bermutu. 

Diakhir pembelajaran penulis meminta masukan dari peserta didik 

secara lisan sebagai bahan evaluasi terkait teknis pembelajaran. 

Penulis menghargai setiap masukan/rekomendasi sebagai bagian 
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dari aktualisasi nilai Nasionalisme. Selain itu, penulis bersikap 

santun dalam menerima masukan sebagai bagian dari aktualisasi 

nilai Etika Publik . 

2. Menindaklanjuti hasil evaluasi pelaksanaan uji coba. 

Hasil evaluasi yang dilakukan di akhir pembelajaran kemudian 

ditindaklanjuti pada pertemuan berikutnya dengan memilih 

kegiatan yang efektif dan efisien untuk mendapatkan pembelajaran 

yang bermutu sebagai bentuk aktualisasi nilai Komitmen Mutu . 

Penulis bekerja keras untuk memilah teknis pembelajaran yang 

memudahkan peserta didik sebagai aktualisasi nilai Anti Korupsi . 

e. Konstribusi terhadap Visi dan Misi Organisasi 

Kegiatan evaluasi dan tindak lanjut berkonstribusi terhadap 

pencapaian Visi SMAN 1 Lunyuk yang BERHATI JUJUR. Kegiatan 

ini juga memberikan konstribusi terhadap pencapaian misi SMAN 1 

Lunyuk:  

Misi ke- 3 yaitu meningkatkan kualitas pembelajaran dengan variasi 

dalam pembelajaran. 

Misi ke- 5 yaitu meningkatkan sikap disiplin, etos kerja, percaya diri 

dan kebersamaan. 

Misi ke- 6 yaitu memiliki komitmen dan professional dalam 

meningkatkan prestasi kerja. 

Misi ke- 7 yaitu membangun kemandirian, inovasi, kondusif dan 

akuntabel dengan mengevaluasi kegiatan  pembelajaran yang tidak 

efektif dan efisien. 

f. Penguatan Nilai-Nilai Organisasi 

Briliant  : Melakukan evaluasi dengan cerdas agar 

didapatkan hasil yang maksimal. 

Speed : Memiliki semangat yang tinggi dalam melakukan 

evaluasi dan tindak lanjut. 

Accountable : Menghasilkan rencana pembelajaran yang dapat 
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dipertanggungjawabkan 

6) Kegiatan Finalisasi Laporan 

a. Tahapan Kegiatan 

Kegiatan finalisasi laporan ini dilaksanakan dengan dua tahap yaitu: 

1. Menyusun laporan akhir 

2. Konsultasi dengan mentor dan coach sebelum finalisasi laporan 

b. Output 

Output kegiatan finalisasi laporan ini adalah tersedianya laporan final 

dan file presentasi. 

c. Nilai-Nilai Dasar 

Akuntabilitas   : tanggung jawab 

Nasionalisme  : bahasa Indonesia yang baik dan benar, 

musyawarah 

Etika Publik   : tekun dan sopan 

Komitmen Mutu   : mutu 

Anti Korupsi   : jujur, mandiri, disipilin dan sesuai aturan 

d. Teknik Aktualisasi  

1. Menyusun laporan akhir 

Kegiatan ini dilakukan setelah uji coba pembelajaran telah 

selesai dilaksanakan. Penyusunan laporan ini dilakukan dengan 

memperhatikan penggunaan bahasa Indonesia yang baik dan benar 

sebagai aktualisasi nilai Nasionalisme. Penyusunan laporan 

merujuk pada panduan yang telah diberikan dengan 

mengedepankan kejujuran dan kemandirian serta disiplin sesuai 

waktu yang ditentukan. Kegiatan ini merupakan aktualisasi dari 

nilai Anti Korupsi .  

2. Konsultasi dengan mentor dan coach sebelum finalisasi laporan 

Draft laporan yang telah disusun dikonsultasikan dengan 

mentor dan coach sebagai bagian dari aktualisasi nilai 

Nasionalisme yaitu mengedepankan musyawarah sebelum 
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finalisasi laporan. Selama konsultasi penulis menggunakan bahasa 

yang sopan dan sikap yang santun sebagai bagian dari aktualisasi 

nilai Etika Publ ik . Konsultasi merupakan bagian dari langkah 

untuk mendapatkan laporan maupun pembelajaran yang bermutu 

dan bermanfaat untuk stakeholder serta dapat 

dipertanggungjawabkan. Hal ini merupakan bagian dari aktualisasi 

nilai Komitmen Mutu  dan Akuntabilitas . 

2. Konstribusi terhadap Visi dan Misi Organisasi 

Memberikan laporan yang akuntabel akan berkonstribusi terhadap 

pencapaian Visi SMAN 1 Lunyuk yang BERHATI JUJUR. Kegiatan 

ini juga memberikan konstribusi terhadap pencapaian misi SMAN 1 

Lunyuk yang ke- 7 yaitu membangun kemandirian, inovasi, kondusif 

dan akuntabel. 

3. Penguatan Nilai-Nilai Organisasi 

Speed : Membuat laporan dengan cepat dan semangat yang 

tinggi 

Accountable : Laporan yang dibuat dapat dipertanggungjawabkan 

D. Jadwal Pelaksanaan 

Kegiatan aktualisasi dilaksanakan sesuai jadwal berikut. 

Tabel 4.3 Jadwal Pelaksanaan Aktualisasi 

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Tanggal 

1 Konsultasi Menyiapkan Perbaikan 

Rancangan Aktualisasi  

25 Juni 2021 

konsultasi ke Mentor 26 Juni 2021 

Mendapatkan persetujuan 

Mentor 

26 Juni 2021 

2 Menyusun 

Perangkat 

Pembelajaran  

Mengumpulkan bahan rujukan 

(referensi) 

28 Juni 2021 

Menyiapkan Rencana 

Pelaksanaan Pembelajaran 

(RPP) 

29-30 Juni 2021 

Menyiapkan bahan ajar 30 Juni 2021 

3 Menyiapkan 

Link Belajar 

dengan Forum 

Mempelajari sistem kerja Fitur 

Forum di Aplikasi Whatsapp 

1 Juli 2021 

Menyiapkan Link Forum 1 Juli 2021 
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Whatsapp  Pembelajaran 

4 Melakukan uji 

coba penerapan 

RPP 

Melakukan sosialisasi teknis 

pembelajaran Blended learning 

2 Juli dan 10 Juli 

2021 

Melakukan uji coba 

pembelajaran dengan pendidik 

lain 

7 Juli 2021 

Melakukan uji coba 

pembelajaran dengan peerta 

didik 

12-17 Juli 2021 

5 Melakukan 

evaluasi dan 

tindak lanjut 

hasil uji coba 

Melakukan evaluasi 

pelaksanaan dalam uji coba 

pembelajaran 

12-17 Juli 2021 

Menindaklanjuti hasil evaluasi 

pelaksanaan uji coba 

12-17 Juli 2021 

6 Finalisasi 

laporan 

Menyusun laporan akhir 21-22 Juli 2021 

konsultasi dengan mentor dan 

coach sebelum finalisasi 

laporan 

23-26 Juli 2021 

   

E. Jadwal Konsultasi  

1) Konsultasi dengan Mentor 

Tabel 4.4 Jadwal Konsultasi dengan Mentor 

No. Tanggal Kegiatan Output  

1 21 Juni 2021 Konsultasi Bahan 

Rancangan 

Disetujuinya ide/gagasan 

rancangan 

2 26 Juni 2021 Konsultasi Rancangan 

Aktualisasi hasil 

seminar 

Disetujui rancangan 

aktualisasi 

3 1 Juli 2021 Konsultasi RPP Disetujuinya RPP 

4 7 Juli 2021 Konsultasi untuk 

menghadirkan peserta 

didik saat sosialisasi 

Diizinkan untuk 

menghadirkan peserta 

didik ke sekolah untuk 

sosialisasi 

5 24 Juli 2021 Konsultasi draft laporan 

aktualisasi 

Disetujuinya draft laporan 

aktualisasi 

 

2) Konsultasi dengan Coach 

Tabel 4.5 Jadwal Konsultasi dengan Coach 

No. Tanggal Kegiatan Output  

1 20 Juni 2021 Konsultasi judul 

rancangan 

Disetujuinya judul 

rancangan 

2 21 Juni 2021 Pembimbingan Mengetahui teknik 
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identifikasi dan 

penetapan isu 

identifikasi dan penetapan 

isu 

3 22 Juni 2021 Pembimbingan 

rancangan 

Disetujuinya Rancangan 

aktualisasi 

4 29 Juni 2021 Konsultasi teknis 

pembuatan video 

laporan aktualisasi 

Diberikannya contoh video 

aktualisasi sebagai 

panduan 

5 1 Juli 2021 Konsultasi RPP Disetujuinya teknis 

pelaksanaan RPP 

6 10 Juli 2021 Konsultasi pelaksanaan 

kegiatan 3 

Disetuji dan dilanjutkan ke 

kegiatan berikutnya 

7 26 Juli 2021 Konsultasi draft laporan 

aktualisasi 

Disetujuinya laporan 

aktualiasi 
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BAB V 

PENUTUP 

 

1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa penulis 

berhasil melaksanakan semua rencana kegiatan aktualisasi yang telah disusun 

yaitu sebanyak 6 (enam) kegiatan dengan baik dan maksimal.  

Pendidik maupun peserta didik antusias terhadap pelaksanaan 

pembelajaran menggunakan Blended Learning sebagai alternatif pembelajaran 

daring di masa pandemi dengan memaksimalkan penggunaan WhatsApp. 

Selain untuk pembelajaran, optimalisasi WhatsApp yang penulis tawarkan 

diaplikasikan pada kegiatan Pengenalan Lingkungan Sekolah (PLS) peserta 

didik baru Tahun Pelajaran 2021/2022. 

Selama pelaksanaan kegiatan, penulis selalu berupaya mengaktualisasikan 

nilai-nilai dasar ASN yaitu Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, 

Komitmen Mutu dan Anti Korupsi. Selain itu, penulis berupaya dalam setiap 

tindakan yang dilakukan dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi 

organisasi yaitu Beriman, Handal, Berbakti, Pandangan Maju dan Masa Depan 

Mujur (BERHATI JUJUR). 

 

2. Saran 

a. Untuk Organisasi 

Masa habituasi yang kurang dari 30 hari terlalu singkat untuk 

membudayakan nilai-nilai dasar ASN di dalam diri seorang CPNS. 

Sehingga peran lingkungan kerja (organisasi) sangat dibutuhkan dalam 

mendukung keberlanjutan habituasi nilai-nilai dasar setelah kegiatan 

pendidikan dan pelatihan CPNS berakhir. Organisasi diharapkan 

menyediakan program untuk meningkatkan kompetensi pendidik dalam 

memanfaatkan teknologi untuk pembelajaran. 
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b. Untuk Penyelenggara Diklat 

Penyelenggara Diklat dalam hal ini BPSDMD NTB, diharapkan dapat 

memberikan panduan yang lengkap dan tidak ambigu mengenai teknis 

pengisian formulir dan/atau administrasi yang ditugaskan kepada peserta. 

Panduan juga sebaiknya diberikan diawal kegiatan bukan diakhir masa 

pengumpulan administrasi (contohnya pengisian form PKTBT dan 

teknis/jadwal pengumpulan draft laporan). Jika terjadi perubahan 

sebaiknya diinformasikan sebelum mendekati batas waktu. Sebagian besar 

panitia telah menunjukkan nilai ñpelayanan publikò yang baik kepada 

peserta dilatsar, tetapi ada panitia yang sikapnya tidak mencerminkan nilai 

ñpelayanan publikò yang diberikan oleh WidyaIswara dan ditampilkan di 

main class (zoom) saat pengarahan. Kondisi tersebut menjadi pembicaraan 

diantara peserta. Semoga kedepan, semua tim penyelenggara bisa menjadi 

contoh pertama dalam aktualisasi nilai-nilai dasar ASN bagi peserta. 

c. Untuk Peserta Diklat 

Peserta Diklat harus optimal dan serius menjalankan diklat. Diklat 

jangan dijalankan sebagai formalitas saja, karena niat menentukan 

maksimal/tidaknya kita bertindak. Meski waktu diklat sangat singkat, 

sikap selama diklat akan menentukan bagaimana sikap kita di luar diklat. 

Hendaknya peserta terus berupaya mengaktualisasikan nilai-nilai dasar 

ASN di lingkungan kerja setelah diklat berakhir.  

 

3. Rekomendasi 

a. Untuk Organisasi 

Organisasi bisa memanfaatkan program kominfo yaitu BAKTI dalam 

menyediakan akses internet di sekolah. Kemudahan akses internet akan 

membantu sekolah dalam mengoptimalkan pembelajaran berbasis 

teknologi terutama di masa pandemi seperti sekarang ini. 

b. Untuk Penyelenggara Diklat 

Bagi penyelenggara penulis memberikan dua rekomendasi. Pertama, 

pelaksanaan diklat sebaiknya disesesuaikan dengan kalender pendidikan 
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jika sebagian besar peserta diklat adalah guru. Kegiatan aktualisasi 

diharapkan dapat lebih maksimal jika dilakukan saat kegiatan aktif 

sekolah. Kedua, selain tugas laporan dalam bentuk tulisan, sebaiknya 

laporan dibuat juga dalam bentuk video. Video tersebut dapat dijadikan 

tambahan koleksi dan referensi di website ataupun di channel Youtube 

BPSDMD NTB.  
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LAMPIRAN  1: Surat Kesediaan Mentor 
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LAMPIRAN 2 : Identifikasi dan Penetapan Isu 

Identifikasi Isu  

N

o. 
Isu 

Sumber Isu 
Kondisi Saat ini 

Kondisi yang 

diharapkan M W P 

1 

Belum optimalnya 

pengelolaan 

pelaksanaan 

pembelajaran daring 

(asynchronous) di 

SMAN 1 Lunyuk 

ã 

 

 

Pelaksanaan 

pembelajaran belum 

bervariasi dan minim 

krontol terhadap 

kehadiran peserta 

didik 

Pelaksanaan 

pembelajaran 

bervariasi dan 

adanya kontrol 

terhadap kehadiran 

peserta didik 

2 

Kurangnya interaksi 

komunikasi dalam 

pembelajaran daring 

(asynchronous) di 

SMAN 1 Lunyuk 

  

ã 

Proses interaksi 

komunikasi selama 

pembelajaran hanya 

satu arah dari 

pendidik. 

Terjadinya interaksi 

komunikasi dua arah 

dari pendidik dan 

peserta didik dengan 

baik 

3 

Kurangnya respon 

peserta didik dalam 

pembelajaran daring 

(asynchronous) di 

SMAN 1 Lunyuk 

ã   

Minimnya respon 

peserta didik dalam 

mengirim tugas 

Peserta didik 

maksimal 

mengumpulkan tugas  

4 

Belum optimalnya 

pembelajaran berbasis 

Informasi Teknologi  di 

SMAN 1 Lunyuk 

  

ã 

Aplikasi Whatapp 

baru dimanfaatkan 

untuk mengirim 

materi dan menerima 

tugas/hasil evaluasi 

Dimanfaatkannya 

aplikasi Whatsapp 

untuk kegiatan 

pembelajaran tatap 

muka virtual 

(synchronous) 

dengan fitur Forum  

5 

Kurangnya kedisiplinan 

peserta didik dalam 

mengikuti 

pembelajaran daring 

(asynchronous) di 

SMAN 1 Lunyuk 

ã 

 

 

Pembelajaran hanya 

diikuti oleh beberapa 

peserta didik 

Pembelajaran diikuti 

oleh seluruh peserta 

didik 

Ket.: M (Manajemen ASN); W(Whole of Government); P (Pelayanan Publik) 

Bobot Nilai Kualitas Isu Metode APKL  

A=Aktual P=Problematik K=Khalayak L=Layak 

5 = Sangat 

Aktual 

5 = Sangat 

Problematik 

5 = Sangat 

khalayak 

5 = Sangat layak 

4 = Aktual 4 = Problematik 4 = Khalayak 4 = Layak 

3 = Cukup 

Layak 

3 = Cukup 

Problematik 

3 = Cukup 

khalayak 

3 = Cukup layak 

2 = Kurang 

Layak 

2 = Kurang 

Problematik 

2 = Kurang 

khalayak 

2 = Kurang 

layak 

1 = Tidak Layak 1 = Tidak 

Problematik 

1 = Tidak khalayak 1 = Tidak Layak 
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Analisis Kualitas Isu dengan APKL 

No. Identifikasi Isu 
Kriteria 

Jumlah Ranking 
A P K L 

1 

Belum optimalnya pengelolaan 

pelaksanaan pembelajaran daring 

(asynchronous) di SMAN 1 Lunyuk 

5 5 5 4 19 II  

2 

Kurangnya interaksi komunikasi dalam 

pembelajaran daring (asynchronous) di 

SMAN 1 Lunyuk 

5 4 5 4 18 III  

3 

Kurangnya respon peserta didik dalam 

pembelajaran daring (asynchronous) di 

SMAN 1 Lunyuk 

5 4 5 3 17 IV  

4 
Belum optimalnya pembelajaran berbasis 

Informasi Teknologi  di SMAN 1 Lunyuk 
5 5 5 5 20 I 

5 

Kurangnya kedisiplinan peserta didik 

dalam mengikuti pembelajaran daring 

(asynchronous) di SMAN 1 Lunyuk 

5 4 3 4 16 V 
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LAMPIRAN 3 : Formulir pengendalian oleh mentor dan coach 
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Formulir Pengendalian oleh Coach  

 

Nama Peserta  : Yuli Jullaila, S.Pd. 

Instansi  : SMAN 1 LUNYUK 

Tempat Aktualisasi  : SMAN 1 LUNYUK 

Coach  : Seridana, S.Pd., M.Pd. 

 

No Tgl Kegiatan Output Media Paraf 

1 20 Juni 

2021 

Konsultasi judul 

rancangan 

Disetujuinya judul 

rancangan 
WAG 

 

2 21 Juni 

2021 

Pembimbingan 

identifikasi dan 

penetapan isu 

Mengetahui teknik 

identifikasi dan 

penetapan isu 

Zoom 

 

3 22 Juni 

2021 

Pembimbingan 

rancangan 

Disetujuinya Rancangan 

aktualisasi 
Zoom 

 

4 29 Juni 

2021 

Konsultasi teknis 

pembuatan video 

laporan aktualisasi 

Diberikannya contoh 

video aktualisasi 

sebagai panduan 

WAG 

 

5 1 Juli 2021 Konsultasi RPP Disetujuinya teknis 

pelaksanaan RPP 

Telpon 

WA 

 

6 10 Juli 2021 Konsultasi 

pelaksanaan 

kegiatan 3 

Disetuji dan dilanjutkan 

ke kegiatan berikutnya 
Chat 

WA 

 

7 24 Juli 2021 Konsultasi laporan 

aktualisasi 

Disetujuinya laporan 

aktualiasi 

Chat 

dan 

Telpon 

WA 
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LAMPIRAN 4 : Perangkat Pembelajaran 
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RUBRIK PENILAIAN KETERAMPILAN 

 

No Aspek Penilaian Kriteria  Skor 

1 Sistematis 

Memaparkan dengan sistematis 
3 

Memaparkan dengan kurang sistematis 2 

Memaparkan dengan tidak beraturan 1 

2 Kejelasan  

Menggunakan bahasa yang mudah dimengerti 
3 

Menggunakan bahasa yang kurang bisa dimengerti 
2 

Menggunakan bahasa yang berbelit-belit 1 

 

RUBRIK PENILAIAN SIKAP 

No Aspek Penilaian Kriteria  Skor 

1 Tekun 

Mengerjakan tugas dengan hasil yang baik 3 

Mengerjakan tugas dengan hasil yang kurang baik 2 

Mengerjakan tugas dengan hasil tidak baik 1 

2 Disiplin 

Mengikuti Pelajaran sesuai Jadwal  3 

Mengikuti Pelajaran dengan terlambat 2 

Mengikuti Pelajaran di luar jadwal 1 

3 Bertanggung Jawab 

Mengerjakan tugas yang diberikan 3 

Terkadang tidak mengerjakan tugas yang diberikan 2 

Jarang mengerjakan tugas yang diberikan 1 

 

PENILAIAN DIRI  1 

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur dan bertanggung jawab! 

Setelah kegiatan pembelajaran dilakukan, saya é 

No Pertanyaan 
Jawaban 

Ya Tidak 

1 Mampu menjelaskan perbedaan pertumbuhan dan perkembangan   

2 Mampu menjelaskan tiga  fase/tahap pertumbuhan dan perkembangan pada 

tumbuhan 

  

3 Mampu membedakan perkecambahan epigeal dan hypogeal   

4 Mampu membedakan pertumbuhan primer dan skunder   

5 Menjelaskan faktor dalam pada pertumbuhan dan perkembangan tumbuhan   

6  Menjelaskan faktor luar pada pertumbuhan dan perkembangan tumbuhan   
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LEMBAR KERJA  
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Materi 3.1.1 

https://drive.google.com/file/d/15cx2Jbv3MZs2s1kLKGdPx9LlAMhHCf5s/view?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/15cx2Jbv3MZs2s1kLKGdPx9LlAMhHCf5s/view?usp=sharing
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https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fslideplayer.info%2Fslide%2F12567661%2

F&psig=AOvVaw1O6_JOCKns-

hwOZGfZTBXK&ust=1625557888685000&source=images&cd=vfe&ved=0CAsQjhxqFwoTCMDW_t

WCzfECFQAAAAAdAAAAABAK   

 

 

Atau di link https://www.lifecrust.com/health-beauty/18-disturbing-before-and-after-pictures-of-faces-

transformed-by-drug-abuse/  

 

https://www.lifecrust.com/health-beauty/18-disturbing-before-and-after-pictures-of-faces-transformed-by-drug-abuse/
https://www.lifecrust.com/health-beauty/18-disturbing-before-and-after-pictures-of-faces-transformed-by-drug-abuse/
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RUBRIK PENILAIAN KETERAMPILAN 

 

No Aspek Penilaian Kriteria  Skor 

1 Sistematis 

Memaparkan dengan sistematis 
3 

Memaparkan dengan kurang sistematis 2 

Memaparkan dengan tidak beraturan 1 

2 Kejelasan  

Menggunakan bahasa yang mudah dimengerti 
3 

Menggunakan bahasa yang kurang bisa dimengerti 
2 

Menggunakan bahasa yang berbelit-belit 1 

 

RUBRIK PENILAIAN SIKAP 

No Aspek Penilaian Kriteria  Skor 

1 Tekun 

Mengerjakan tugas dengan hasil yang baik 3 

Mengerjakan tugas dengan hasil yang kurang baik 2 

Mengerjakan tugas dengan hasil tidak baik 1 

2 Disiplin 

Mengikuti Pelajaran sesuai Jadwal  3 

Mengikuti Pelajaran dengan terlambat 2 

Mengikuti Pelajaran di luar jadwal 1 

3 Bertanggung Jawab 

Mengerjakan tugas yang diberikan 3 

Terkadang tidak mengerjakan tugas yang diberikan 2 

Jarang mengerjakan tugas yang diberikan 1 

 

PENILAIAN DIRI  2 

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur dan bertanggung jawab! 

Setelah kegiatan pembelajaran dilakukan, saya é 

No Pertanyaan 
Jawaban 

Ya Tidak 

1 Mampu mendeskripsikan fase embrionik pertumbuhan dan 

perkembangan pada hewan  

  

2 Mampu menjelaskan fase pasca embrionik pertumbuhan dan 

perkembangan hewan 

  

3 Mengklasifikasikan fase/tahap pertumbuhan dan perkembangan 

pascaembrionik pada manusia  

  

4 Membedakan faktor luar dan faktor dalam pada pertumbuhan dan 

perkembangan hewan dan manusia 
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Materi 3.1.2 

https://drive.google.com/file/d/1o1F75wCq3A2QFZPexCoaCnHko2z2_vBv/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1o1F75wCq3A2QFZPexCoaCnHko2z2_vBv/view?usp=sharing
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RUBRIK PENILAIAN KETERAMPILAN 

 

No Aspek Penilaian Kriteria  Skor 

1 Sistematis 

Memaparkan dengan sistematis 
3 

Memaparkan dengan kurang sistematis 2 

Memaparkan dengan tidak beraturan 1 

2 Kejelasan  

Menggunakan bahasa yang mudah dimengerti 
3 

Menggunakan bahasa yang kurang bisa dimengerti 
2 

Menggunakan bahasa yang berbelit-belit 1 

 

RUBRIK PENILAIAN SIKAP 

No Aspek Penilaian Kriteria  Skor 

1 Tekun 

Mengerjakan tugas dengan hasil yang baik 3 

Mengerjakan tugas dengan hasil yang kurang baik 2 

Mengerjakan tugas dengan hasil tidak baik 1 

2 Disiplin 

Mengikuti Pelajaran sesuai Jadwal  3 

Mengikuti Pelajaran dengan terlambat 2 

Mengikuti Pelajaran di luar jadwal 1 

3 Bertanggung Jawab 

Mengerjakan tugas yang diberikan 3 

Terkadang tidak mengerjakan tugas yang diberikan 2 

Jarang mengerjakan tugas yang diberikan 1 

 

PENILAIAN DIRI  3 

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur dan bertanggung jawab! 

 

Setelah kegiatan pembelajaran dilakukan, saya é 

No Pertanyaan 
Jawaban 

Ya Tidak 

1 Mampu menyusun rancangan percobaan sederhana    

2 Mampu melakukan percobaan sederhana sesuai rancangan yang 

dibuat 

  

3 Mampu membuat kesimpulan dari percobaan yang dilakukan    

4 Mampu menyusun laporan sederhana dari percobaan yang dilakukan   
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Materi 3.1.3 

https://drive.google.com/file/d/14zBrADjmj5EBCHUtXj05X1qB5c5va6NC/view?usp=sharin

g 

https://drive.google.com/file/d/14zBrADjmj5EBCHUtXj05X1qB5c5va6NC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14zBrADjmj5EBCHUtXj05X1qB5c5va6NC/view?usp=sharing
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LAMPIRAN 5: Kegiatan dan Output Kegiatan 

Kegiatan 1 konsultasi 

  

Kegiatan 2 menyusun perangkat pembelajaran 
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Konsultasi RPP  

Kegiatan 3 menyiapkan link belajar dengan Forum WhatsApp 

Belajar Cara Membuat Link Forum WA 

Tutorial dari Youtube dan www.faq.whatsapp.com 

 

https://you tu.be/CacBecSiMUM 

 

https://youtu.be/hAPghfY0Ktc  

https://youtu.be/CacBecSiMUM
https://youtu.be/hAPghfY0Ktc
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https://youtu.be/yr8xqgbzMuI  

https://faq.whatsapp.com/android/voice -and-

video-calls/how-to-use-messenger-

rooms/?lang=id  

Membuat Forum WhatsApp 

 

Videonya dapat diakses di link https://drive.google.com/drive/folders/1iZhnJwD4cAEMQ3-

FMdpas5xtZzQR_xgdJ5npEgVoIkkbH5EnT5EDCDFBwKDFCPLbLOK9CmOv?usp=sharing  

 

Kegiatan 4 melakukan uji coba penerapan RPP 

Sosialisasi ke Pendidik 

 

 
 

 

Forum Sosialisasi, video sosialisisasi dapat diakes di  

https://drive.google.com/file/d/1NH4De3oYw7_DRMYlAF7xyyN0eVmTNcID/view?usp=sharing  

 

https://youtu.be/yr8xqgbzMuI
https://faq.whatsapp.com/android/voice-and-video-calls/how-to-use-messenger-rooms/?lang=id
https://faq.whatsapp.com/android/voice-and-video-calls/how-to-use-messenger-rooms/?lang=id
https://faq.whatsapp.com/android/voice-and-video-calls/how-to-use-messenger-rooms/?lang=id
https://drive.google.com/drive/folders/1iZhnJwD4cAEMQ3-FMdpas5xtZzQR_xgdJ5npEgVoIkkbH5EnT5EDCDFBwKDFCPLbLOK9CmOv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iZhnJwD4cAEMQ3-FMdpas5xtZzQR_xgdJ5npEgVoIkkbH5EnT5EDCDFBwKDFCPLbLOK9CmOv?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NH4De3oYw7_DRMYlAF7xyyN0eVmTNcID/view?usp=sharing
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Kegiatan Uji Coba dengan Pendidik 

 

 

Kegiatan Uji Coba dengan Peserta Didik 

Pembelajaran Pertama 
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Pembelajaran Kedua 
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Pembelajaran Ketiga 

 

 

Kegiatan 5 melakukan evaluasi dan tindak lanjut hasil uji coba 

EVALUASI DAN TINDAK LANJUT  

KEGIATAN UJI COBA PEMBELAJARAN 

 

Pembelajaran Virtual  Evaluasi Tindak Lanjut  

Pembelajaran I 

Adanya Interaksi komunikasi 

antara pendidik dan peserta didik 

selama pembelajaran. 

Menjaga agar interaksi 

komunikasi tetap berjalan 

Pendidik dapat mengontrol 

kehadiran dan kesipan belajar 

Tetap mengontrol kehadiran 

dan kesiapan belajar peserta 
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peserta didik. didik 

Beberapa peserta didik terlambat 

memasuki forum kedua terkait 

kendala jaringan 

Melakukan satu kali pertemuan 

dan memberikan tugas pada 

kegiatan mandiri pada 

pembelajaran kedua 

Pembelajaran II 

Adanya Interaksi komunikasi 

antara pendidik dan peserta didik 

selama pembelajaran. 

Menjaga agar interaksi 

komunikasi tetap berjalan 

Pendidik dapat mengontrol 

kehadiran dan kesipan belajar 

peserta didik. 

Tetap mengontrol kehadiran 

dan kesiapan belajar peserta 

didik 

Terjadi gangguan suara dari 

peserta didik (tabrakan suara) 

sampai diawal pertemuan, 

disebabkan ada peserta didik 

yang melakukan pertemuan di 

satu tempat dan belum 

mematikan icon mute (diam) 

Memberikan petunjuk 

mengikuti forum untuk 

pembelajaran ketiga di grup 

WA. 

 

Pembelajaran III 

Adanya Interaksi komunikasi 

antara pendidik dan peserta didik 

selama pembelajaran. 

Menjaga agar interaksi 

komunikasi tetap berjalan 

Pendidik dapat mengontrol 

kehadiran dan kesipan belajar 

peserta didik. 

Selalu mengontrol kehadiran 

dan kesiapan belajar peserta 

didik 

penayangan video sedikit 

terhambat karena penulis tidak 

membuka video tersebut 

sebelumnya di youtube, hanya 

menyiapkan link video tapi tidak 

terbuka saat pertemuan. 

Penulis membuka video di 

youtube dan melakukan berbagi 

layar meskipun suaranya tidak 

terdengar. 

 

Perbandingan Pembelajaran Daring Biasa dan Blended Learning dengan Forum WA 

Pembelajaran Daring Biasa Pembelajaran Daring Blended Learning dengan Forum WA 
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Kegiatan 6 finalisasi laporan 

 

Menyusun Laporan 

 

Konsultasi dengan Mentor 

 

Pembimbingan dengan Coach 
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Paparan Laporan 

 

Video Laporan 
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LAMPIRAN 6: Cara Membuat Forum WhatsApp 

Cara menggunakan Forum Messenger 
Membuat dan membagikan  tautan forum  

1. Buka WhatsApp, lalu ketuk tab PANGGILAN > Buat forum . Alternatif 

lainnya: 

o Buka chat individual atau grup, lalu ketuk Lampirkan  > Forum. 

o Buka chat grup, lalu ketuk Panggilan grup  > Buat forum. Harap 

perhatikan bahwa opsi ini hanya akan tersedia jika chat grup Anda memiliki 

peserta sebanyak lima orang atau lebih. 

2. Jika diminta, ketuk LANJUTKAN DI MESSENGER. Anda akan dialihkan dari 

WhatsApp ke aplikasi Messenger atau situs web Messenger di browser seluler. 

Ketentuan dan praktik Facebook akan berlaku karena forum berlangsung di luar 

WhatsApp dan Messenger adalah aplikasi dan situs web terpisah. Harap 

perhatikan bahwa: 

o Jika Anda menggunakan aplikasi Messenger, Anda perlu memasang versi 

terbaru. Jika tidak, Anda akan diminta untuk memperbarui aplikasi. 

o Jika Anda tidak masuk ke Messenger, Anda perlu masuk dengan akun 

Facebook Anda. 

3. Jika diminta, ketuk COBA. 

4. Ketuk BUAT FORUM SEBAGAI {nama}. 

o Anda dapat mengetuk Aktivitas forum untuk mengustomisasi tujuan 

forum. 

5. Ketuk KIRIM TAUTAN KE WHATSAPP untuk membuka WhatsApp kembali. 

6. Cari atau pilih kontak atau chat grup yang ingin Anda bagikan tautan forum, 

lalu ketuk tanda panah. Tautan akan ditampilkan di dalam bidang teks di mana 

Anda dapat mengustomisasi pesan tersebut. 

o Jika Anda memulai dari chat individual atau grup tertentu dan bukan dari 

tab PANGGILAN, tautan akan secara otomatis ditampilkan di dalam bidang 

teks di chat individual atau grup. 

7. Ketuk Kirim . 

Bergabung ke forum sebagai pembuat forum 

1. Buka WhatsApp > chat individual atau grup yang telah Anda ki rimi tautan. 
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2. Ketuk tautan. Anda akan diminta untuk memilih apakah ingin membuka tautan 

di browser seluler atau aplikasi Messenger. Setelah memilih salah satu opsi, 

Anda akan dialihkan dari WhatsApp ke aplikasi Messenger atau situs web 

Messenger di browser seluler. Ketentuan dan praktik Facebook akan berlaku 

karena Messenger adalah aplikasi dan situs web terpisah. Forum berlangsung di 

luar WhatsApp dan chat video di Forum Messenger tidak terenkripsi secara end-

to-end. Harap perhatikan bahwa: 

o Jika Anda menggunakan aplikasi Messenger, Anda perlu memasang versi 

terbaru. Jika tidak, Anda akan diminta untuk memperbarui aplikasi. 

o Jika Anda tidak masuk ke Messenger, Anda perlu masuk dengan akun 

Facebook Anda. 

3. Jika diminta, ketuk BERGABUNG SEBAGAI {nama}. 

Bergabung ke forum sebagai undangan 

1. Buka WhatsApp > chat individual atau grup tempat Anda menerima tautan.  

2. Ketuk tautan. Anda akan diminta untuk memilih apakah ingin membuka tautan 

di browser seluler atau aplikasi Messenger. Setelah memilih salah satu opsi, 

Anda akan dialihkan dari WhatsApp ke aplikasi Messenger atau situs web 

Messenger di browser seluler. Ketentuan dan praktik Facebook akan berlaku 

karena Messenger adalah aplikasi dan situs web terpisah. Forum berlangsung di 

luar WhatsApp dan chat video di Forum Messenger tidak terenkripsi secara end-

to-end. Harap perhatikan bahwa: 

o Jika Anda menggunakan aplikasi Messenger, Anda perlu memasang versi 

terbaru. Jika tidak, Anda akan diminta untuk memperbarui aplikasi. 

o Jika Anda tidak masuk ke Messenger, Anda perlu masuk dengan akun 

Facebook Anda. 

o Jika Anda tidak memiliki akun Facebook, Anda perlu memasukkan nama 

Anda dan meninjau panduan yang diberikan. 

3. Jika diminta, ketuk COBA. 

4. Ketuk BERGABUNG SEBAGAI {nama} atau Bergabung sebagai Tamu. Harap 

diperhatikan bahwa pembuat fo rum harus hadir agar panggilan dapat dimulai. 

Sumber: https://faq.whatsapp.com/android/voice -and-video-calls/how-to-use-

messenger-rooms/?lang=id  diakses pada hari senin, 5 Juli 2021 

https://faq.whatsapp.com/android/voice-and-video-calls/how-to-use-messenger-rooms/?lang=id
https://faq.whatsapp.com/android/voice-and-video-calls/how-to-use-messenger-rooms/?lang=id
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Lampiran 7 : Daftar Hadir Peserta Sosialisasi 


